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Weiterbildungsforderung

Prozesse



Weiterbildungsforderung - Prozessablauf

Stellt einen
Antrag auf
Weiterbildungs-
forderung inkl.
Motivations-
schreiben

Weiterbil-
dungswunsch

FK nimmt
Antrag zur
Kenntnis

4

MA fiihrt das (digitale)
Potentialinterview mit der PE

Prozessablauf

Option 1

( (Digitales) \

Gesprach
FK schickt FK &FI)JE
FK fullt den Bewertungsbogen aus Bewertungsbogen an (Fhzur

die PE gemeinsamen

€ Entscheidungs-

findung welche

Forderoption
ausgewahlt wird.

A

PE bekommt den
Antrag & prift die
formalen
Voraussetzungen

PE, kontaktiert FK
und handigt der
FK den
Bewertungsbogen
aus

PE fiihrt das
(digitale)
Potential-

interview mit MA

PE fiihrt die Ergebnisse
des Potentialinterviews
mit dem
Bewertungsbogen der
FK zusammen

Option 1

Option 2

Option 2

Option 3

Optional
kann die
Entschei-
dung in
Einzelfallen
im
Manage-
mentteam
Ressourcen
erfolgen

Option 3

)

(Digitales)
Gesprach
MA, FK & PE zur
gemeinsamen
Entscheidungs-
verkiindung der
Option zur
Weiterbildungs-
forderung sowie
Erlduterung der
Rahmen-
bedingungen der
Weiterbildungs-
vereinbarung.
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Weiterbildungsférderung
Option 1

Option 2

Option 3

PE initiiert die
Weiterbildungs-
vereinbarung gemaR der
Option oder berat tiber
externe
Fordermalnahmen




Weiterbildungsforderung - Prozessablauf

Prozessablauf

Option 5

Option 4 Option 5

.
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-

.

Fachbereich, FK
und/oder PE
identifizieren einen
konkreten Bedarf an
Weiterbildung.
(z.B. Master
Crossmediale
Glaubenskommu-
nikation)

MA bewirbt sich
mit den
relevanten
Unterlagen

4 )

/

v

PE initiiert eine interne
bistumsweite
Ausschreibung der
Weiterbildungsmalnah
me gemeinsam mit der
Personalgewinnung

- /

MA durchlduft den
Auswahlprozess

A

4 )

PE fuhrt gemeinsam
mit der
Personalgewinnung
und dem Fachbereich
einen Auswahlprozess
der Kandidaten durch.

- j

Gemeinsame
Entscheidung, welche
Kandidaten eine
Weiterbildungsforderung
erhalten

-

Weiterbildungs-

MA wird von PE
individuell zu
Alternativen

beraten

forderung

PE initiiert die Weiterbildungs-
vereinbarung gemafR

Option 4 Option 5

oder berat Gber andere, passgenauere
WeiterbildungsmaRnahmen fir die/den MA
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Weiterbildungsforderung - Prozessablauf

Prozessablauf  oetions

MA nimmt \
/ \ Weiterbildungs-

MA bewirbt sich MA wird Weiterbildungs- : forderung
mit den . liber angebot nichtan ) !
MA durchlduft den Auswahlprozess l
relevanten Zusage MA nimmt :
Unterlagen informiert Weiterbildungs- 1
angebot an /'
---------- - y
PE bespricht mit MA
Entschei- und neuer FK die
dung fiir Rahmenbedingunge
einen . " d.er
Bewerber Weiterbildungs-
forderung sowie der
Weiterbildungs-
vereinbarung
PE erstellt
Weiterbildungs-
vereinbarung
\_ /
Stellenausschreibung Stelle Personalgewinnung Personalgewinnung Entscheidung fiir einen Information an PE und
mit erforderlicher informiert PE iiber informiert MA tber Bewerber und Personalmanagement
Quialifikation gem. Vorb. 7 relevante die Optionen zur Erstellung der Vorlagen bzgl. Entscheidung,
der Anlage 2 KAVO Weiterbildung / mit entsprechendem Eingruppierung und

Weiterbildungsfalle

(Verwaltungslehrgénge 1/ 11) Eingruppierung Weiterbildungshinweis Weiterbildungsférderung
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Weiterbildungsforderung — Prozessablauf Begleitung laufende
Weiterbildung

Option 6

Option 1

Option 2 Option 3 Option 4 Option 5

Prozessablauf

MA

Klarung Rahmen-
bedingungen
(Sonderzeitkonto,
Kostentibernahme und
Weiterbildungs-
vereinbarung)

_’

PE informiert MA
und FK Gber den
Ablauf und die
Rahmen-
bedingungen der
Weiterbildungs-
forderung

_’

PE erstellt
Weiterbildungs-
vereinbarung

FK genehmigt
Antrage fur
Arbeitsbefreiung
und begleitet den
MA aus seiner Rolle

als FK
MA absolviert Weiterbildung h MA schliefit
(und schreibt ggf. Abschlussarbeit) Weiterbildung
MA beantragt Arbeitsbefreiung tGber Sonderzeitkonto und Abwicklung der Rechnungen erfolgt in erfolgreich ab,
Abstimmung mit PE ) informiert PE und

_’

-

-

Begleitung der PE

\

-

(digitaler)
Austausch PE und
MA zum Ende der
Uberlegungsfrist
bzgl. Erfahrungen

und zur Klarung,
ob Weiterbildung

)

N

Bei Bedarf
weiterer (digitaler)
Austausch
zwischen PE und
MA innerhalb der
laufenden

fortgefiihrt wird :
- A

Weiterbildung

-

.

(digitaler)
Austausch
zwischen PE und
MA zum Ende der
Weiterbildung

~

reicht Zeugnis ein

:

)

PE initiiert Gratulation
zum Abschluss der
Weiterbildung
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