Portugués
Diretrizes Basicas para Sacerdotes da Igreja Universal

no Servigo Pastoral da Arquidiocese de Paderborn

Preambulo

A Arquidiocese de Paderborn caracteriza-se pela diversidade cultural, linguistica e religiosa. A pratica
litargica inclui ndo apenas o Rito Latino, mas também varios ritos das Igrejas Catdlicas Orientais. Um
numero significativo de catdlicos com origens e histdrias familiares internacionais — provenientes de
cerca de 50 paises — vive na Arquidiocese de Paderborn, contribuindo com suas experiéncias de vida e
realidades de fé tanto para a sociedade quanto para a Igreja. Os sacerdotes da Igreja universal que atuam
na pastoral também provém de diversos paises ao redor do mundo. Juntos, eles personificam uma
interculturalidade que enriquece a comunidade de fiéis da Arquidiocese de Paderborn. Essa caminhada
conjunta fomenta uma comunidade de fé e aprendizado na Arquidiocese, permitindo que a Igreja
universal continue a crescer em nivel local.

1. Principios Gerais

Sacerdotes da Igreja universal — provenientes de paises da Asia, Africa, América Central e do Sul ou
Europa — sdo bem-vindos para atuar no ministério pastoral da Arquidiocese de Paderborn; ha anos, eles
representam uma parcela constante de 10% a 15% do clero diocesano.

2. Pré-requisitos para a Designacdo

O convite para uma designacao de longo prazo no servico pastoral da Arquidiocese de Paderborn é feito
somente apds o recebimento dos documentos abaixo relacionados e a realizacdo de uma entrevista (seja
virtual ou presencial):

a) Documentos do Ordindrio de origem (bispo diocesano ou superior religioso)
a. autorizagdo por escrito para a transferéncia
b. declaracdo de idoneidade/autorizacdo (parecer qualificado)
c. contrato assinado
d. apresentagao do "Indultum biritualismi" para membros de ritos ndo latinos
b) Documentos do sacerdote da Igreja universal
a. curriculo manuscrito em alemao, incluindo detalhes completos da formagdo académica
b. certificado de estudos teoldgicos
c. certificados de ordenagdo (diaconato/presbiterato)
d. declaragdo de compromisso (Conferéncia Episcopal Alem3, 23/24 de junho de 2014)
e. copia da carteira de identidade nacional ou do passaporte
c) atestado médico de saude (em inglés ou alemao); além disso, recomenda-se a elaboragdo de
uma diretiva antecipada de vontade,
d) todososdocumentos necessarios para a entrada e a residéncia na Alemanha/UE; os documentos
exigidos para o processo de solicitacdo serdo emitidos pela Arquidiocese de Paderborn,
e) comprovante de proficiéncia na lingua alema (geralmente: conclusdo com éxito de todos os
guatro maédulos do exame de nivel B1, realizado em um Goethe-Institut no pais de origem),
f) comprovante de carteira de habilitacdo valida (categoria B) para automdveis de passeio.

3. Processo de Selegao e Candidatura

O respectivo Ordinario deve apresentar, em tempo habil, uma proposta por escrito referente ao
sacerdote proveniente da Igreja Universal. Antes da contratacao, deve ser realizada uma entrevista para
permitir o conhecimento mutuo e a verificacdo de documentos, condicGes e aprovacbes necessarias de
todas as autoridades competentes. O prazo para a candidatura é 12 de fevereiro de cada ano.

No caso de comunidades de lingua materna (e rito) diferentes, o delegado ou porta-voz responsavel pelo
grupo linguistico deve recomendar a nomeacdo do candidato, e o Diretor Nacional da Conferéncia
Episcopal Alema (cf. Documento de Trabalho n2 171 da DBK) deve conceder a aprovagao.

O *indultum biritualismi* (permissdo para o exercicio do ministério em dois ritos) deve ser solicitado



pelo Ordinario de origem (bispo diocesano ou superior religioso) e documentado durante o processo de
candidatura.

O procedimento é coordenado pelo responsavel pelos sacerdotes provenientes da Igreja Universal ou
pelo responsavel pelas comunidades de lingua materna diferente, no ambito do Vicariato Geral
Arquiepiscopal.

4. Condicdes Contratuais

4.1 Condicdes contratuais para a contratagao de sacerdote diocesano

A admissdo de um sacerdote diocesano no servico pastoral da Arquidiocese de Paderborn efetiva-se
mediante acordo entre o Arcebispo de Paderborn e o bispo de incardinacdo do sacerdote. O Arcebispo
de Paderborn exerce a supervisdo administrativa e a jurisdicdo durante o periodo da missdo na
Arquidiocese de Paderborn. Nao obstante, o sacerdote permanece incardinado em sua diocese de
origem, com todos os direitos e obriga¢des inerentes (cf. Can. 271 § 2 do CIC).

4.2 Condicdes para a contratagao de sacerdote religioso

A admissdo de um sacerdote religioso no servico pastoral da Arquidiocese de Paderborn efetiva-se
mediante acordo entre o Arcebispo de Paderborn e o Superior Maior do sacerdote. Sempre que
legalmente possivel, a designacdo do sacerdote religioso é regida por um acordo de cessao tempordria.
Nesse modelo, o religioso permanece subordinado ao seu superior em questdes pessoais e religiosas e
atua em nome de sua comunidade religiosa, em conformidade com o acordo estabelecido entre essa
comunidade e a Arquidiocese de Paderborn. A comunidade religiosa mantém a responsabilidade pela
subsisténcia do religioso, bem como pelas provisdes relativas a doenca, velhice e incapacidade para o
servico. Caso ndo seja possivel celebrar um acordo de cessdo tempordria, a atuacdao do clérigo é
estabelecida mediante contrato entre o seu superior maior e a diocese, em conformidade com os
principios do Canon 271, § 2, do Cédigo de Direito Candnico (CIC).

5. Duragao do Contrato

O acordo relativo a designacdo de um sacerdote na Arquidiocese de Paderborn é celebrado,
inicialmente, por um periodo de cinco anos. Podera ser prorrogado por mais cinco anos mediante o
consentimento do Ordinario do sacerdote e do préprio sacerdote, e apds consulta ao superior imediato
competente (geralmente o paroco). Apds dez anos, encerra-se o servico regular do sacerdote
proveniente da Igreja universal na Arquidiocese de Paderborn. Uma nova prorrogac¢do da designagao na
Arquidiocese de Paderborn s é possivel em casos excepcionais, com o consentimento do sacerdote, de
seu Ordindrio e do Arcebispo de Paderborn.

A designacdo podera ser encerrada antecipadamente a pedido do sacerdote proveniente da Igreja
universal, do Ordinario de origem ou do Arcebispo de Paderborn, desde que haja justa causa (cf. Can.
271 § 3 do CIC). Antes de tal encerramento, as trés partes deverao consultar-se mutuamente.

6. Remuneragao

A remuneragdo e a assisténcia aos sacerdotes provenientes da Igreja universal regem-se pelas normas
relativas aos beneficios de servigo e de aposentadoria para sacerdotes na Arquidiocese de Paderborn
ou, quando possivel, por meio de um acordo de cessdo com a respectiva comunidade religiosa.

6.1 Remuneragdo em conformidade com o Regulamento sobre Remuneracao e
Beneficios Relacionados ao Servigo para Sacerdotes na Arquidiocese de

Paderborn

O salario destina-se principalmente a cobrir despesas pessoais de subsisténcia: mobilidrio doméstico,
custos operacionais correntes da residéncia, alimentacdo e vestudrio, aquisicdo e manutenc¢do de
automovel, contribuicdes pessoais para custos de telefonia movel e internet, interagdo social com outros
sacerdotes e atividades de lazer, bem como férias ou viagens ao pais de origem. O saldrio mensal é
suficiente para cobrir todas essas despesas no curso normal dos acontecimentos. Nem a paréquia nem
a Arquidiocese assumem quaisquer custos relativos a despesas didrias de subsisténcia além do préprio
saldrio.



Caso um sacerdote da Igreja universal tenha acordado com sua entidade de incardinacdo o repasse de
uma parte de seu salario diretamente a essa entidade, é essencial garantir que a parcela restante do
salario assegure ao sacerdote um padrdo de vida adequado na Alemanha.

6.2 Remuneracgdo sob contrato de prestagao de servigos

Para funcbes desempenhadas por uma ordem religiosa sob contrato de prestacdo de servicos, a
Arquidiocese de Paderborn fornece compensacao financeira na forma de uma chamada "taxa de
prestacdo de servicos" (*Gestellungsgeld*). O valor é determinado pelo "Regulamento sobre a
Disponibilizacdo de Membros de Ordens Religiosas", em sua versao vigente.

Essa taxa de prestacdo de servicos ndo constitui remuneracao pessoal a que o membro individual da
ordem tenha direito; trata-se, antes, de uma troca de servicos entre a ordem religiosa e a diocese. A
ordem religiosa permanece responsdavel pela seguridade social e pelo bem-estar do membro individual
(por exemplo, em caso de doenca, acidente, incapacidade laboral ou velhice). Devem ser estabelecidos
acordos entre o sacerdote religioso e sua ordem para garantir que o sacerdote disponha de um padrao
de vida adequado na Alemanha.

7. Seguridade Social

O sacerdote remunerado em conformidade com os regulamentos que regem a remuneracao e 0s
beneficios previdenciarios pelo servico sacerdotal é responsavel por inscrever-se em uma operadora de
seguro de saude legal (obrigatério) de sua escolha. Ndo é permitida a adesdo a seguro de saude privado.
As contribuicdes para seguro de saude, seguro-desemprego, seguro de assisténcia de longo prazo e
previdéncia sdo deduzidas mensalmente em folha de pagamento e repassadas aos drgaos competentes.
Além disso, é oferecida previdéncia complementar por meio da *Kirchliche Zusatz- und
Versorgungskasse* (KZVK). Um acordo de cessdo temporaria de pessoal (secondment) sé pode ser
celebrado se for apresentado a Arquidiocese de Paderborn um certificado da ordem religiosa que
confirme a isencdo do seguro previdencidrio obrigatério. A ordem religiosa deve comprovar a
Arquidiocese a contratacdo de cobertura de seguro de saude e de seguro de assisténcia de longa
duracdo.

8. Idioma — Estagio — Designacdo

Padres vindos da Igreja universal que atuam na pastoral territorial ou em comunidades de outros idiomas
maternos sdo acompanhados e apoiados por meio de uma estreita cooperacdo entre os departamentos
competentes do Vicariato Geral e seus supervisores diretos (geralmente os parocos). A responsabilidade
pela integracdo inicial — incluindo inculturacdo, aprendizado do idioma e formagdo complementar —
cabe ao responsdvel pelos padres da Igreja universal ou ao responsavel pelas comunidades de outros
idiomas maternos (e ritos) no ambito do Vicariato Geral da Arquidiocese.

Como preparagao para uma designagao pastoral de longo prazo na regido, os padres da Igreja universal
devem — ao chegar a Arquidiocese — frequentar os cursos avanc¢ados de alemdo e de fonética indicados
pela Arquidiocese de Paderborn e obter certificados TELC que comprovem a proficiéncia linguistica nos
niveis B1 e B2.

Durante a preparag¢do para o exame de proficiéncia no nivel B2, os padres da Igreja universal realizam
um estdgio pastoral que envolve atividades em uma das dreas pastorais da Arquidiocese. Um membro
da equipe pastoral local atua como mentor, tratando de todas as questdes relacionadas a sua designac¢ao
pastoral inicial. O estagio é concluido com o curso final de alemao preparatério para o exame B2. Caso
0 exame B2 ndo seja aprovado na primeira tentativa, é possivel realizd-lo novamente. Se o certificado
exigido ndo for obtido apds trés anos, a Arquidiocese de Paderborn encerrara a designagao.

Além disso, os padres da Igreja universal participam de um curso pastoral destinado a promover o
intercdmbio de ideias e a familiarizagdo com as culturas, praticas pastorais, tradicdes e costumes da
Arquidiocese de Paderborn, e completam uma formacdo sobre a prevencdo de abusos sexuais e
espirituais no trabalho pastoral. Apds a aprovacdo no exame B2, a designacdo como vigario é realizada
— mediante acordo de todas as partes envolvidas — preferencialmente na area pastoral atual ou na
pardquia designada que atende a um grupo linguistico (e rito) diferente. Uma descri¢do revisada das
atribuicGes é elaborada apds um periodo maximo de trés anos.

A Arquidiocese de Paderborn cobre os custos dos cursos pastorais e de idiomas.



9. Carteira de Motorista

E necessaria uma carteira de motorista valida na UE para veiculos de passeio para o exercicio das fun¢des
na Arquidiocese de Paderborn. Via de regra, a carteira é obtida durante o primeiro ano. Os custos para
a obtencdo da carteira de motoratista devem ser arcados pelo préprio sacerdote ou por sua comunidade
religiosa. O mesmo se aplica a compra e a manutencao de um automoével. As despesas de viagem
decorrentes do exercicio de fungdes oficiais poderdao ser reembolsadas em conformidade com o
"Regulamento de Despesas de Viagem para o Clero" (GRKO) aplicavel.

10. Férias — Retiros — Desenvolvimento Profissional

Os sacerdotes provenientes da Igreja universal estdo sujeitos ao regime padrdo de "tempo de trabalho
baseado na confianga" aplicavel aos sacerdotes. Consequentemente, aplicam-se as normas relativas a
férias, retiros e desenvolvimento profissional. Solicitagdes de datas especificas sdao geralmente
discutidas com o paroco responsavel, com antecedéncia razodvel, e aprovadas por ele apds ponderacao
das necessidades pastorais locais. As férias regem-se pela versao atualmente em vigor do "Regulamento
de Férias para o Clero em Atividade Pastoral Paroquial" (KA 156 (2013), n2 111).

Dispde-se de uma semana por ano para retiros. E concedido um subsidio financeiro em conformidade
com as diretrizes para o apoio financeiro a retiros destinados a equipe pastoral em servico ativo na
Arquidiocese de Paderborn (KA 164 (2021), n2 90), com as alteragGes vigentes.

Além disso, os sacerdotes provenientes da Igreja universal podem participar de eventos do programa de
desenvolvimento profissional para equipes pastorais, organizado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoal. A Arquidiocese, em geral, arca com os custos.

11. DoagOes

Os sacerdotes provenientes da lIgreja universal ndo devem solicitar doacdes a pardéquias ou a
particulares. Para evitar a arrecadacdo descontrolada de fundos, campanhas de arrecadacao s6é podem
ser realizadas mediante autorizacdo por escrito do Ordinario local; o Ordinario podera solicitar parecer
sobre o assunto a instituicdo catélica internacional competente (Missio, Adveniat, Misereor ou
Renovabis). No mais, aplica-se a norma diocesana "sobre coletas, doacGes e estipéndios de Missa, bem
como sobre a administracdo de fundos nas pardquias e areas/associa¢des pastorais" (KA 161 (2018), n2
151), com as alteragGes vigentes.

12. Disposigdes Finais
Estes Estatutos Basicos entram em vigor em 12 de outubro de 2024.
Paderborn, 9 de setembro de 2024
O Arcebispo de Paderborn
Dr. Udo Markus Bentz

Arcebispo



