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Vom Redaktionsteam

ituationen, in denen man
sich verletzt oder gekrinkt
fahlt und irritiert zurtick-
bleibt, kennen wir alle. —
Aber ist das Erzbistum Paderborn
ein ,irritiertes System“? Das klingt
wenig angemessen, angesichts der
hohen Betroffenenzahlen, die vor
einigen Wochen die unabhingige
Studie zum Missbrauch im Erzbis-
tum offengelegt hat. Und doch ist
der Begriff zutreffend.
Wenn vor Ort ein Fall oder Ver-
dachtsfall sexualisierter Gewalt be-
kannt wird, dann verdndert das den
Blick auf Gegenwart und Vergan-
genheit der eigenen Kirchenge-
meinde vollig. Das Vertrauen in eine
Welt, die bisher grundsatzlich sicher
und verlasslich erlebt wurde, wird
zerstort. Es ist von einem ,irritier-
ten System” die Rede. Das bedeutet
konkret: Menschen sind zwar nicht
selbst direkt von dem Missbrauch,
der stattgefunden hat, betroffen, je-
doch stehen sie der betroffenen oder

rm

reden!

Haben wir schon die richtige Form gefunden, mit
dem Thema Missbrauch ehrlich und personlich
umzugehen? Ja, indem wir nicht nur dartiber
sprechen, sondern miteinander
reden und handeln

beschuldigten Person so nahe, dass
eine eigene, indirekte ,Betroffen-
heit“ entsteht. Ob Familie, Freun-
deskreis oder Arbeitsumfeld - die
Mitglieder des Systems sind mit
einer Vielzahl

von Emotionen

wichtig, dass die Verantwortlichen
im System sie horen und ernst neh-
men, sagt Erzbischof Dr. Udo Mar-
kus Bentz. ,An die pastoralen Mit-
arbeitenden habe ich die klare Er-

wartung, dass

sie dem Thema

und Reaktionen
konfrontiert
wie Wut, Ver-
dachtigungen,
Scham, Selbst-
vorwirfen und
Unsicherheit.
Die Kommuni-

Ein offenes Umgehen
mit den schmerzIi-
chen Erfahrungen ist
nicht leicht. Aber nur,

nicht auswei-
chen und es sen-
sibel aufgreifen.”
Ein offenes Um-
gehen mit den
schmerzlichen
Erfahrungen ist
nicht leicht, die

kationistindie-  Was analysiert und  nachhaltige Auf-
ser Situation zu- . . . arbeitung erfor-
meist  gestort dlS k utiert wir d' kann dert Zeit und
und das Ver- dazu beitragen, Fehler Kraft. Am liebs-
trauen  unter ten mochte man

den Beteiligten
erschiittert. Wie

nicht zu wiederholen.

so schnell wie
moglich  zum

kann eine Ge-
meinschaft da-
mit umgehen? Welche Wege gibt es,
um wieder zu einem konstruktiven
Miteinander zuriickzukehren, das
Geschehene anzunehmen und zu
verarbeiten? ,Fiir Betroffene ist es

Alltag  uberge-
hen. Aber nur,
was analysiert und diskutiert wird,
kann dazu beitragen, Fehler nicht
zu wiederholen. Schweigen hilft
nur denen, die beschuldigt sind.
Die Konsequenz daraus ist klar:

Lisse??

Wir miussen reden! Und handeln!
Beispielsweise im Rahmen eines
Gesprachsangebots nach der Sonn-
tagsmesse, eines Gedenkgottes-
dienstes, einer oOrtlichen Arbeits-
gruppe aus Gemeindemitgliedern
und Betroffenen... Kleine Mafinah-
men, die dabei helfen, die Mauer des
Schweigens zu brechen, Betroffene
zu Wort kommen zu lassen, und die
ihr Umfeld dabei unterstiitzen, an-
gemessen auf die Herausforderun-
gen zu reagieren und eigene Emoti-
onen zu bewialtigen.

Vielleicht ist eine weitere Aufgabe
jetzt, diese Spannung auszuhalten.
Dass beides gleichzeitig wahr ist:
das Versagen der Kirche und das En-
gagement so vieler Menschen. Dass
es keine schnelle Auflésung gibt.
Wer in Kirche Verantwortung trigt,
steht genau in diesem Dazwischen.
Und Erzbischof Dr. Udo Markus
Bentz hat das treffend formuliert:
,Die Untersuchung richtet den Blick
auf einen belastenden Teil unserer
Geschichte. Er gehort jedoch zur
Wahrheit. Und die Betroffenen ha-
ben ein Recht auf diese Wahrheit“ @
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Von Heike Meyer

it der Veroffentlichung
der unabhéngigen Stu-
die ,Sexuelle Gewalt an
Minderjahrigen im Erz-
bistum Paderborn® ist im Aufarbei-
tungsprozess ein wichtiger Meilen-
stein erreicht: Was lange nur bruch-
stiickhaft sichtbar war, liegt nun
wissenschaftlich fundiert vor. Die
kirchenhistorischen Einordnungen
und zentralen Befunde werden in
diesem Heft ausfiihrlich dargestellt.
Andieser Stelle méchte ich den Blick
darauf richten, was diese Veroffent-
lichung fir die Kommunikation in
unserem Erzbistum bedeutet — und
was jetzt gebraucht wird, damit aus
Erkenntnis auch Sprachfihigkeit
werden kann.
Aus der Linienverantwortung fir
Kommunikation heraus sehe ich da-
rin eine klare Aufgabe: Informatio-
nen zugdnglich zu machen, Orien-
tierung zu geben, Worte anzubieten
und Gesprache zu ermoglichen. Ge-
rade bei einem Thema wie sexuali-
sierter Gewalt darf Kommunikation
nicht bei der Weitergabe von Fakten
stehen bleiben. Sie muss helfen,
Zusammenhinge zu verstehen, Fra-
gen auszuhalten und Menschen
miteinander ins Gesprach zu brin-
gen. Kommunikation ist hier nicht
nur Begleitung. Sie ist Teil der Ver-
antwortung, die wir als Erzbistum
tragen.
Auf die Veroffentlichung dieser Stu-
die haben sich viele Verantwortliche
und Mitarbeitende im Erzbistum in-
tensiv vorbereitet. Es wurden Mate-
rialien erarbeitet, Dialogveranstal-
tungen vorbereitet, Ansprechwege
gebiindelt, Hilfs- und Beratungsan-
gebote sichtbar gemacht und Unter-
stlitzung flir Gesprache vor Ort orga-
nisiert. Dahinter stand die gemein-
same Uberzeugung, dass Menschen
mit dem, was diese Studie offenlegt,
nicht allein bleiben diirfen. Eine sol-
che Wahrheit kann man nicht verof-
fentlichen und dann einfach zur Ta-
gesordnung libergehen.
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» Orientierung geben,
Worte anbieten und
Gesprach ermoglichen!«

Was es nach der Veroffentlichung der Missbrauchsstudie braucht,
damit aus Erkenntnis auch Sprachfdhigkeit werden kann

Allen war dabei wichtig, die Men-
schen im Erzbistum in den Blick zu
nehmen, die als Multiplikatoren
jetzt besonders gefordert sind: die
Pastoralteams. Verantwortliche in
Gemeinden, Einrichtungen, Gremien.
In den Diensten und in der Verwal-
tung. Im Hauptberuf und im Ehren-
amt. Viele tun ihren Dienst ohnehin
in anspruchsvollen Arbeitszusam-
menhingen, mitten in Verdnde-
rungsprozessen und unter hoher
Verantwortung. In dieser Situation
fordert die Studie mit ihren Fragen,
Gesprachsbedarfen und Erwartun-
gen zusatzlich.

Hinzu kommt, dass wir uns zwi-
schen zwei Studien befinden: Die
jetzt veroffentlichte Untersuchung
richtet den Blick auf die Amtszeiten
der Erzbischofe Lorenz Jaeger und
Johannes Joachim Degenhardt. Die
Studie zur Amtszeit von Erzbischof
Hans-Josef Becker wird im kom-

menden Jahr erwartet. Auch dieses
Wissen, dass weitere Ergebnisse
noch ausstehen, pragt die Situation,
in der viele derzeit arbeiten und sich

engagieren. Aber: Wenn wir einen
Wandel in unserer Organisations-
kultur wollen, dann ist dies der rich-
tige Zeitpunkt.

Denn spétestens mit dem Wissen aus
der Studie ist die Mauer des Schwei-
gens durchbrochen. Jetzt muss dar-
aus eine neue Gesprachskultur
wachsen — in Teams und Gremien, in
Pfarreien und Einrichtungen, in
Schulen und Verbanden, tberall
dort, wo Kirche Menschen begegnet.
Nicht ausweichend, nicht beschwich-
tigend, sondern Kklar, zugewandt
und belastbar. Dieser Kulturwandel

Gerade deshalb kommt es daraufan,
dass wir die Menschen in dieser
Lage nicht alleinlassen. Gefragt sind
verlassliche Informationen, gute
Materialien, klare Zustandigkeiten
und Gesprachsangebote, die vor Ort
tragen. Das ist zugleich ein wichti-
ger Aspekt der Pravention. Die Stu-
die zeigt, wie oft Missbrauch auch
deshalb unentdeckt blieb, weil Kin-
der, Jugendliche und Schutzbefohle-
ne keine Worte fiir das hatten, was
ihnen angetan wurde, oder weil ih-
nen niemand begegnete, der hinsah
und handelte. Umso wichtiger ist es,
das Thema heute besprechbar zu
machen. Priavention heif$t deshalb
nicht nur, Standards und Verfahren
zu sichern. Pravention heifdt auch,
Menschen zu sensibilisieren, ihnen
Sprache zu geben und sie zu befihi-
gen, Grenzverletzungen wahrzuneh-
men und im Sinne maoglicher Betrof-
fener verantwortlich zu handeln.
Seit 2010 haben im Erzbistum rund
105.000 hauptberuflich und ehren-
amtlich Tétige an Prdventionsschu-
lungen teilgenommen; rund 300
Schulungsreferentinnen und -refe-
renten tragen diese Arbeit mit. Die-
se Sensibilitdt endet nicht an der
Kirchenttr. Sie hilft auch, im gesell-
schaftlichen Umfeld genauer hinzu-
sehen, besser zu schiitzen und Men-
schen, die Hilfe brauchen, frith wahr-
zunehmen.

Meine Hoffnung ist, dass die Verof-
fentlichung der Studie nicht nur of-
fenlegt, was war, sondern im Kont-
rast auch bewusst macht, dass wir
heute anders handeln. Dass wir eine
neue Kultur leben, die Betroffene
dazu ermutigt, sich zu melden. Dass
Mitarbeitende und Ehrenamtliche
Worte finden, wo lange keine Worte
waren. Und dass wir als katholische
Kirche im Erzbistum Paderborn
jetzt und in Zukunft gemeinsam zei-
gen, dass aus Wegschauen und
Schweigen ein genaues Hinschauen
und wirksames Schiitzen werden
kann. ®
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stern im Erzbistum Pa-
derborn in diesem Jahr —
in welcher Stimmung
lasst sich dieses Fest dies-
mal feiern? Zwei Themen, die ver-
mutlich viele Menschen beschafti-
gen, sind fiir diese Frage bedeutsam.
Da ist zum einen die Transformati-
onvon Pastoral und Verwaltung, die
unser kirchliches Leben in den kom-
menden Jahren stark verandern
wird. Viele von Thnen verfolgen die-
sen Prozess mit Engagement und
bringen sich ein, aber natiirlich gibt
es auch eine ganze Menge Fragen,
Sorgen und auch Skepsis. Vor allem,
wenn es konkreter wird: Wie wird
das Leben in den neuen Seelsorge-
raumen aussehen? Was geschieht
mit meiner Kirche, meiner Gemein-
de vor Ort? Wie wird sich das alles
anfiihlen, wenn Vertrautes sich ver-
andert?
Zum anderen: Vor wenigen Wochen
wurde die Missbrauchsstudie der
Universitdit Paderborn tuber die
Amtszeiten der Erzbischofe Jaeger
und Degenhardt (1941-2002) verof-
fentlicht. Sie hat offengelegt, wie die
Erzbischofe liber Jahrzehnte hinweg
im Umgang mit Missbrauch versagt
haben. Die Betroffenen spielten kei-
ne Rolle, ihnen wurde nicht ge-
glaubt, sie erhielten keinen Schutz.
Die Studie zeigt auch, dass viele
Menschen im Umfeld der Betroffe-
nen, auch in den Gemeinden, dazu
beigetragen haben, Missbrauchsbe-
troffene alleinzulassen. Die Erkennt-
nisse sind erschiitternd. Wir miis-
sen alles daransetzen, dass sich sol-
ches Unrecht nicht wiederholt.
All das und vieles weitere, was der-
zeit politisch, gesellschaftlich und
weltweit geschieht, verunsichert.
Was fiir ein Weg liegt vor uns? Und
welchen Weg wird die Kirche gehen?
Eines steht fest: Die Geschichte des

» Mit Ostern durch Zeiten
, der Verunsicherung!«

Wie das Fest uns in diesem Jahr trotz allem Hoffnung gibt
VON GENERALVIKAR DR. MICHAEL BREDECK

,Geliebte, jetzt sind wir Kinder Gottes. Doch ist noch nicht offenbar geworden, was wir sein werden.” (1Joh 3,2)

Missbrauchs und des Umgangs da-
mit wird Teil unserer Bistumsge-
schichte bleiben und muss unser
heutiges Handeln prédgen. Gleich-
zeitig bringt die Transformation vie-
le offene Fragen mit sich, die sich
erst im Gehen des Weges weiter kla-
ren lassen. Jedenfalls wird die kirch-
liche Zukunft nicht in der Theorie
realisiert.

Zu dieser Situation passt ein Vers
aus dem ersten Johannesbrief. Der
neutestamentliche Text entstand
vermutlich gegen Ende des ersten
Jahrhunderts. Auch damals lebten
Christinnen und Christen in einer
Phase der Verunsicherung, aus ganz
anderen, aber sehr existenziellen
Grinden. Die Generation der Men-
schen, die Jesus tatsdchlich begeg-
net sind, war gestorben, in den Ge-
meinden kam es zu Konflikten und
Spaltungen, und viele fragten sich,
wie es mit ihrem Glauben weiterge-
hen sollte. In diese Situation hinein
schreibt der Autor:

,Geliebte, jetzt sind wir Kin-
der Gottes. Doch ist noch
nicht offenbar geworden, was
wir sein werden.” (1 Joh 3,2)
Dieser Satz beschreibt eine
Spannung. Einerseits sagt er
etwas Klares iiber die Gegen-
wart: Wir sind schon Kinder
Gottes. Diese Zusage gilt:
Gott liebt uns so, wie Eltern
ihre Kinder lieben—das hat er
durch das Leben und Sterben
und die Auferstehung Jesu
kundgetan. Das Entscheiden-
de, das Fundament fiir unse-
ren Glauben, steht damit fest.
Das kann weder durch Ver-
sagen noch durch Angst
oder durch Menschen zer-
stort werden.

Aber gleichzeitig bleibt etwas
offen. ,Noch ist nicht offen-

Ostern bedeutet,
dass eine neue
Zukunft begonnen
hat, auch wenn
sie noch nicht voll-
stdndig sichtbar ist.
Die Auferstehung
Jesu ist wie der
erste Schritt dieser
neuen Zukunft.

bar geworden, was wir sein werden.
Die Zukunft ist nicht fertig beschrie-
ben, sondern noch verborgen. Das
galt damals im 1. Jahrhundert nach
Christus und es gilt auch heute,
2.000 Jahre spéter.

Das ist nicht leicht auszuhalten. Ge-
rade in Zeiten der Verunsicherung
kann der Wunsch entstehen, schnel-
le Antworten auf offene Fragen zu
bekommen oder alles liber die Zu-
kunft zu wissen. Aber so entstiinde
ein Glaube, der entmiindigt, ein
Glaube, in dem keine eigenen Ent-
scheidungen und keine Suche nach
dem eigenen Weg mehr notwendig
sind. Ein Glaube, in dem keine per-
sonliche Verantwortung tibernom-
men wird. Ein solcher Glaube passt
nicht zu jenem Gott, iber den Jesus
in der Bergpredigt gesprochen hat,
wonach die Menschen selbst ,Salz
der Erde“ und , Licht der Welt“ sein
sollen (Mt 5,13—14).

Und so ist der Vers aus dem 1. Johan-
nesbrief doch eine 6sterliche Hoff-
nungsaussage. Er erinnert daran,
dass Gott uns zutraut, unseren Weg
zu ihm zu gehen und jenes Ziel zu
erreichen, ,an dem offenbar wird,
was wir sein werden“. Der Satz macht
auch Kklar, dass Gott den Menschen
nicht aufgibt — dass seine
Treue zu uns von Dauer ist.
Die Spannung, die der Vers
aus dem 1. Johannesbrief
ausdruckt, kennzeichnet
auch die 6sterlichen Berichte
aus den Evangelien. Auch
hier gibt es etwas, was fest-
steht: Ostern bedeutet, dass
eine neue Zukunft bereits
begonnen hat, auch wenn sie
noch nicht vollstandig sicht-
bar ist. Die Auferstehung
Jesu ist wie der erste Schritt
dieser neuen Zukunft, ein
Anfang, der sich erst nach
und nach entfaltet.

Das heifdt, es ist nicht alles
sofort klar und eindeutig, so-
bald der Stein vom Grab weg-
gerollt ist. Was die Auferste-
hung Jesu vor allem fiir das

Foto: Besim Mazhiqi

eigene Leben bedeutet, auch das
kann nicht theoretisch beschrieben
werden, sondern das muss jeder
und jede im eigenen Leben mit al-
lem Aufund Ab und im Blick auf die
Kirche mit allem Auf und Ab selbst
erfahren. Auch die Jiinger brauchten
ihre Zeit, bis sie durch Begegnungen
mit dem Auferstandenen wirklich
begreifen konnten, was geschehen
war — auf dem Weg nach Emmaus
zum Beispiel oder am See von Tibe-
rias, als der Auferstandene den Jiin-
gern aufgibt, die Netze noch einmal
auszuwerfen, gegen alle Vernunft
und sogar gegen ihre Erfahrung.
Als Ortskirche von Paderborn wer-
den wir unseren Weg unter den un-
sicheren Bedingungen der Gegen-
wart erst Schritt fiir Schritt ausbuch-
stabieren kénnen. Was auf diesem
Weg Auferstehung fiir uns bedeutet,
worin wir ihre Kraft erfahren wer-
den, das kann uns als ehrliche Frage
begleiten und vielleicht sollten wir
dariiber auch offen sprechen. Wor-
auf wir in jedem Fall vertrauen kon-
nen: Unsere Geschichte ist nicht zu
Ende erzdhlt. Was wir einmal sein
werden, liegt noch vor uns. Gottes
Moglichkeiten sind grofier als das,
was wir heute erkennen kénnen.
Vielleicht ist genau das die Osterli-
che Perspektive fiir diese Zeit: Nicht
alles ist klar. Nicht alles ist schon
sichtbar. Aber Gottes Zukunft ist
grofier als unsere Gegenwart.

Oder mit den Worten des Johannes-
briefes: , Jetzt sind wir Kinder Gottes.
Doch noch ist nicht offenbar gewor-
den, was wir sein werden.“@®

Mehr Impulse fiir die Osterzeit finden Sie
in dem Buch ,,50 Tage nach Ostern“:
50 Menschen aus dem Alten und Neuen
Testament. 50 Impulse von Ostern bis
Pfingsten. Mehr auf: https://www.you-
pax.de/50-wege-nach-ostern/


https://www.youpax.de/50-wege-nach-ostern/
https://www.youpax.de/50-wege-nach-ostern/

04

WANDEL & CHANCEN

AUSGABE 01 | 2026 wirzeit.

wirzeit.

Wandel & Chancen

MISSBRAUCHSSTUDIE « VERWALTUNGSTRANSFORMATION « SYNODALE KIRCHE « ENGAGEMENTFORDERUNG

Das Ende des Schweigens

Mit Verdffentlichung der Missbrauchsstudie hat ein neues Sprechen im Erzbistum Paderborn begonnen

Von Dr. Claudia Nieser

iel zu lange wurde zu we-
nig dartiber gesprochen,
was in den Jahren von 1941
bis 2002 geschehen ist.
Zwar war bekannt, dass es im Erzbis-
tum Paderborn in diesem Zeitraum,
den Amtszeiten der Erzbischofe Jo-
hannes Joachim Degenhardt und
Lorenz Jaeger, Falle von Missbrauch
und auch Vertuschung gegeben hat.
Als Konsequenz hat das Erzbistum
Paderborn Strukturen geschaffen,
um das Geschehen aufzuarbeiten.
Es entstand auch ein neuer Umgang
mit Betroffenen und die Etablierung
konsequenter Verfahren bei Hin-
weisen auf sexuellen Missbrauch.
Pravention und Aufarbeitung wur-
den massiv ausgebaut.
Doch fiir ein wirkliches Gespréach
fehlte bisher eines: ein verlassliches
Gesamtbild. Fiir die Menschen im
Erzbistum Paderborn blieb vieles
bruchstiickhaft, verstreut, schwer
einzuordnen. Damit blieb auch das
Sprechen dariiber unsicher.
Das hat sich seit dem 12. Marz 2026
grundlegend verdndert, mit der Ver-
offentlichung der unabhingigen

Studie der Universitat Paderborn
»Sexuelle Gewalt an Minderjahrigen
im Erzbistum Paderborn. Eine histo-
rische Untersuchung®. Damit liegt
nun erstmals ein wissenschaftlich
fundiertes Gesamtbild vor. Die Stu-
die macht sichtbar, was zwischen
1941 und 2002 geschehen ist, und
schafft damit ein Fundament, auf
dem anders gesprochen werden
kann als zuvor: klar, tiberpriifbar,
faktenbasiert und nicht mehr zu-
ricknehmbar. Das Sprechen kann
nun neu beginnen. Anfanghaft ist
das in den vergangenen Wochen be-
reits geschehen — und es liegt eine
Chance darin.

Das Gesamtbild

Doch am Anfang von allem steht der
Blick auf die Ergebnisse der Studie
und damit das tatsdchliche Ausmaf}
des Leids, das Kinder und Jugendli-
che erleben mussten. Die Zahlen er-
schiittern zutiefst. Fiir den Zeitraum
von 1941 bis 2002 identifizierte die
Studie 489 Betroffene. Auflerdem
gibt es 210 beschuldigte Kleriker.

Doch die Studie zeigt noch viel mehr:
die Schuld, die die Bistumsleitungen
in diesem Zeitraum auf sich geladen

Der mit den Dialog-
veranstaltungen ein-
geschlagene Weg des
offenen Austauschs,
der nichts verschweigt
und alle Emotionen
zuldsst, muss weiter-
gegangen werden.
Das neue Sprechen
muss bleiben.

haben, durch Wegsehen, Unterlassen
und das bewusste Schiitzen der Be-
schuldigten. Sie zeigt auch, wie diese
Bistumsleitungen Betroffene unter
Druck setzten, die Vorwtirfe nicht an-
zuzeigen, und so verhinderten, dass
die Wahrheit ans Licht kommen
konnte. Und sie zeigt, dass das weite-
re Umfeld die so entstehende Wagen-
burgmentalitdt verstirkte, indem
Betroffene, die dariiber sprechen

An den drei Dialogveranstaltungen nahmen rund 1.000 Menschen teil

wollten, ausgegrenzt wurden. Das
Schweigen hatte System und dieses
System ist nun sichtbar geworden.

Dialogveranstaltungen: Die
Wahrheit bekommt Raum

Die Studie dokumentiert, was ge-
schehen ist, in allen Einzelheiten.
Das Sprechen dariiber kann jetzt
uberall beginnen und es fand be-

reits offentlich statt: Das Erzbistum
Paderborn lud zu verschiedenen
Austauschformaten ein, vor allem
zu drei Dialogveranstaltungen fur
Engagierte und Interessierte in Dort-
mund, Schmallenberg und Rheda-
Wiedenbriick (15. bis 17. Mirz), an
denen insgesamt rund 1.000 Men-
schen teilnahmen. Dem Dialog stell-
ten sich Erzbischof Dr. Udo Markus
Bentz, die Generalvikare Dr. Michael

»Jetzt steht schwarz auf weifs, was uns passiert ist!«

Burkhardt Stutenz aus dem Vorstand der Unabhdngigen Betroffenenvertretung im Erzbistum Paderborn e. V., nahm an
der Dialogveranstaltung in Schmallenberg teil, zu der 500 Menschen gekommen waren. Direkt im Anschluss dujferte er
sich zu seinen Eindriicken und der Bedeutung der Studie

Von Nadja Ikonomopulos

Wie haben Sie den heutigen Abend
hier in Schmallenberg erlebt?
Ich war ehrlich gesagt positiv

uberrascht von der grof3en Reso-
nanz. Ich hatte mich eher auf ei-

nen Stuhlkreis mit 20 Leuten ein-
gestellt. Dass so viele Menschen
gekommen sind, zeigt, wie grof3
das Interesse ist. Gleichzeitig habe
ich den Abend als sehr gut vorbe-
reitet erlebt — das trigt viel zur
Qualitat solcher Gespriache bei.
Was mich besonders bewegt hat:
Die Atmosphére war offen. Ich
hatte erst die Sorge, dass wir viel-
leicht , gegrillt” werden, aber das
war nicht der Fall. Es wurden be-

rechtigte Fragen gestellt —und sie
wurden auch beantwortet.

Welche Ergebnisse der Studie sind
fiir Sie besonders relevant?

Fiir mich hat die Studie vor allem
eine Dimension sichtbar gemacht.
Wenn Sie die Zahl der Betroffe-
nen mit der Dauer und Haufigkeit
der Taten multiplizieren, dann
sprechen wir von insgesamt meh-
reren Tausend Ubergriffen. Ein
zweiter wichtiger Punkt ist die Be-
statigung. Ich habe mich in Teilen
der Studie unmittelbar wiederge-
funden - etwa bei der Beschrei-
bung, wie Tater Vertrauen aus-
genutzt haben. Das steht jetzt
schwarz auf weifd in der Studie.

Foto: Thomas Throenle

Wir miissen es nicht mehr erkla-
ren. Das verdndert etwas. Jetzt
glauben sie uns — und dann glau-
ben sie auch mir.

Was wiinschen Sie sich fiir den zu-
kiinftigen Umgang mit den Studi-
energebnissen?

Aus meiner Sicht braucht es jetzt
konkrete Schritte — vor allem fiir
die Betroffenen. Es gibt bereits
Angebote, aber es gibt auch noch
Liicken. Ein Beispiel sind Raume
fir Austausch. Es braucht Orte, an
denen Betroffene und ihre Fami-
lien miteinander reden konnen.
Das kann eine Art regelmiafiges
Treffen sein, begleitet von Fach-
leuten. Wichtig ist auch, dass wir
aktiver auf Menschen zugehen.
Es reicht nicht zu hoffen, dass sich
jemand meldet - man muss Mog-
lichkeiten schaffen, die den Zu-
gang erleichtern. Und: Die Ver-

fahren zur Anerkennung von
Leid missen weiterentwickelt
werden. Da gibt es aus Sicht vieler
Betroffener noch Verbesserungs-
bedarf.

Was nehmen Sie aus dem heutigen
Austausch persénlich mit?

Flir mich war es ein sehr emotio-
naler Abend. Besonders beriih-
rend war die Reaktion der Men-
schen. Wenn man Applaus
bekommt — da kommen mir die
Tranen. Ich habe den Eindruck,
dass viele bereit sind, sich mit
dem Thema auseinanderzuset-
zen. Und dass sich etwas verdn-
dert. Das gibt Hoffnung — auch
wenn der Weg noch lang ist.

Foto: Besim Mazhiqi
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Bredeck und Thomas Dornseifer so-
wie Thomas Wendland, Interventi-
onsbeauftragter des Erzbistums.
Auch Mitglieder aus dem Vorstand
der Betroffenenvertretung waren
Teil des Podiums.

Dieses neue Sprechen, das zeigte sich
auf den Veranstaltungen schnell, ist
nicht niichtern und neutral. Gefiihle
brachen sich Bahn. Entsetzen, Wut,
Trauer, Betroffenheit, aber auch zu-
gleich eine leise Form der Genug-
tuung. Denn endlich wurde ausge-
sprochen, was viel zu lange nicht
ausgesprochen werden durfte. Die
Wagenburg ist Geschichte, stattdes-
sen bekommt die Wahrheit Raum.
»~Man glaubt uns jetzt‘, war mehr-
fach vonseiten der Betroffenen zu
horen. \Wir haben immer die Wahr-
heit gesagt.“

Der Beginn einer neuen
Erzahlkultur

Auf dieser Grundlage wurde auf den
Dialogveranstaltungen anfanghaft
erkennbar, wie das Sprechen sich
wandelt, wenn die Wahrheit auf
dem Tisch liegt. Wenn jahrzehnte-
lang Verdriangtes nicht weiter im
Dunkeln vor sich hin gért und sein
Gift weiter in die Zukunft tragen
kann - so driickte es Erzbischof Dr.
Udo Markus Bentz aus.
Bistumsleitung, Betroffene und vie-
le Engagierte kamen offen und ehr-
lich miteinander ins Gesprach. Alles
konnte gesagt werden: die person-
liche Verunsicherung, die Empo-
rung und Fassungslosigkeit der Zu-
hérerinnen und Zuhorer; die Uber-
nahme von Verantwortung fiir das
Versagen der Kirche durch die Bis-
tumsleitung um Erzbischof Dr. Udo
Markus Bentz und das Versprechen,
das Geschehen weiterhin konse-
quent aufzuarbeiten; vor allem aber
die Zeugnisse der Betroffenen, die
deutlich machten, was es heift, trotz
erlittenen Leids als unglaubwiirdig
zu gelten und von Kirche und Gesell-
schaft als Storfaktor wahrgenom-
men zu werden. Thre Schicksale be-
kamen durch die Dialogveranstal-
tungen fiir viele Menschen im
Erzbistum Stimme und Gesicht.
Grof3veranstaltungen wie in Dort-
mund, Schmallenberg und Rheda-
Wiedenbriick werden sicher die Aus-
nahme bleiben. Im Sinne einer
neuen Erzdhlkultur muss das Ge-
sprach jedoch weitergehen, nicht
nur auf Ebene des Erzbistums, son-
dern auch vor Ort in den Gemein-
den und Einrichtungen. Genau das
forderte Erzbischof Dr. Udo Markus
Bentz ein: ,\Wir konnen und wollen
die Menschen mit den Ergebnissen
der Studie nicht allein lassen®, sagte
er und formulierte die Erwartung an

die pastoralen Mitarbeitenden, ihre
Gemeinde zu der Thematik zu be-
gleiten. ,Eine Tabuisierung hat tiber
Jahrzehnte stattgefunden, jetzt
nicht mehr® so der Erzbischof, der
zugleich allen Versuchen, die Studie
zu relativieren oder die dort gewon-
nenen Erkenntnisse anzuzweifeln,
eine klare Absage erteilte.

Einladung an Betroffene
im Dunkeln

Geduflert wurde auf den Dialogver-
anstaltungen auch die Hoffnung,
dass eine immer starker wachsende
neue Erzdhlkultur auch jenen Be-
troffenen helfen kann, die sich mit
ihrer Geschichte bisher noch nie-
mandem anvertraut haben. Denn
auch das gehort zur Wahrheit: Die
Studie hat das sogenannte Hellfeld
erforscht, das durch mehrere tau-
send Personal- und Sachakten des
Erzbistums sowie rund 8o gefiihrte
Interviews mit Betroffenen, Zeitzeu-
gen und Mitarbeitenden im Gene-
ralvikariat zugédnglich war, aber
noch nicht das Dunkelfeld. Es muss
also davon ausgegangen werden,
dass es immer noch Menschen gibt,
die das Erlebte nach wie vor ganz
allein mit sich herumtragen und es
noch nicht einmal dem eigenen Ehe-
partner erzdhlen kénnen. Betroffene
auf den Dialogveranstaltungen schil-
derten selbst, wie schwer es ihnen
fiel, sich den nichsten Angehorigen
anzuvertrauen.

Von den Dialogveranstaltungen ging
daher die deutliche Einladung aus,
sich zu melden und sich gegebenen-
falls auch helfen zu lassen — durch
die Betroffenenvertretung oder die
vom Erzbistum geschaffenen Struk-
turen und Hilfsangebote. Die Einla-
dung scheint zu wirken: Reinhold
Harnisch aus dem Vorstand der Be-
troffenenvertretung berichtete, dass
sich schon kurz nach der Veroffent-
lichung weitere Betroffene bei ihm
gemeldet hitten. Die unabhingigen
Ansprechpersonen erhielten bis
Ende Mirz vier Meldungen.

Auch bei der Interventionsstelle des
Erzbistums gingen Riickmeldungen
ein, 40 waren es knapp zwei Wochen
nach Veroffentlichung der Studie.
Die Meldungen umfassen allgemei-
ne Nachfragen zu Sachthemen und
Meldewegen, auch im Kontext nicht
kirchlichen Missbrauchs, sowie
Nachfragen zu moglichen Betroffe-
nen aus dem familidren Umfeld.
Aber auch Beschuldigungen gingen
ein, sowohl Neumeldungen als
auch Vorwiirfe im Zusammenhang
mit bereits bekannten Fillen. Weite-
re Anfragen betrafen die Situation
in einzelnen Kirchengemeinden.
Mit mehreren Personen, die sich ge-

Foto: Besim Mazhiqi

Eine Broschiire mit Ubersichten, Anlaufstellen und Hilfsangeboten ist im Online-
Shop des Erzbistum erhaltlich: https://shop.erzbistum-paderborn.de/

meldet haben, stehen bereits Ge-

Zentrale Erkenntnisse der
Missbrauchsstudie
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und 730 Seiten umfasst die unab-

hiangige Studie ,Sexuelle Gewalt an

Minderjahrigen im Erzbistum Pader-

born“. Wir haben die zentralen Er-
kenntnisse zusammengefasst:

Die bekannten Fille sind nur ein Teil des Ge-
schehens

Die Studie identifiziert Hinweise auf 489 Be-
troffene und 210 beschuldigte Kleriker. Gleich-
zeitig wird deutlich, dass es ein Dunkelfeld gibt
und die tatsdchliche Zahl hoher liegen diirfte.

Wissen in der Bistumsleitung vorhanden
Die Verantwortlichen wussten von Vorwiirfen.
Missbrauch wurde jedoch héufig nicht als
schwere Straftat, sondern als disziplinarisches
Problem oder ,Fehlverhalten“ eingeordnet.

Schutz der Institution hatte Vorrang

Das Vermeiden von Skandalen stand oft tiber
dem Schutz der Betroffenen. Mafinahmen
wurden meist erst ergriffen, wenn 6ffentlicher
Druck oder staatliche Ermittlungen drohten.

Versetzungen statt konsequenter Maf3nah-
men

Beschuldigte Priester wurden héufig versetzt
und blieben im pastoralen Dienst. Schutzmaf3-
nahmen fiir mogliche weitere Betroffene wa-
ren oft unzureichend.

»Heilen statt Strafen“ als Leitlogik
Im Umfeld des Zweiten Vatikanischen Konzils
wurden Beschuldigte zunehmend therapeu-

erst am Anfang® sagte Reinhold

Foto: Besim Mazhiqi

tisch begleitet statt sanktioniert. Vorwiirfe
wurden verharmlost und als , Einzelfille“ oder
personliche Schwiéchen gedeutet.

Systemisches Versagen in der Leitung
Fehlende klare Zustdndigkeiten, gebiindelte
Macht beim Erzbischof und mangelnde Trans-
parenz fihrten zu einem ,erantwortungsva-
kuum?®.

Hohe Verletzlichkeit der Betroffenen

Kinder und Jugendliche waren durch mangeln-
de Aufklirung, starke Autoritdtsstrukturen
und religise Praigung besonders schutzlos. Be-
schuldigte nutzten gezielt kirchliche Raume
und Beziehungen aus.

Schweigen und soziale Isolation

Betroffene erlebten héufig Schuldgefiihle,
Scham und Sprachlosigkeit. Gleichzeitig wur-
den sie im sozialen Umfeld oft nicht unter-
stiitzt oder sogar ausgegrenzt.

Gemeinden als Teil des Problems

In vielen Fallen stellten sich Gemeinden hinter
beschuldigte Priester. Loyalitat zur Institution
uberwog, Betroffene wurden nicht selten iso-
liert oder unter Druck gesetzt.

Versagen auf mehreren Ebenen

Die Studie zeigt, dass Missbrauch nicht nur in-
dividuelles Fehlverhalten war, sondern durch
kirchliche Strukturen, Machtverhaltnisse und
ein bestimmtes Priesterbild begtlinstigt wurde.

sprache an oder befinden sich in
konkreter Planung.

Im Zusammenhang mit dem Dun-
kelfeld riickte die Betroffenenvertre-
tung auch die sogenannten Sekun-
darbetroffenen ins Licht, also das
nihere Umfeld der Betroffenen: Ehe-
partnerinnen und -partner, Kinder,
Familie, Freundinnen und Freunde,
Nachbarn. Auch sie haben in unter-
schiedlicher Weise unter dem Miss-
brauch gelitten, auch sie sollen ein-
bezogen sein in den Weg der Unter-
stitzung und Aufarbeitung, damit
sie die Traumata nicht weiter mit-
tragen.

Es ist noch langst nicht alles
gut. Aber es ist ein Anfang

Es ist also noch langst nicht alles gut,
auch wenn die Mauer des Schwei-
gens durchbrochen und das Gesche-
hen nun in der Welt ist. ,Wir stehen

Harnisch von der Betroffenenver-
tretung. ,Es gehért nun zu unserer
Geschichte, sagte Erzbischof Dr.
Udo Markus Bentz, der es kurz nach
dem Erscheinen der Studie tiber-
nommen hatte, im Namen der Kir-
che von Paderborn um Verzeihung
zu bitten flir das Unrecht, das ge-
schehen ist —im Wissen darum, dass
viele aufeine solche Entschuldigung
warten, andere sie dagegen nicht
horen wollen.

Trotzdem steht fest: Der mit den Dia-
logveranstaltungen eingeschlagene
Weg des offenen Austauschs, der
nichts verschweigt und alle Emotio-
nen zuldsst, muss weitergegangen
werden. Das neue Sprechen, bei dem
Wahrheit nicht mehr verdrangt ist,
muss bleiben. Denn nur so kann ver-
hindert werden, dass sich das, was
geschehen ist, nicht wiederholt. Das
Ende des Schweigens ist kein Schluss-
strich. Es ist der Anfang. @

INFORMATIONEN

« Die Studie ,Sexuelle Gewalt
an Minderjahrigen im Erzbis-
tum Paderborn“ als PDF: Sexu-

elle Gewalt an Minderjahrigen
im Erzbistum Paderborn

» Weitere Informationen finden
Sie auf diesen Themenseiten:
Aktuelle Infos zur Studie:
https://erzbistum-paderborn.
de/aktuelles

Infos zur Aufarbeitung:
www.erzbistum-paderborn.de/
aufarbeitung
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»WIir mussen
Verwaltung neu
denken!«

Ein Gesprdch mit Sebastian Schrage, strategischer
Programmleiter der Verwaltungstransformation

Von Nadja Ikonomopoulos

ie Verwaltung im Erzbis-
tum Paderborn befindet
sich mitten in einem um-
fassenden Transformati-
onsprozess. Aus den drei Gemeinde-
verbinden OWL, Mitte und Ruhr
sowie dem Erzbischoflichen Gene-
ralvikariat soll eine gemeinsame
Bistumsverwaltung entstehen.
Fachlichkeit soll gebtindelt, Struktu-
ren gestarkt und Engagierte vor Ort
besser unterstiitzt werden. Sebasti-
an Schrage, Geschéftsfiihrer des Ge-
meindeverbands Mitte und strategi-
scher Programmleiter der Verwal-
tungstransformation, erldutert im
Gesprach, warum Veranderung not-
wendig ist, welche Chancen darin

Foto: Gemeindeverband Mitte

Sebastian Schrage,
Geschaftsfiihrer des Gemein-
deverbands Mitte und strate-

gischer Programmleiter der
Verwaltungstransformation

liegen — und weshalb dieser Prozess
auch eine geistliche Dimension hat.

Herr Schrage, was hat Sie personlich
motiviert, Verantwortung fiir die
strategische Entwicklung im Trans-
formationsprozess zu iibernehmen?
Ich habein denletzten Jahren im Ge-
meindeverband sehr konkret erlebt,
wie stark unsere Verwaltungsstruk-
turen unter Druck geraten sind —
personell, fachlich und organisato-
risch. Zugleich habe ich unglaublich
engagierte Menschen kennenge-
lernt, die trotz allem Verantwortung
ibernehmen.

Fiir mich wurde irgendwann deut-
lich: Wir kénnen das Bestehende
nicht einfach irgendwie weiterzie-
hen. Wir miissen es neu denken.
Verantwortung in der strategischen
Programmleitung zu libernehmen,
bedeutet fiir mich deshalb, nicht
nur iber Verdnderung zu reden,
sondern sie aktiv mitzugestalten —
auch wenn sie unbequem ist.

Was macht eigentlich eine strategi-
sche Programmleitung?

Strategische Programmleitung heif3t
fiir mich vor allem, den Uberblick zu
behalten — nicht in jedes Detail ein-
zusteigen, aber die Richtung im
Blick zu halten. Wo verlieren wir uns
in Einzelthemen? Wo widerspre-
chen sich Entscheidungen? Wo
brauchen wir Klarheit? Ich verstehe
unsere Rolle ein wenig wie die eines
Lotsen: Wir steuern das Schiff nicht
allein, aber wir achten darauf, dass
wir im Fahrwasser bleiben.

Wenn Prozesse klar
sind, Zustdndigkeiten
eindeutig geregelt und
Expertise gebtindelt
wird, entsteht Frei-
raum. Freiraum fiir
pastorale Themen,
fuir Begegnung und
flir das, was Kirche
im Kern ausmacht.

Wie gelingt Ihnen der Perspektiv-
wechsel zwischen Ihrer Rolle als Ge-
schdftsfiihrer im Gemeindeverband
und der strategischen Programmlei-
tung?

Das ist eine Herausforderung. Als
Geschiftsfiihrer trage ich Verant-
wortung fiir konkrete Organisation,
Personal und Finanzen. In der stra-
tegischen Rolle muss ich stdrker
vom Gesamtsystem her denken -
auch dann, wenn einzelne Entschei-
dungen fiir ,meinen“ Verwaltungs-
bereich nicht nur Vorteile bringen.
Mir hilft dabei eine klare innere Hal-
tung: Ich bin nicht Vertreter eines
Standortinteresses, sondern Mitver-
antwortlicher fiir das Ganze.

Gibt es biblische Bilder oder Erfah-
rungen, die Sie im Prozess begleiten?

Mich begleitet das Bild des Auf-
bruchs in der Wiiste. Die Wiiste steht
in der Bibel nie nur fiir Entbehrung -
sie ist auch ein Ort der Kldarung. Alte
Sicherheiten fallen weg, neue Wege
entstehen. Ich glaube, wir erleben
gerade eine dhnliche Phase.

Nicht alles ist bequem. Aber es ist
eine ehrliche Auseinandersetzung
mit der Frage: Wie wollen wir Kirche
in Zukunft organisieren?

Welche Stimmungen begegnen IThnen
derzeit im Erzbistum?

In Gesprichen mit Mitarbeitenden
und Engagierten erlebe ich oft zwei
Geflihle gleichzeitig: Sorge und Ver-
antwortung. Es gibt Sorge vor Dis-
tanz - die Sorge, dass gewachsene
Beziehungen verloren gehen konn-
ten. Gleichzeitig gibt es den starken
Wunsch, dass Strukturen professio-
neller, klarer und verlasslicher wer-
den. Viele sagen: ,Wir verstehen,
dass sich etwas dndern muss — aber
bitte nicht iiber unsere Képfe hin-
weg.“ Das ist fir mich ein zentraler
Auftrag.

Welche Sorgen und Hoffnungen ver-
binden Mitarbeitende mit ,ihrem“
Gemeindeverband?
Gemeindeverbande sind fir viele
mehr als eine Verwaltungseinheit.
Sie stehen fiir vertraute Wege, be-
kannte Ansprechpersonen und kur-
ze Abstimmungen. Die Sorge ist oft:
Wird alles grofier, anonymer, weiter
weg? Und was passiert mit mir und
meiner Aufgabe?

Gleichzeitig gibt es auch Hoffnung,
namlich dass die Strukturen stabiler
werden, dass Prozesse nicht mehr
an einzelnen Personen hingen und
dass Fachlichkeit besser gebiindelt
wird.

Ich glaube, wir miissen die gewach-
sene Identitdt wertschitzen und
gleichzeitig den Mut haben, Struk-
turen weiterzuentwickeln.

Wo steht die Verwaltungstransfor-
mation aktuell?

Wir befinden uns mitten in der Pha-
se der Konkretisierung und der Um-
setzungsplanung. Zielbilder werden
beschrieben, Verantwortlichkeiten
definiert und neue Prozesse entwi-
ckelt. Das ist wahrscheinlich die an-
spruchsvollste Phase, weil sie Ge-
duld braucht.

Foto: freepik.com

Was waren fiir Sie bisher wichtige
Meilensteine?

Ein Meilenstein war fiir mich weni-
ger ein Beschluss als ein Perspektiv-
wechsel: der Moment, in dem deut-
lich wurde, dass es nicht um ,,Zent-
ralisierung” geht, sondern um Zu-
kunftssicherung. Strukturell haben
wir Modelle entwickelt und Verant-
wortungsbereiche neu geordnet.
Aber der eigentliche Meilenstein ist
das wachsende gemeinsame Ver-
standnis flr diesen Weg.

Die Verwaltungstransformation soll
Engagierte vor Ort entlasten. Wie ist
das gemeint?

Ich erinnere mich an ein Gesprach
mit einem Kirchenvorstandsmit-
glied, das sagte: ,Ich wollte Verant-
wortung iibernehmen - aber nicht
Paragrafen studieren.“ Genau dar-
um geht es. Verantwortung bleibt
vor Ort, aber sie wird fachlich unter-
stiitzt. Wenn Prozesse klar sind, Zu-
standigkeiten eindeutig geregelt
und Expertise gebiindelt wird, ent-
steht Freiraum. Freiraum fiir pasto-
rale Themen, fiir Begegnung und fiir
das, was Kirche im Kern ausmacht.
Entlastung heifdt deshalb nicht we-
niger Verantwortung, sondern bes-
sere Rahmenbedingungen.

Wo beriihrt dieser Prozess fiir Sie
personlich den Glauben?

Fiir mich steht dahinter eine grund-
legende Frage: Vertrauen wir darauf,
dass Kirche mebhr ist als ihre Struk-
tur? Strukturen verdndern sich -
historisch war das immer so. Der
Auftrag bleibt. Ich sehe die Transfor-
mation deshalb als einen Akt der
Verantwortung: Wir ordnen das Or-
ganisatorische neu, damit der pasto-
rale Auftrag kiinftig tragfahig bleibt.

Woran wiirden Sie in zehn Jahren
Jestmachen, dass die Transforma-
tion gelungen ist?

Wenn wir nicht mehr Giber die Struk-
tur diskutieren, weil sie selbstver-
stindlich funktioniert. Wenn Mitar-
beitende Klarheit liber ihre Rollen
haben. Wenn Engagierte sagen: ,Wir
fiihlen uns unterstiitzt.“ Und wenn
wir trotz knapper Ressourcen hand-
lungsfihig geblieben sind. Dann
war es die Miithe wert. @

Vielen Dank fiir das Gesprdch.
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Von Nadja Ikonomopoulos

apst Franziskus sprach
immer wieder von einer
»synodalen Kirche” - ei-
ner Kirche, die im Heili-
gen Geist gemeinschaftlich unter-
wegs ist und in der Entscheidun-
gen nicht allein und einsam,
sondern im Horen aufeinander
getroffen werden. ,Damit hat der
Papst einen entscheidenden Ak-
zent gesetzt: Er hat nicht nur tber
synodale Prozesse gesprochen,
sondern Kirche selbst als synodal
verstanden®, erklart Weihbischof
Josef Holtkotte. Franziskus’ Nach-
folger, Papst Leo XIV,, fiihre diesen
Weg weiter. Das zeigt: Synodalitdt
ist kein kurzfristiges Reformpro-
jekt, sondern ein dauerhafter Weg
fiir die Kirche weltweit.
In Deutschland wurde dieser Weg
mit dem Synodalen Weg be-
schritten, der Ende Januar mit
der sechsten und letzten Syno-
dalversammlung formell abge-
schlossen wurde. ,,Das gemeinsa-
me, synodale Unterwegssein en-
det aber nicht mit der letzten Syn-
odalversammlung®, sagt Weihbi-
schof Josef Holtkotte. ,Es geht
jetzt darum, dass das, was dort
angestofien und erarbeitet wurde,
vor Ort weitergetragen wird.“ Der
Blick richte sich also nun starker
auf die Umsetzung in den einzel-
nen Bistimern. Auch im Erzbis-
tum Paderborn stellt sich die Fra-
ge, wie synodale Impulse weiter-
gefiihrt werden konnen — etwa im
Zusammenhang mit dem Trans-
formationsprozess, den neuen
Seelsorgerdumen und dem neu
aufgestellten Di6zesanpastoralrat.

Synodalitit bringt mehr
Verbindlichkeit

Fiir Weihbischof Josef Holtkotte ist
klar: Synodales Handeln hat nicht
erst mit dem Synodalen Weg begon-
nen. ,Ich habe viele Priester und an-
dere Verantwortliche erlebt, die
schon immer so gehandelt haben -
im Gesprach mit den Menschen,
den Gremien, im Horen aufeinan-
der. Aber durch die Beschiftigung
mit dem Begriffist jetzt eine grofiere
Verbindlichkeit entstanden. Wege
werden bewusster beschrieben und
Verfahren klarer gestaltet. Es geht
nicht mehr nur darum, Meinungen

Viele Debatten tiber
Zustdndigkeiten,
Ressourcen oder

pastorale Schwer-
punkte sind letztlich
synodale Fragen:
Wer wird beteiligt?
Wer tibernimmt

Verantwortung?
Wie entstehen Ent-
scheidungen?

Weihbischof Josef Holtkotte nahm personlich an der sechsten und letzten Synodalversammlung
vom 29. bis 31. Januar 2026 in Stuttgart teil

Auf dem Weg zu einer
synodalen Kirche

Was Synodalitdit fiir das Erzbistum Paderborn bedeutet —
ein Gesprdch mit Weihbischof Josef Holtkotte

anzuhoren und danach einfach wei-
terzumachen. Es soll sichtbar wer-
den, dass unterschiedliche Einschat-
zungen und Voten Gewicht haben
und in Entscheidungen einflief3en.”
Dieser Weg sei nicht immer einfach:
,Synodale Wege sind miithsam — wie
demokratische Wege auch. Man
muss diskutieren, abwigen und
auch Spannungen aushalten. Aber
genau darin liegt auch eine Stéarke —
weil Entscheidungen aus einem brei-
teren Spektrum von Erfahrungen
und Perspektiven entstehen.”

,Die Leute merken
sehr genau, wie einer mit
ihnen umgeht“

Ob der Synodale Weg fiir die Men-
schen in den Pastoralen Riumen
tatsachlich eine grofie Rolle spielt,
sieht Weihbischof Josef Holtkotte
differenziert. ,Fiir manche ja, flr
manche nein. Wenn ich sage: Ich
habe vor Ort nicht so viel Resonanz
gespuirt, dann kann man schnell fol-
gern: Das interessiert die Menschen
offenbar nicht. Man kann aber auch
fragen: Ist das Thema angesprochen
worden? Wurde in den Gremien da-
ritber beraten?” Synodalitat zeige
sich aus der Sicht des Weihbischofs
ohnehin nicht nur in groflen Debat-
ten oder Beschliissen.

,Die Menschen merken sehr genau,
wie einer mit ihnen umgeht. Ob je-

mand wirklich zuhort. Ob Riickmel-
dungen ernst genommen werden.
Oder ob Entscheidungen im Grunde
schon feststehen.“ Gerade fiir Men-
schen, die sich ehrenamtlich enga-
gieren, sei diese synodale Erfahrung
entscheidend — auch wenn sie sie
selbst vielleicht nicht als synodal be-
schreiben.

Die kiinftige Rolle des
Diozesanpastoralrates

Ein Beispiel fiir die wachsende Ver-
bindlichkeit eines synodalen Mitei-
nanders sieht Weihbischof Holtkot-
te im neu aufgestellten Di6zesan-
pastoralrat. ,Es soll eben nicht mehr

Foto: Besim Mazhiqi

so sein, dass einer am Ende ein-
fach sagt, wo es langgeht. Wir
miissen miteinander so lange
unterwegs bleiben, bis wir zu
einem Ergebnis kommen. Das
wirklich mitgetragen wird.“ Das
ist eine verdnderte Kultur des
Zuhorens, des Verstehenwollens
und der Entscheidungsfindung.

Synodalitit und der
Transformationsprozess

Auch der Transformationspro-
zess hangt fur Weihbischof Holt-
kotte eng mit dem Thema Syno-
dalitit zusammen. Viele
Debatten uber Zustindigkeiten,
Ressourcen  oder  pastorale
Schwerpunkte sind letztlich syn-
odale Fragen: Wer wird beteiligt?
Wer libernimmt Verantwortung?
Wie entstehen Entscheidungen?*
Fir Ehrenamtliche liege darin
eine Chance fiir mehr Beteili-
gung und mehr Verantwortung.
,Nicht: Ihr durft jetzt etwas ma-
chen, weil wir zu wenige Haupt-
amtliche haben. Sondern: Weil
ihr Charisma habt, weil ihr etwas
einbringen konnt und weil dies
Qualitét hat, gestaltet ihr Kirche
vor Ort“ Das sei ein wichtiger
Perspektivwechsel, so Weihbi-
schof Josef Holtkotte. Nicht der
Mangel stehe im Mittelpunkt,
sondern die Frage, wie Kirche mit
den Gaben der Menschen vor Ort
gestaltet werden kann.

Kirche wird sich
verandern - aber das ist
nicht nur Verlust

Die Veranderungen in der Kirche
l6sen bei vielen Menschen Sorgen
aus — das nimmt auch Weihbischof
Josef Holtkotte wahr. ,Kirche wird
sich verdndern, das ist so“ sagt er.
»Aber es gibt immer noch viele Men-
schen, die ihren Glauben leben und
sich einbringen wollen. In einem sy-
nodalen Miteinander ist das gut
moglich. Es hingt viel davon ab, ob
Menschen diese positive Erfahrung
machen konnen.“ Fiir den Weihbi-
schof ist Synodalitit deshalb kein
Nebenthema. ,Es geht darum, dass
das vor Ort weitergetragen wird. Sy-
nodalitat muss sichtbar und erfahr-
bar werden - in Strukturen, aber ge-
nauso im konkreten Umgang
miteinander.“ ®

Synodalitdt als Einladung zur Erweiterung der Perspektive

Philip Sonntag aus Delbriick ist Mitglied im Kirchensteuerrat und Diézesanpastoralrat des Erzbistums

Von Dirk Lankowski

as heifdt es, an einer
synodalen Kirche
mitzuwirken? Fir

Philip Sonntag ist
die Antwort darauf eng mit sei-
nem eigenen Engagement und mit
der Suche nach neuen Formen von
Kirche verbunden.

Seit einigen Jahren arbeitet der

33-Jahrige im Kirchenvorstand
seiner Pfarrei mit. Eine Aufgabe,
die er bewusst und gern uber-
nommen hat. Zugleich ist ihm
deutlich geworden, dass die Ar-
beit auf dieser Ebene auch Gren-

zen hat. ,Ich wollte mein Engage-
ment nicht aufgeben®, beschreibt
er seine Motivation, ,,aber ich habe
gespurt, dass ich dariiber hinaus
denken muss.“ Deshalb hat er den
Schritt in Uberregionale Gremien
gewagt und sich in den Kirchen-
steuerrat wahlen lassen. Und von
dort aus folgte die Delegation in
den Di6zesanpastoralrat. Sein Ziel:
Themen, die auf diozesaner Ebene
verhandelt werden, vor Ort sicht-
bar zu machen, und zugleich Er-
fahrungen aus der Gemeinde in
grofiere Zusammenhénge auf Bis-
tumsebene einzubringen. Im Blick
auf Synodalitdt betritt Sonntag

dabei Neuland. Kirche hat er bis-
lang vor allem als hierarchisch ge-
pragt erlebt. Synodale Prozesse
versteht er deshalb als Einladung,
diese Perspektive zu erweitern.

,Fur mich ist Synodalitét eine Ein-
ladung, starker gemeinsam zu ho-
ren, zu beraten und Verantwor-
tung zu teilen. Synodalitit bedeu-
tet, Uiber den eigenen Kirchturm
hinauszuschauen®, sagt er. Gerade
auf Ebene der Kirchenvorstiande
wiinscht er sich, dass lokale Angs-
te, etwa vor Verdnderung oder vor
dem Verlust eigener Gestaltungs-
spielraume, tiberwunden werden.
Stattdessen brauche es ein Grund-

vertrauen in die Kirche als Ganze
und in die gemeinsame Verant-
wortung aller Glaubigen.

Dass dieses Engagement Zeit kos-
tet, verschweigt Philip Sonntag
nicht. Doch fiir ihn steckt dahin-
ter mehr als eine Frage von Ver-
flgbarkeit. Zeit werde von Gene-
ration zu Generation unterschied-
lich verstanden und gelebt. Die
altere Generation habe durch ihr
Engagement viel aufgebaut und
gepragt. Zugleich stehen jiingere
Menschen vor der Aufgabe, ihren
eigenen Zugang zum Glauben in
einer veranderten Gegenwart zu
finden. Fiir Philip Sonntag geht es

deshalb um ein neues Miteinan-
der der Zeiten: die gewachsene Er-
fahrung wertschitzen und gleich-
zeitig Raume eroffnen, in denen
Menschen ihren Glauben heute
und kiinftig gestalten konnen.

Darin sieht er eine Chance, auch
uber Kirche hinaus. ,Wenn es ge-
lingt, unterschiedliche Perspekti-
ven zusammenzubringen und in
einen echten Dialog zu fiihren,
kann Synodalitdt mehr sein als ein
innerkirchlicher Prozess.” Fiir Phi-
lip Sonntag wird sie dann zu einer
Haltung: gemeinsam horen, von-
einander lernen und Glauben im
Hier und Jetzt glaubwiirdig leben.
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Von Dr. Claudia Nieser

ie waren von Anfang an
ein zentrales Element der
pastoralen Transformati-
onim Bistumsprozess: die
Engagementférderinnen und -for-
derer. Kiinftig ergdnzen sie in je-
dem Seelsorgeraum mit 100 Pro-
zent Stellenumfang die Pastoral-
teams. Die Stellen werden bis
Ende 2027 nach und nach ausge-
schrieben. Die ersten Ausschrei-
bungen erfolgen in Kiirze.
Die ersten Mitarbeitenden in der
neuen Berufsgruppe gehen da-
mit an den Start, noch bevor ihr
eigentlicher Einsatzort, die Seel-
sorgeraume, errichtet sind. In
dieser Ubergangsphase sind zu-
néchst die Dekanate ihre Bezugs-
grofie, also jene Einheiten, die
Grundlage fiir die Umschreibung
der Seelsorgeraume sind. Ausge-
schrieben werden die Stellen zu-
nachst dort, wo die zukiinftigen
Raumgrenzen bereits klar be-
schlossen sind.

Partizipative
Aufgabenentwicklung

Was genau werden die Frauen
und Manner kiinftig tun, die die-

se Aufgabe libernehmen? Diese
Frage hat das Team Engagement-
forderung aus dem Bereich Pas-
torale Dienste im Erzbischofli-
chen Generalvikariat nicht im
kleinen Kreis beantwortet, son-
dern gemeinsam mit vielen Be-
teiligten. In einem Workshop im
Januar 2026 brachten unter ande-
rem Gemeinde- und Dekanatsre-
ferentinnen und -referenten, Eh-
renamtliche aus Gremien sowie
Caritas-Koordinatorinnen und -Ko-
ordinatoren ihre Perspektiven ein.
Gemeinsam wurde beraten, wie En-
gagementférderung unter den aktu-
ellen Bedingungen gut gelingen
kann — und was von den neuen Mit-
arbeitenden erwartet wird. ,Wir ha-
ben dieses Thema immer partizipa-
tiv weiterentwickelt, so Daniela
Deittert aus dem Team Engage-
mentférderung. ,Schon beim Eh-
renamtsférderplan aus dem Jahr
2015 oder auch spdter im Zusam-
menhang mitdem Zielbild 2030+.
Und natiirlich ist es jetzt erst
recht wichtig, weil der kommen-
de Umbruch riesig ist.”

Personlichkeiten
flir einen
Perspektivwechsel

Die Aufgaben (siehe Steckbrief
rechts) zeigen: Die Verantwortli-
chen fiir Engagementforderung
bringen eine ganz eigene Profes-
sionalitit in die Pastoralteams.
Sie kennen die Vielfalt heutiger
Engagementformen - von lang-
fristigem bis hin zu kurzfristigem,
projektbezogenem Engagement —
und wissen, was Menschen brau-
chen, um sich gerne einzubrin-
gen. Sie nehmen wahr, was vor
Ort bereits wachst, und helfen da-
bei, gute Rahmenbedingungen
zu schaffen. ,Wir hoffen, mit den

Menschenfreundliche
Netzwerker gesucht!

Mit den Engagementforderern und -forderinnen startet
im Erzbistum Paderborn eine neue Berufsgruppe

neuen Mitarbeitenden jenen Pers-
pektivwechsel verwirklichen zu kon-
nen, den das Zukunftsbild bereits
2014 angestofien hat®, so Konstanze
Bohm-Kotthoff vom Team Engage-
mentforderung. ,Ehrenamtlich En-
gagierte sind keine Liickenbiifer,
wenn Hauptberufliche Aufgaben
nicht mehr wahrnehmen kénnen.
Stattdessen gestalten sie Kirche aus
ihrer Taufberufung heraus und tiber-
nehmen dabei auch Verantwortung.
Die neue Berufsgruppe ist fiir diesen

Weg hoffentlich eine entscheidende
Unterstiitzung.“ Welche Haltung da-
fiir nétig ist, beschreibt das Team so:

Engagement fiir andere
ermoglichen

,Engagementférderinnen und -fér-
derer miissen nicht die sein, die im
Rampenlicht stehen. Es geht nicht
darum, selbst auf der Bithne zu ste-
hen, sondern anderen eine Bihne
zu bereiten. Sie ermutigen Men-

schen, Verantwortung zu tiberneh-
men und eigene Ideen umzusetzen.
Das ist ein Stiick weit das Prinzip
sozialer Arbeit: Wenn etwas gut
lauft, kann man sich wieder zurtick-
nehmen. Also moglich machen,
stirken und dann loslassen. Dafiir
braucht es Menschen, die gerne in
Kontakt sind, die wertschatzen kon-
nen, was andere einbringen, und die
Freude daran haben, wenn Engage-
ment wachst” (Konstanze B6hm-
Kotthoff)

Im Workshop in Januar 2026 entstand folgender Aufgabenrahmen:

Engagementforderung
im Seelsorgeraum

Beschiaftigungsumfang: 100 Prozent .
Voraussetzung: berufliche Qualifikation in Theologie, Soziale Arbeit, Betriebswirtschaft o. A.
Dienstvorgesetzter: leitender Pfarrer des Seelsorgeraums

Aufgaben von Engagementforderern und -férderinnen:

o Vernetzung aller, die mit ehrenamtlich Engagierten arbeiten

o Erstellung einer Ubersicht iber ehrenamtliche Tatigkeitsfelder im Seelsorgeraum
und Beratung Interessierter

o Entwicklung gemeinsamer Rahmenbedingungen und einer Kultur der Wertschatzung

0 Zugang zu Fortbildungs- und spirituellen Angeboten sichern

o Unterstiitzung von Gemeindeteams und Initiativen, die Neues entwickeln wollen.

o Aufbau von Kooperationen und Netzwerken im Seelsorge- und Sozialraum

o Strategische Weiterentwicklung von Engagement hin zu mehr Selbstorganisation und

Leitungsverantwortung

Illustration: freepik.com

Strategisch denken
und Briicken bauen

,Die neuen Mitarbeitenden sind
imIdealfall gute Strateginnen und
Strategen. Das ist notwendig, weil
in einem Seelsorgeraum mehrere
Pastorale Rdume mit manchmal
ganz unterschiedlichen Kulturen
zusammenkommen. Die Verant-
wortlichen fiir Engagementforde-
rung sorgen hier dafiir, dass En-
gagierte Uberall vergleichbare
Rahmenbedingungen haben und
dass sich eine gemeinsame Kultur
der Wertschitzung entwickelt.
Und manchmal sind sie auch Ver-
mittelnde. Sie bringen die Pers-
pektive der Ehrenamtlichen in
Gesprache mit Hauptberuflichen
ein - und umgekehrt. Gerade in
Zeiten des Umbruchs, wenn sich
Rollen verdndern, ist das wichtig,
damit Missverstindnisse gar
nicht erst entstehen oder Kon-
flikte gut gelost werden konnen.”
(Daniela Deittert)

Der Blick aufs
grofSe Ganze

»Engagementférderinnen und
-forderer arbeiten nicht primarin
einzelnen Projekten mit, son-
dern schaffen die Voraussetzun-
gen, damit andere gut arbeiten
kénnen. Wenn ein Seelsorge-
raum zum Beispiel einen Schwer-
punkt in der Trauerpastoral setzt,
liegt die inhaltliche Verantwor-
tung bei den pastoralen Mitarbei-
tenden oder Engagierten vor Ort.
Die Engagementforderung fragt
dann: Welche Strukturen brau-
chen wir? Wie gewinnen wir wei-
tere Engagierte? Wo miissen wir
unterstiitzen? Sie vernetzen, koordi-
nieren und denken strategisch -
nicht inhaltlich. Je nach Raum kann
das unterschiedlich aussehen, aber
der Blick richtet sich immer auf das
Ganze.” (Christian Maier)

Unterstiitzung
von Anfang an

Der Start der neuen Mitarbeitenden
im Seelsorgeraum wird durch das
Team Engagementforderung im Ge-
neralvikariat begleitet. Innerhalb
der ersten zwei Monate findet vor
Ort ein sogenannter Road-Map-
Workshop statt. Gemeinsam wird
analysiert, welche Engagement-
felder es bereits gibt, was gut lauft,
wo Herausforderungen liegen
und welche Schwerpunkte fiir die
nichsten anderthalb bis zwei Jah-
re sinnvoll sind. ,,Das wird von Ort
zu Ort sehr unterschiedlich sein®
so Christian Maier aus dem Refe-
rat Engagementférderung. ,Wéh-
rend es in manchen Seelsorgerau-
men erst einmal um die Etablie-
rung einheitlicher Regelungen fiir
Engagement gehen wird, steht
anderswo vermutlich die Frage im
Vordergrund, wie neue Engagierte
gewonnen werden konnen Er-
ginzend werden Fortbildungen
angeboten, etwa im Bereich Frei-
willigenmanagement. Ziel ist es,
den neuen Mitarbeitenden ein
solides Fundament fiir ihre Arbeit
im Seelsorgeraum zu geben.®
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Von Dr. Claudia Nieser

leich zu Beginn sei-
ner Bergpredigt
stellt Jesus die
Armen in den
Mittelpunkt: ,Selig, die
arm sind vor Gott; denn
ihnen gehort das Him-
melreich“ (Mt 5,3), lau-
tet die erste der be-
rihmten Seligprei-
sungen, mit denen er
seine Rede eroffnet.
Es ist nicht das ein-
zige Mal in den
Evangelien, dass Je-
sus seine besondere
Nihe zu den Ar-
men ausdriickt.
Vor allem in sei-
nen Gleichnissen
beschreibt er im-
mer wieder, mit wel-
cher Liebe Gott ihnen
begegnet und wie er sie
bevorzugt.

Schon allein deshalb kénnen
fiir die Kirche die Armen nie-
mals Randthema sein, dem man
sich widmen kann, wenn gerade
Zeit ist. Armut ist keine lastige
Pflicht gegeniiber Fremden, und die
Armen sind kein Objekt der Mildta-
tigkeit. Arme Menschen gehodren
zur kirchlichen Familie - nicht als
Zuschauer am Rand, sondern als
Subjekte mittendrin. Sie sitzen bild-
lich gesprochen immer mit am Tisch.
Armut ist, mit anderen Worten, eine
,Familienangelegenheit (Dilexi te,
Nr.104).

Es ist niemand Geringeres als Papst
Leo XIV,, der dies zuletzt mit solchen
Worten in Erinnerung gerufen hat.
Am 4. Oktober 2025 veroffentlichte er
die Apostolische Exhortation (liber-
setzt: ,Ermahnung/Ermutigung")
Dilexi te — iiber die Liebe zu den Ar-
men. Es ist das erste grofie Lehr-
schreiben seines Pontifikats. Vieles
darin erinnert an seinen Vorginger
Franziskus, der noch mit dem Verfas-
sen des Textes begonnen hatte, ihn
aber aufgrund seiner Krankheit nicht
mehr vollenden konnte. Leo XIV. tat
dies — und ergédnzte das Lehrschrei-
ben, im Folgenden abgekiirzt mit DT,
um eigene Gedanken.

Seine, Option fiir die Armen” (DT 114)
ist dabei nicht blof3 ein moralischer
oder sozialer Appell. Stattdessen
grindet sie in Jesus Christus selbst.

wirzeit.

Armut

ZAHLEN UND ENTWICKLUNGEN IM ERZBISTUM ¢« ARMUT AUF DEM LAND ¢« KINDERARMUT

Die Liebe zu
denArmen —eine

Am 4. ORtober 2025 veroffentlichte Papst Leo XIV. sein erstes X

_ Lehrschreiben , Dilexi te

Genau deshalb ist

,die Liebe zu den Ar-
men“ fiir ihn auch eine Fa-
milienangelegenheit. Wer den Armen
begegnet, begegnet Jesus Christus.
,Der Kontakt mit denen, die keine
Macht und kein Ansehen haben, ist
eine grundlegende Form der Begeg-
nung mit dem Herrn der Geschichte®
(DT 3).

Diese Perspektive ist allgegenwar-
tig. Von Jesu Geburt im Stall tber
seine soziale Stellung als Zimmer-
mann bis hin zu seinem kargen Le-
ben als Wanderprediger: Die Evan-
gelien zeigen Jesus als armen
Messias, der gleichzeitig aber auch
Messias der Armen und fiir die Ar-
men ist (vgl. DT 1911.): ,Er éffnet den
Blinden die Augen, heilt die Aussditzi-
gen, erweckt die Toten und verkiin-
det den Armen die frohe Botschaft:
Gott ist euch nahe, euch” (vgl. Lk 7,22;
DT 21).

Genau darin liegt fiir Leo der Auftrag
der Kirche: Wenn sie Kirche Christi

Denn ihr kennt
die Gnade unse-
res Herrn Jesus
Christus: Er, der
reich war, wurde
euretwegen arm,
um euch durch
seine Armut reich

ZUu machen.
(2 Kor 8,9)

—(iber die Liebe zu den Armen“

K

sein will, ,muss

[sie] eine Kirche der Se-

ligpreisungen sein, eine Kir-

che, die den Kleinen Raum schafft,

die arm und zusammen mit den Ar-
men auf dem Weg ist“ (DT 21).

Fiir Papst Leo ist das kein Idealbild,
sondern konkrete Praxis, etwa in
der Jerusalemer Urgemeinde (vgl.
Apg 6,1-6; DT 32). Dort nehmen die
Apostel eine strukturelle Ungerech-
tigkeit gegeniiber mittellosen Wit-
wen nicht einfach hin - sie handeln.
Solche gelebte Sorge fiireinander ist
fiir ihn ein Vorbild. Sie ist Ausdruck
einer Kirche, die ihre Familienmit-
glieder nicht tibersieht und die Lie-
be zu den Armen ernst nimmt.

Mit klaren Worten verurteilt Leo XIV.
alle Tendenzen, Arme auszugrenzen
oder fiir ihre Lage selbst verantwort-
lich zu machen. Er spricht von einer
,,Blindheit und Grausamkeit’, die sich
auchin christlichen Gemeinschaften
einschleichen kann - etwa dann,
wenn Armut stort, beschamt oder

abgewimmelt wird (DT 14; DT 107).
Stattdessen ruft der Papst dazu
auf, Partei zu ergreifen — auch
wenn das unbequem ist: , Die
Strukturen der Ungerechtig-
keit miissen mit der Kraft
des Guten erkannt und zer-
stort werden, durch einen
Gesinnungswandel, aber
auch mit Hilfe der Wis-
senschaften und der
Technik, durch die Ent-
wicklung wirksamer
politischer MafSnah-
men zur Umgestal-
tung der Gesell-
schaft” (DT 97).

Diese Impulse neh-
men wir zum Anlass,
Armut zum Schwer-
punkt dieser Aus-
. gabe der ,wirzeit”
zu machen. Zwar
wurde das Thema
bereits in fritheren Aus-
gaben gestreift - in einzel-
nen Portrdits, Projektbe-
richten oder der Frage nach
der gesellschaftlichen Verant-
wortung der Kirche. Doch Papst
Leo macht deutlich: Diese , Fami-
lienangelegenheit” hat mehr Auf-
merksamkeit verdient.

Darum gehen wir in die Tiefe — mit
Perspektiven aus unterschiedlichen
Bereichen des Erzbistums. Die Bei-
trage zeigen: Die Liebe zu den Ar-
men wird vielerorts bereits gelebt.
Und vielleicht sind sie eine Inspira-
tion, noch ein paar Stiihle mehr an
den grofien Familientisch zu stel-
len, an dem noch viel Platz ist. @

INFORMATION

Der komplette Text der Apostoli-
schen Exhortation ,,Dilexi te“
kann im Shop der Deutschen Bi-
schofskonferenz als Broschiire
bestellt oder als PDF-Datei her-
untergeladen werden:

https://www.dbk-shop.de/de/
publikationen/verlautbarungen-
apostolischen-

stuhls/apostoli-
sche-exhortation-
dilexi-te-heiligen-
vaters-leo-xiv-

liebe-armen

Foto: freepik.com
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https://www.dbk-shop.de/de/publikationen/verlautbarungen-apostolischen-stuhls/apostolische-exhortation-dilexi-te-heiligen-vaters-leo-xiv-liebe-armen
https://www.dbk-shop.de/de/publikationen/verlautbarungen-apostolischen-stuhls/apostolische-exhortation-dilexi-te-heiligen-vaters-leo-xiv-liebe-armen
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Armut im Erzbistum: sichtbar,
vielschichtig, naher als gedacht

Zahlen, Beispiele und Einschdtzungen aus der Praxis des Dibzesan-Caritasverbandes

Von Nadja Ikonomopoulos

rmut ist kein fernes gesell-

schaftliches Phidnomen.

Auch im Erzbistum Pader-

born gehort sie flir viele
Menschen zum Alltag - oft unauffil-
lig, aber zunehmend die Gesellschaft
pragend. Ein Blick auf Zahlen, regio-
nale Unterschiede und aktuelle Ent-
wicklungen zeigt, wo Armut ent-
steht, wen sie besonders betrifft und
warum sie heute neue Gesichter hat.
Was Armut im Erzbistum konkret
bedeutet, zeigt sich nicht nur in Sta-
tistiken, sondern auch in der tagli-
chen Arbeit der Caritas-Beratungs-
stellen. Giulia Maira vom Di6zesan-
Caritasverband Paderborn hat uns
fir diesen Beitrag Zahlen, Beispiele
und Einschdtzungen aus der Praxis
bereitgestellt.

Armut im Uberblick:
Einordnung auf Bundes-,
Landes- und regionaler Ebene

Armut ist in Deutschland kein Rand-
phénomen. ,Viele Menschen leben
an der Armutsgrenze und kdnnen
leicht durch eine unerwartete hohe
Nachzahlung oder Kurzarbeit in Ar-
mut abrutschen® heif$t es aus der
Caritasberatung. Nach aktuellen Da-
ten des Statistischen Bundesamtes
lag die Armutsgefdhrdungsquote zu-
letzt bei 16,1 Prozent. Damit gelten
rund 13,3 Millionen Menschen in
Deutschland als armutsgefahrdet.
Besonders haufig betrifft dies Allein-
erziehende, junge Erwachsene sowie
altere Menschen. Grundlage dieser
Einordnung ist die europaweit aner-
kannte Definition der sogenannten
Armutsgefahrdung, die Menschen
mit weniger als 60 Prozent des mitt-

ARMUTSGEFAHRDUNG AUF BUNDES-,

leren Einkommens erfasst. In abso-
luten Zahlen lag diese Schwelle zu-
letzt bei 1.446 Euro netto im Monat
fiir eine alleinlebende Person (bzw.
bei 3.036 Euro fiir zwei Erwachsene
mit zwei Kindern unter 14 Jahren).
In Nordrhein-Westfalen liegt die Ar-
mutsgefahrdungsquote mit etwa 17
bis 18 Prozent seit Jahren iiber dem
Bundesdurchschnitt. Die sozialen
Unterschiede innerhalb des Landes
sind dabei grof und konzentrieren
sich vor allem auf urbane Riaume
und sozial benachteiligte Quartiere.
Fiir das Erzbistum Paderborn exis-
tiert keine eigenstindige Armuts-
statistik. ,Kirchliche Raume sind
keine amtlichen Erhebungseinhei-
ten — deshalb gibt es keine eigene
Statistik® erklart Giulia Maira. Kom-
munale Sozialdaten sowie die Erfah-
rungen aus der Caritasarbeit und
den Beratungsstellen im Erzbistum
zeigen jedoch, dass sich die landes-
weiten Entwicklungen auch im Bis-
tumsgebiet widerspiegeln. Zugleich
wird deutlich, dass Armut viele Ge-
sichter hat und langst nicht alle be-
troffenen Menschen in klassischen
Statistiken sichtbar werden - etwa
wenn sie trotz Erwerbstatigkeit kaum
uber die Runden kommen oder Un-
terstiitzungsleistungen nicht in An-
spruch nehmen konnen.

Das Erzbistum Paderborn:
Armut vor Ort

Wiéhrend Armut in Stadten hiufiger
offen sichtbar wird, bleibt sie in
landlichen Gegenden oft verdeckt.
Nach Einschdtzungen aus der Bera-
tungspraxis der Caritas sind beson-
ders haufig Alleinerziehende und
ihre Kinder betroffen, ebenso junge
Menschen ohne abgeschlossene Be-

LANDES- UND BISTUMSEBENE

Komplexe Online-
Antrdge, sprachliche
Barrieren und untiber-
sichtliche Zustdndig-
keiten fiihren dazu,
dass Unterstiitzungs-
leistungen wie Wohn-
geld oder soziale
Zuschtisse ohne fach-
liche Begleitung oft
nicht mehr beantragt
werden konnen.

rufsausbildung sowie Personen, de-
ren Einkommen durch steigende
Fixkosten stark belastet wird. Uber
20 Prozent der 20- bis 34-Jahrigen in
NRW haben keine abgeschlossene
berufliche Ausbildung. Auch soge-
nannte NEETs — junge Menschen, die
weder in Ausbildung noch in Be-
schiftigung sind — geraten stérker in
den Blick. In Nordrhein-Westfalen
betrifft dies rund 10,5 Prozent der
jungen Erwachsenen und ist haufig
mit langfristigen sozialen Risiken
verbunden.

Ein zentrales Thema ist zudem das
Wohnen. Beratungsstellen der Cari-
tas im Erzbistum berichten, dass
steigende Mieten und Wohnneben-
kosten immer haufiger zu existen-
ziellen Notlagen fithren - zuneh-
mend auch bei Auszubildenden,
Studierenden, Familien und Rentne-

. Deutschland

() NRW

(Erzbistum Paderborn
vergleichbar mit NRW: keine
eigene Armutsstatistik)

Armutsgefahrdung bezeichnet Menschen mit weniger als 60 %
des mittleren Einkommens und gilt als anerkannter Indikator fiir

Einkommensarmut.

Quelle fiir die angegebenen Werte: Mikrozensus 2022 / EU-SILC (Destatis)

rinnen und Rentnern. Parallel steigt
die Zahl der Menschen ohne festen
Wohnsitz kontinuierlich an.

Armut im Alltag:
Ein Blick in die Praxis

Diese Entwicklungen zeigen sich
beispielhaft an der Bahnhofsmissi-
on in Paderborn: Im Jahr 2024 wur-
den dort 37.225 Gaste gezahlt — rund
3.000 mehr als im Vorjahr und {iber
11.000 mehr als noch 2022. Tiglich
suchen 150 bis 200 Menschen die
Bahnhofsmission auf, etwa viermal
so viele wie vor der Pandemie. Ne-
ben Gespriachen und Beratung ge-
hoéren ganz praktische Hilfen zum
Alltag: Kaffee, Backwaren und mehr-
mals wochentlich ein Mittagessen.

Digitalisierung: Wenn Hilfe
selbst zur Hiirde wird

Beraterinnen und Berater der Cari-
tas berichten auch, dass die Digitali-
sierung sozialer Leistungen zu einer
neuen Hiirde geworden ist. Komple-
xe Online-Antrége, sprachliche Bar-
rieren und uniibersichtliche Zustan-
digkeiten fithren dazu, dass Unter-
stiitzungsleistungen wie Wohngeld
oder soziale Zuschiisse ohne fachli-
che Begleitung oft nicht mehr bean-
tragt werden konnen. ,Die Bera-
tungsstellen miissen ,Hilfe zur Hilfe’
leisten, weil viele Menschen ihre
Unterstiitzungen ohne Unterstiit-
zung nicht mehr beantragen kon-
nen‘, betont Giulia Maira.

Kirche und Caritas: Unterstiit-
zung nah am Menschen

Im Erzbistum Paderborn engagie-
ren sich Kirche und Caritas an vielen

Stellen gegen Armut. ,, Im Erzbistum
Paderborn gibt es tolle Projekte ge-
gen Armut, die iiber den sogenann-
ten Armutsfonds finanziert wer-
den“, so Giulia Maira. Uber den
Sonderfonds fiir spezifisch armuts-
orientierte Dienste in der Caritas
werden Initiativen geférdert, die
niedrigschwellige = Unterstiitzung
bieten - etwa die NachbarBude in
der Dortmunder Nordstadt oder das
Projekt ,Soziales Rezept im Mari-
enviertel in Witten, Uber die wir be-
reits in fritheren Ausgaben der ,wir-
zeit“ berichtet haben.

Wie kénnen wir personlich
einen Beitrag leisten?

,Mit den Angeboten der Caritas und
ihrer Fachverbdnde stehen wir Men-
schen in existenziellen Notlagen zur
Seite und lassen sie nicht allein. Klar
ist aber auch: Ohne Verdnderungen
der Rahmenbedingungen wird Ar-
mut weiter wachsen. Wohnen und
Grundversorgung missen fir alle
bezahlbar bleiben - hier ist auch die
Politik in der Verantwortung®, sagt
Giulia Maira.

Armut ist ein strukturelles Problem
- und zugleich eine Frage unseres
alltdglichen Handelns. Nicht jeder
Einsatz muss grof3 sein, um Wir-
kung zu entfalten. Schon kleine,
uberschaubare Beitrage konnen viel
bewirken: aufmerksam hinschauen,
Unterstiitzung ermoglichen, Ange-
bote weiterempfehlen oder Projekte
vor Ort mittragen. Ehrenamtliches
Engagement, Spenden oder einfach
ein offenes Ohr im eigenen Umfeld
machen einen Unterschied. Wo
Menschen fiireinander einstehen,
entsteht Solidaritdit — und genau
dort beginnt Veranderung. ®

CARITAS IM ERZBISTUM PADERBORN -
UNTERSTUTZUNG VOR ORT

== Allgemeine Sozialberatung

== Schuldner- und Insolvenz-
beratung

== Suchtberatung
(ambulant und stationar)

== Familien- und
Erziehungsberatung

== \Weitere armutsorientierte
Dienste

Symbolische Darstellung — die
Punkte stehen stellvertretend fiir
die Beratungsstellen im gesamten
Erzbistum Paderborn.
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Oft unerkannt: Armut auf dem Land

Im Grunde ein Armutszeugnis: Im reichen Deutschland gilt mehr als jeder siebte Mensch als armutsgefdhrdet.
Etwa jeder Flinfte ist von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht. Tendenz: steigend. Auch in Ildndlichen Regionen
ist Armut kein Randphdnomen. Die Mitarbeitenden der Caritasverbdnde und Engagierte vor Ort kennen die
Geschichten hinter den Zahlen und wissen, warum Armut auf dem Land oft unerkannt bleibt.

Von Dr. Carina Middel

ie Schicksale sind
sehr  individuell®
weifd Nicolas Hilken-
bach, der den Fach-
bereich Beratung und existenz-
sichernde Angebote des Cari-
tasverbands Brilon leitet. Dabei
kénne Armut jeden treffen. Ne-
ben Arbeitslosigkeit, einer Ta-
tigkeit im Niedriglohnsektor
oder in Teilzeit gibt es viele wei-
tere Risikofaktoren: schwere
Krankheit etwa, der Tod eines
Angehorigen oder Trennung.
Martina Gerdes, Regionalvor-
sitzende der Caritas-Konferen-
zen in Arnsberg, begegnet Ar-
mut oft in ihrer Tatigkeit als
Bankangestellte: ,Mit den ge-
stiegenen Lebenshaltungskos-
ten riickt das Thema in die Mit-
telschicht. Es betrifft immer
mehr Familien mit Kindern, in
denen gearbeitet wird und die
lange gut klargekommen sind.
Auch Rentnerinnen sind hiu-
fig betroffen.” Da fehle plotzlich
Geld fiir wichtige Medikamen-
te und Familien kénnen sich
Extras wie eine Schulausris-
tung oder ein Kommunion-
kleid nicht mehr leisten.
Betroffene haben hiufig Anspruch
auf Sozialhilfe — einige scheuen sich
aber, Unterstiitzung zu beantragen.
Zu behaftet sei das Thema, vor allem
auf dem Dorf, wo sich alle kennen.
,Dabei ist es wichtig, Armut nicht
nur als materielle, sondern auch als
soziale und seelische Notlage zu ver-
stehen®, so Hilkenbach. Denn finan-
zielle Armut schrinkt die Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben ein und
konne so zu Einsamkeit und Aus-
grenzung fithren.

Wie Armut auf dem Land
aussieht

Bei Armut denken viele an unbe-
zahlbaren Wohnraum in Metropo-
len, an soziale Brennpunkte oder
Obdachlose in Einkaufsstrafsen. Auf
dem Land wird Armut weniger
vermutet. Dabei liegt die Armutsge-
fahrdungsquote in NRW in landli-
chen Regionen nur etwas unter der
stadtischen. Auf dem Land ist man
also auch arm - nur eben anders.
Der Armuts- und Reichtumsbericht
der Bundesregierung zeigt: Wah-
rend Stadte starker von sozialraum-
licher Segregation betroffen sind,
leidet der landliche Raum unter Er-
reichbarkeits-, Mobilitdts- und An-
gebotsarmut — unter weiten Wegen,
schlecht erreichbaren sozialen
Diensten, einem schwachen OPNV
und weniger Arbeitspliatzen fir
Niedrigqualifizierte. Betroffen sind
in NRW vor allem altere Menschen,
die auf dem Land haufiger armuts-
gefdhrdet sind als in der Stadt. Dass
sich Armut in landlichen Gebieten
weniger konzentriert, sondern ver-
streut auftritt, hat zwei gravierende

Die ,Warenkdrbe” des Caritasverbands Brilon: Rund 1.300 beduirftige Menschen kaufen dort gegen einen Obolus ein

Konsequenzen: Armut stigmatisiert
hier deutlicher und bleibt, vielleicht
gerade darum, oft still. ,Vor allem
Kinder leiden unter der Stigmatisie-
rung, weil sie im dorflichen Umfeld
auffallen“, berichtet Denise Gocke-
ler, die beim Caritasverband Arns-
berg-Sundern den Bereich Arbeits-
marktintegration, Beratung und das
Teilhabemanagement leitet, selbst
als Beraterin unterwegs ist und viele
Einzelschicksale kennt. Da sind Kin-
der, die ihren Geburtstag nicht fei-
ern, weil sie bei Partystandards
nicht mithalten konnen. Oder deren
Eltern kein Geld fiir Klassenfahrten
tibrig haben. ,Es ist tragisch, wenn
ein Junge nicht mehr zum Fufiball-
training kommt, weil die Familie
den Vereinsanzug nicht zahlen
kann. Das Gefiihl, nie mithalten zu
konnen — was macht das mit den
Kindern?“

Viele Betroffene ziehen sich aus
dem gesellschaftlichen Leben zu-
riick. ,Sie versuchen das Leben ir-
gendwie zu wuppen, bis nichts mehr
geht®, sagt Brigitte Lutter, Didzesan-
vorstand der CKD im Erzbistum Pa-
derborn. Manche, weil sie Unter-
stiitzungsangebote nicht kennen
oder mit dem Gang zum Amt {iber-
fordert sind. Das sind Menschen,
die mitunter kaum auffallen, weil
sie Beziehungen haben, eine Woh-
nung, Einkommen oder Rente be-
ziehen —und dennoch materiell und
sozial unter Druck stehen. Hier setzt
der Auftrag von Kirche und Wohl-
fahrtsverbanden an. Die aber haben
es immer schwerer. ,Frither kann-
ten die Ehrenamtlichen die Men-
schen in ihrer Nachbarschaft®, so

Betroffene haben
hdufig Anspruch auf
Sozialhilfe - einige
scheuen sich aber,
Unterstlitzung zu be-
antragen. Zu behaftet
sei das Thema, vor
allem auf dem Dorf,
wo sich alle kennen.

Lutter. ,Heute machen es Daten-
schutz und anonymer werdende
Raume schwer, von Bediirftigen zu

Foto: Caritasverband Brilon

Nicolas Hilkenbach, Leiter des
Fachbereichs Beratung und

existenzsichernde Angebote des
Caritasverbands Brilon

erfahren und Unterstiitzungsaktio-
nen zu initiieren.”

Im Kampf gegen
die Armut

Was zur massiven Notlage hinzu-
kommt: Mit Armut geht oft Scham
einher. ,,Um helfen zu konnen, miis-
sen Menschen bereit sein, auf uns
zuzugehen, sagt Hilkenbach. Einige
brauchten mehrere Wochen, bis sie
kommen. Andere suchten bewusst
die Beratung in der Nachbarstadt auf,
um im Heimatort nicht erkannt zu
werden. Umso wichtiger sind nied-
rigschwellige Angebote und eine An-
sprache auf Augenhohe. Aufgrund
des grofen, eher diinn besiedelten
Einzugsgebiets waren die Berater
und Beraterinnen aus Brilon drei Jah-
re lang mit dem mobilen Bera-
tungsbus ,CariMobil“ unterwegs.
Neben der allgemeinen Sozialbe-
ratung, die zur Selbsthilfe befahi-
gen soll, konnen Hilkenbach und
Gockeler auf ein grofRartiges eh-
renamtliches Engagement vor Ort
bauen, ohne das viele Hilfsange-
bote nicht moglich waren —Sozial-
kaufhauser, Kleiderkammern, Ta-
feln, Suppenkiichen. ,Allein bei
unseren vier Warenkorben enga-
gieren sich 150 Ehrenamtliche®
so Hilkenbach. So konnen derzeit
rund 1.300 bediirftige Menschen
gegen einen kleinen Obolus re-
gelmiRig Mittel des taglichen Be-
darfs einkaufen, darunter zahl-
reiche Familien mit Kindern. Die
Wartelisten sind lang. Ahnliches
berichtet Martina Gerdes vom
Projekt ,Zu gut fiir die Tonne“ in

Foto: Caritasverband Brilon

Arnsberg. Zweimal im Jahr sam-
melt sie fiir die Caritas-Kon-
ferenzen aufierdem Spenden-
gelder. Per WhatsApp-Gruppe
kénnen tiber gebrauchte Ge-
genstinde unkompliziert und
schnell Bedarfe gedeckt werden.
Zu Weihnachten werden vieler-
orts Wunschzettelaktionen fiir
Kinder angeboten. Als ein Kind
sich Nudeln wiinschte, fragte
Martina Gerdes sich: Kann das
wahr sein?

Neben der materiellen Unter-
stiitzung geht es bei den Ange-
boten der Caritas aber auch da-
rum, Austausch und soziale
Teilhabe zu férdern. So entste-
hen durch den Caritasverband
Brilon etwa Sozialcafés unter
dem Motto ,,Rdume schaffen —
Menschen Raum geben®, und es
gibt einen offenen Treffpunkt
fiir arbeitslose Menschen.

Kein individuelles
Problem, das man durch
Leistung einfach
wegbekommt

Kirchliche Wohlfahrtsverban-

de tragen auf dem Land einen

Grof3teil zur Bekdmpfung von

Armut und ihren Folgen. Er-
folgreich begegnen kénne man ihr
aber nur, wenn man verstehe, dass
Armut ein gesamtgesellschaftliches
Problem sei. ,Wir miissen starker fiir
das Thema sensibilisieren®, ist De-
nise Gockeler sicher. Dass jeder sei-
nes Gliickes Schmied sei, stimme
eben nichtimmer. Auch die anderen
Akteurinnen und Akteure sind sich
einig: Es komme darauf an, vor Ort
voneinander zu wissen, Netzwerke
zu pflegen und auszubauen. So hat
die Caritas Brilon einen Sozialfonds
angestoflen, in dem sich Kommu-
nen, Kirche und Wirtschaft mit der
Caritas in puncto Armutsbekdmp-
fung solidarisch erkldren und diese
Absicht nach Moglichkeit auch mo-
netar untermauern sollen. Denn,
wie Hilkenbach formuliert: ,Wir
mussen die Armut in einem grof3en
Wir bekdmpfen.“®

ARMUT IN ZAHLEN

15,5 % der Bevolkerung galten
laut Statistischem Bundesamt
2024 als ,,armutsgefahrdet —
das heilt, ihr Einkommen
betrug weniger als 60 % des
Durchschnittseinkommens der

Landesbevolkerung.

21,5 % waren ,von Armut und
sozialer Ausgrenzung bedroht

In NRW gelten 18,5 % der Men-
schen in Stadtregionen und
15,2 % in landlichen Regionen
als armutsgefahrdet (ITNRW.)
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»Ohne das Diakonische ist es
nicht die Kirche Jesu Christi!«

Georg Karbowski (54) lebt seit tiber 20 Jahren das Zusammenspiel von Glaube und Caritas

Von Reinhold GrofSelohmann

s gibt immer mehr Milliarda-
re und Milliardarinnen auf
der Welt und ihr Vermoégen
wachst und wichst. Das geht
aus einem aktuellen Bericht der Not-
hilfe- und Entwicklungsorganisati-
on Oxfam hervor. In Deutschland
stieg die Zahl der Milliarddre 2025
um ein Drittel auf 172. Ein deutscher
Milliardér verdient in knapp einein-
halb Stunden das durchschnittliche
Jahreseinkommen eines normalen
Arbeitsnehmenden. Parallel dazu
verbreitet sich in Deutschland die
Armut immer stdrker. Sie steht im
Fokus der Arbeit von Georg Karbow-
ski beim Caritas Kreisverband Soest.
Aktiv gegen soziale Benachteiligung
vorzugehen, ist seit vielen Jahren
die Zielrichtung seines Wirkens. Als
Caritas-Koordinator in den Dekana-
ten Hellweg und Lippstadt-Riithen
ist erim Kreis Soest der erste Caritas-
Ansprechpartner, wenn es um Pro-
jekte und Initiativen zur Verbesse-
rung der Lebenssituation sozial be-
nachteiligter Menschen geht.
,Diplom-Sozialarbeiter* und ,Dip-
lom-Religionspadagoge® steht auf
der Visitenkarte von Georg Karbow-
ski. ,,Das ist in dem Job, den ich hier
mache, genau die richtige Kombina-
tion® stellt der 54-Jahrige fest. ,Ohne
das eine aber auch ohne das andere
wirde mir etwas fehlen.“ Die , Stel-
le“, an der er bereits seit 26 Jahren
arbeitet und die er im Laufe dieser
Zeit in einer Vielfalt entwickelt hat,
wie es zu Beginn kaum vorstellbar
war, deckt heute einen weiten Be-
reich des sozialen Caritas-Wirkens
ab — insbesondere auch, was die Ko-
operation mit den ehrenamtlich
Mitarbeitenden angeht.
,Ich wollte immer etwas fiir die Kir-
che machen®, blickt Georg Karbow-
ski zuriick. Als Messdiener, dann
Obermessdiener und zeitweise auch
Ersatzkiister in seiner Heimatge-
meinde St. Peter und Paul Scheidin-
gen engagierte er sich weit Uiber das
normale Mafd hinaus. 1993 zog es
ihn nach Paderborn. Er nahm das
Studium der Religionspddagogik an

Mit dem Projekt ,Da sein“ |adt die Pfarrei St. Patrokli in Soest Obdachlose zum Friihstiick ein —oder auch

der Katholischen Fachhochschule
auf. Doch es fehlte etwas. ,In mir
reifte der Gedanke, es mag nicht
schlecht sein, ein zweites Standbein
zu haben®, erinnert er sich. So stu-
dierte er zusatzlich noch Sozialar-
beit. Trotzdem schien zunichst eine
Laufbahn als Gemeindereferent vor-
gezeichnet. Doch dann fragte kurz
vor dem zweiten Anerkennungsjahr
der Caritas-Kreisverband Soest bei
ihm an. Das Projekt ,Mitgliederwer-
bung” und die Zustdndigkeit fiirs
Ehrenamt reizten ihn. Er sagte zu
und hatte plotzlich ein eigenes Auf-
gabengebiet, das in der Folge immer
umfassender, aber auch sehr genau
auf ihn zugeschnitten wurde.

Hilfsfonds und Tafeln

Von Anfang an spielte die Verwal-
tung der Hilfsfonds eine grof3e Rol-
le. ,,Alle Krisen, ob weltwirtschaftli-
che, gesellschaftliche oder kriegsbe-
dingte, spielen hier mit rein. Wir
hatten anfangs viele Russlanddeut-
sche, dann kamen die Fluchtlinge,
Corona und der Ukrainekrieg. Vieles
ist nicht tiberwunden®, sagt Georg
Karbowski. Einem Fonds fiir Allein-
erziehende, der vom Erlos eines Sil-
vesterlaufs initiiert und vom Erzbis-
tum aufgestockt wurde, folgten ein
allgemeiner Sozialfonds, schlie8lich
2015 auch ein Fliichtlingsfonds. Die
»Aktion Lichtblicke” ermdoglichte
zudem eine Menge individueller
Hilfen.

In Lippstadt startete die Tafel in Re-
gie der Caritas 1999, Werl kam im
Jahr 2000 hinzu, spater noch Geseke
und Riithen. ,Es kamen immer
mehr Leute. Wir sind jetzt im 27. Jahr
und haben nicht ein einziges Mal
eine riicklaufige Kundenzahl ge-
habt. Die Tafel Lippstadt ist an je-
dem Werktag gedffnet, in Werl gibt
es sogar sieben Offnungszeiten mit
einem zusatzlichen Mittagstisch®
schildert Karbowski. ,Das Problem
Armut ist gréfler geworden.“ Als in
Lippstadt 2024 das 25-Jdhrige an-
stand, war keinem nach Feiern zu-
mute. ,Wir haben ganz bewusst ge-
sagt: Feiern werden wir erst, wenn

zu einem Mittagessen, wie zuletzt in der Weihnachtszeit

Es ist schon eine tolle
Leistung, dass sich seit
25 Jahren Menschen
finden, die im Ehren-
amt helfen. Und es
gibt jene, die spenden
und durch Abgabe
von Lebensmitteln so-
ziale Einkaufsmdrkte
am Leben erhalten.

Foto: Reinhold GroRelohmann

Georg Karbowski, Diplom-
Sozialarbeiter und Diplom-
Religionspadagoge beim Caritas
Kreisverband Soest

wir unsere Tafeln schlieflen kon-
nen.“ Dennoch wurde auf 25 Jahre
zurtiickgeblickt. Georg Karbowski:
,Es ist schon eine tolle Leistung,
dass sich seit 25 Jahren Menschen
finden, die im Ehrenamt helfen. Und
es gibt jene, die spenden und durch
Abgabe von Lebensmitteln soziale
Einkaufsmarkte am Leben erhalten.”

Politik in die Pflicht nehmen
Georg Karbowski sieht jedoch auch

die Gefahr, dass die Situation still-
schweigend von Politik und Gesell-

schaft hingenommen wird. ,Wir
mussen uns fragen: Tragen wir auf
diese Weise das System nicht mit?
Wird die Armut nicht institutionali-
siert?“ Er scheut sich nicht, die sozi-
alen Probleme und die Armutsfrage
an die Politik heranzutragen. Vor
der Kommunalwahl 2025 nahmen
er und die AG Karitativ in Lippstadt
die Burgermeisterkandidaten und
-kandidatinnen bei einer Podiums-
diskussion in die Pflicht. Zum Jah-
resanfang holte er beim Caritas-
Neujahrsempfang im Biirgersaal in
Warstein den neuen Landrat Hein-
rich Frieling auf die Bithne und
sprach mit ihm auch tiber die sozia-
le Lage vieler Menschen im Kreis
Soest. Dabei geht es aus Sicht von
Georg Karbowski nicht nur ums Ma-
terielle. ,,In Werl haben wir 25 bis 30
Personen, die von Montag bis Frei-
tag dort zum Mittagessen kommen.
Fiir viele ist der Mittagsbesuch der
einzige soziale Kontakt des Tages.
Dort bilden sich Bekanntschaften.
Viele sitzen sonst allein zu Hause. Es
geht bei vielen Projekten auch um
menschliche Ndhe.”

,DaSein“ fiir Obdachlose

Das ist auch die Zielrichtung des
Projektes ,DaSein“ in Soest. Men-
schen, die auf der Straf3e oder in Not-
unterkiinften leben, werden zum ge-
meinsamen Friithstiick eingeladen.
Die Idee, sich um die wachsende Zahl
von Obdachlosen zu kiimmern, sei
im St. Patrokli-Pfarrgemeinderat in
Soest entstanden. Nun findet es je-
den letzten Samstag im Monat im
Patroklussaal statt und ist zu einer
festen Einrichtung geworden. ,Wir
wollen die Menschen nicht im Stich
lassen.“ Deshalb der Name ,DaSein®“
Es gehe nicht nur um Essensausga-
be. ,Wir wollen da sein fiir Gespra-
che. Es ist wichtig, dass sie mit am
Tisch sitzen und dass wir uns unter-
halten tUber alltdgliche Geschichten,
uber Kirmes und Fuf$ball. Aber wir
sagen ihnen auch, wo es Hilfsange-
bote gibt“ Inzwischen seien neben
den vielen Ehrenamtlichen, egal
welcher Konfession, auch die Malte-

ser unterstiitzend dabei. ,Wir haben
ein schones Netzwerk, es beteiligen
sich viele daran.”

Engagement hat viele Griinde

Fiir Georg Karbowski ist es von gro-
f3em Vorteil, dass die Betreuung des
Ehrenamtes zu seinem Bereich ge-
hort. Natirlich sei die Zahl der Mit-
glieder zuriickgegangen. Das wun-
dere ihn nicht angesichts des
Vereinssterbens und der Entwick-
lung in der Kirche. Als er vor tiber
26 Jahren kam, gab es 1.500 Ehren-
amtliche in den ortlichen Caritas-
Konferenzen, heute sind es 9o0o0.
Man verliere Mitglieder, aber sehe
eine Zunahme des Engagements bei
Einzelprojekten, ,wo Leute sagen,
ich entscheide, wie lange ich mich
engagiere” So registriere er, dass es
bei Aktionen am Samstag einfacher
ist, Leute zu aktivieren. ,Dann kom-
men auch mal Berufstatige.“ In Ein-
richtungen des Caritasverbandes
sind in den letzten Jahren rund 200
Ehrenamtliche hinzugekommen.
Die Motivation der Menschen, die
helfen, ist ganz unterschiedlich.
Viele machen es aus dem Glauben
heraus. Wir haben nicht nur Chris-
ten, sondern auch Muslime. Andere
sind einfach aufgrund ihrer Men-
schenfreundlichkeit dabei. Wem wir
helfen, ist egal, aber auch, wer hilft.
Das ist so aus unseren Gedanken he-
raus, dass wir es gar nicht mehr er-
wahnen. Natiirlich wollen wir nicht
verheimlichen, dass wir etwas fiir
die Kirche machen. Aber wir tragen
es nicht immer vor uns her.” Den-
noch sei es wichtig. ,Wenn wir das
Diakonische weglassen, ist es nicht
mehr die Kirche Jesu Christi. Aber
ich glaube, dieses Engagement
macht uns sogar stark, und wir soll-
ten es noch mehr in den Vorder-
grund riicken. Ich kann natiirlich
gutreden. Im Caritasverband binich
der Kirchenmensch und in der Kir-
che der Caritas-Mann oder Sozialar-
beitermensch. Vielleicht bin ich
auch deshalb in diesem Job gelan-
det, weil ich das Zusammenspiel als
richtig erkannt habe.“®

Die Tafel in Werl ist an samtlichen Werktagen gedffnet. Aktuell versorgt sie insgesamt 635 Bedarfsge-

meinschaften mit 968 Erwachsenen und fast 500 Kindern aus Werl und Umgebung
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Kinderarmut im Kita-Alltag

Ndchstenliebe als Aushdngeschild — die katholische Kita St. Elisabeth in Neheim-Moosfelde untersttitzt
Kinder und Eltern in prekdren Situationen und erméglicht Teilhabe

Von Dr. Claudia Nieser

m Ende des Gesprichs fiir

diesen Beitrag platzt Kita-

Hund Eddi mit frohlichem

Gebell herein. ,Unser bes-
ter Mitarbeiter®, lacht Sandra Hop-
pe, Leiterin der katholischen Kita St.
Elisabeth in Neheim-Moosfelde. , Er
16st bei Kindern und Mitarbeiterin-
nen gleichermaflen Gliicksgefiihle
aus.“ Der kleine weife Havaneser ist
im Dienst einer tiergestiitzten Pada-
gogik flr seinen Einsatz in der Kita
ausgebildet worden und kuschelt
gerne mit den Kindern. , Fiir die Kin-
der ist er ,ihr* Hund®, sagt Sandra
Hoppe. ,Das ist etwas Schones, weil
sich viele Familien ein eigenes Haus-
tier nicht leisten konnen.”

Wenn es an vielem fehlt

Sich Dinge nicht leisten koénnen, mit
anderen Worten: Armut. — Das ist
dauerhaftes Thema in der Kita St.
Elisabeth, die auch Familienzent-
rum ist. Das heifdt: Die Angebote
sind auf die tatsdchlichen Bedarfe
der Familien im Sozialraum abge-
stimmt. Die Gebdude der Einrich-
tung liegen mitten in Moosfelde, ei-
nem Stadtteil von Neheim. Er ist von
Mehrfamilienhdusern gepragt, in
denen Familien mit mehreren Kin-
dern auf engem Raum wohnen. Der
Anteil der Menschen mit Migrati-
onsgeschichte ist hoch.

Armut heif3t hier zum Beispiel: Kin-
der haben als Friihstiick Pizza oder
kalte Pommes dabei—also ein Essen,
das nichts mit Friithstiick zu tun hat.
Oder es fehlt an Kleidung, die Kinder
fiir den Kita-Alltag brauchen: Wech-
selwdsche zum Beispiel oder Gum-
mistiefel. Die Kita schafft hier Ab-
hilfe: ,Dank des Praventionspro-
gramms flr Zahngesundheit Kita
mit Biss’, an dem wir uns beteiligen,
konnten wir erreichen, dass die Kin-
der inzwischen ein gesundes Friih-
stlick dabeihaben®, so Sandra Hoppe.
,Und bei fehlender Ausstattung ha-
ben wir einen Kleiderpool, mit dem
wir helfen. Es gibt auch ein Tauschre-
gal, in das Eltern nicht mehr benétig-
te Gegenstdnde hineinlegen Zu
dem materiellen Mangel gesellen
sich soziale Schwierigkeiten: ,Vielen

Kinder fehlen soziale Kompeten-
zen“, beschreibt Sandra Hoppe die
Situation. ,Sie haben keine Regeln
gelernt, wissen nicht, wie sie ihre Be-
dirfnisse mit anderen aushandeln
sollen. Stattdessen dominiert das
eigene Ich, und das wollen sie durch-
setzen.” Die aktuell 15 Mitarbeiterin-
nen der Kita unterstiitzen Kinder
und Eltern, so gut sie konnen. Viele
haben neben ihrem ,eigentlichen®
Beruf als Erzieherin noch einen wei-
teren fachlichen Schwerpunkt. Un-
ter anderem gibt es Inklusionskraf-
te, eine Fachkraft fiir Sprache oder
Mitarbeiterinnen, die sich Themen
wie Erndhrung, Bewegung oder Hy-
giene widmen und eine Kinder-
schutzfachkraft.

Die Kita hat auch eine U3-Gruppe,
auch dafiir gibt es eine eigene Fach-
kraft. Wer die Platze in dieser Grup-
pe bekommt, dafiir existieren klare
Regeln: ,Etwa, wenn ein Elternteil
alleinerziehend ist und gerade eine
Ausbildung macht*, erldutert Sand-
ra Hoppe. ,Oder wenn es aus der El-
ternzeit wieder in den Beruf ein-
steigt. Ein weiterer Grund kann die
Krankheit eines Elternteils sein.”
Kinder in diesem jungen Alter seien
aber nur so lange wie nétig in der
Kita — wegen des hohen Bedarfs an
elterlicher Bindung.

Vertrauen als Schliissel

Sandra Hoppe betont, dass ein gutes
Verhiltnis zu den Eltern besonders

Foto: privat

Sandra Hoppe, Leiterin der
katholischen Kita St. Elisabeth in
Neheim-Moosfelde

wichtig ist: ,Wenn wir gut mit den
Eltern in Kontakt sind, konnen wir
die Kinder gut fordern und so ihre
Chancen im Leben verbessern. Gera-
de im Kita-Alter ist dies wichtig. Das
Tor zum Lernen ist dann am weites-
ten gedffnet. Das muss man nutzen.
Die Chancen von Kindern diirfen
nicht vom Geldbeutel der Eltern ab-
hingen“ Genau da sei aber grofie
Sensibilitit gefragt: ,Wir wollen
Familien nicht stigmatisieren oder
etwas tun, was Eltern gar nicht
mochten. Stattdessen geht es dar-
um, ein vertrauensvolles Verhaltnis
zueinander aufzubauen.”

Damit dies gelingt, sucht die Kita
moglichst frith den Kontakt zu den
Eltern im Stadtteil, unabhingig da-
von, ob diese gerade Kinder im Kita-

Alter haben. Sandra Hoppe erklirt:
»Es geht darum, Briicken zu bauen,
etwa iiber die Einladung zu Festen
oder einem gemeinsamen Friih-
stiick. Uber diese unkomplizierten
Kontakte ist es dann zum Beispiel
einfacher moéglich, ein Beratungs-
angebot zu machen.“ Wenn die Bar-
rieren fiir einen Besuch in der Kita
trotzdem zu hoch sind, suchen die
Mitarbeiterinnen auf Wunsch auch
die Eltern auf.

Ein Netzwerk fiir Teilhabe

Die Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebote flr Kinder und Eltern sind
vielfaltig. Dabei arbeitet die Einrich-
tung mit vielen Partnern zusam-
men: mit der Familienberatung des
Sozialdienstes katholischer Frauen
(SKF), der Caritas Arnsberg, der Ehe,
Familien- und Lebensberatung im
Erzbistum Paderborn, der kefb,
Schulen, dem Jugendamt im Kreis
Arnsberg, dem kommunalen Integ-
rationszentrum und vielen mehr.
Bieten diese Einrichtungen Termine
in der Kita an, sind diese schnell aus-
gebucht.

,Beratungen finden zum Beispiel
statt, wenn Kinder aufgrund einer
korperlichen, einer geistigen oder
einer seelischen Beeintrachtigung
zusatzlich Unterstlitzung benéti-
gen, um am Kita-Alltag gleichberech-
tigt teilhaben zu konnen®, erklart
Sandra Hoppe. ,Unser Ziel ist es, in
Zusammenarbeit mit den Eltern die

FAMILIENPASTORALER ORT FUR FAMILIEN UND ,,WIR-KITAS GGMBH*

»Pastoraler Ort fiir Familien“ ist keine zufallige Formulierung von Sandra Hoppe. Die Kita St. Elisabeth
ist tatsachlich ,Familienpastoraler Ort fiir Familien®, so zertifiziert durch das Erzbistum Paderborn.
Inzwischen haben 400 von den insgesamt 500 Kitas in Tragerschaft der flinf katholischen Kita gGmbHs
dieses Zertifikat. Durch sie ist im Erzbistum ein familienpastorales Netzwerk entstanden, das fiir Kin-
der und Eltern ein lebenspraktisches vom christlichen Glauben geleitetes Angebot vorhilt.

Die Kita St. Elisabeth gehort zur ,WIR-KITAs gGmbH*, die sich liber die Stadte Hamm und Siegen sowie
die Kreise Soest, Hochsauerland, Olpe und Siegen-Wittgenstein erstreckt und 179 Kitas umfasst. San-
dra Hoppe gefallt der Name ,WIR-KITAs“: ,Das WIR steht fiir wertvoll — individuell — regional®, erklart
sie. ,,Das heiRt, dass sich eine Kita individuell ausrichten kann, sodass es zum Sozialraum passt. Wir
haben uns den Schwerpunkt ,diakonische Pastoral‘ gegeben und sind froh, dass dies mdglich ist. Das
ist nicht selbstverstandlich.“ Auch nicht selbstverstandlich: ,Unsere Trager investieren viel, um ihre
Mitarbeitenden gut auszubilden. Dafiir sind wir ebenfalls dankbar.“

bestehenden Barrieren abzubauen
und die entsprechenden Antrige zu
stellen.

In der Einrichtung gibt es aufierdem
Beratung fiir Eltern, die arbeitssu-
chend sind oder Informationen zu
den Leistungen des Unterstiitzungs-
und Teilhabepakets fiir Familien mit
geringem Einkommen: ,Unterstiit-
zung gibt es zum Beispiel fiir Mit-
tagsverpflegung, Schulbedarf, Aus-
fliige, Lernférderung oder soziale
und kulturelle Teilhabe“, so Sandra
Hoppe. ,Auch hier helfen wir bei der
Antragstellung.” Sprachférderung
spielt angesichts vieler Familien mit
Migrationshintergrund ebenso eine
Rolle wie Angebote zur Gestaltung
von Freizeit: Fiir die Teilnahme an
Wochenendexkursionen zum Bei-
spiel gibt es Zuschiisse.

Zu diesen Angeboten diirfen alle
kommen, nicht nur diejenigen Fa-
milien, die gerade ein Kind in der
Kita haben. ,Nicht alle Kitas sind Fa-
milienzentren und kénnen all diese
Angebote machen®, so Sandra Hop-
pe. ,Deshalb bedienen wir auch an-
dere Einrichtungen. Eltern und Kin-
der konnen unsere Angebote mit-
nutzen. Auch so ermoglichen wir
Teilhabe.” Diese entsteht auch durch
den Austausch zwischen den Eltern:
Eltern unterhalten sich, schliefSen
Freundschaften, verbringen ihre
Freizeit miteinander. Einmal wurde
so sogar eine Wohnung vermittelt.
Das ist dann Hilfe zur Selbsthilfe, die
wir durch unsere Angebote direkt
mit férdern.”

Damit niemand untergeht

Spatestens hier merkt man die um-
fassende Arbeit, die im Familienzen-
trum geleistet wird. ,Wir sind der
pastorale Ort fiir Familien®, bringt
Leiterin Sandra Hoppe die Bedeu-
tung ihrer Einrichtung mitten im
Stadtteil Moosfelde auf den Punkt.
LJWir haben Nichstenliebe als Aus-
hangeschild. Wir schauen, dass nie-
mand untergeht, egal welchen Glau-
ben oder welche Sprache er hat. Das
hat absolute Prioritit. Und das
spricht sich inzwischen im Ort auch
herum. Das Feedback, das wir be-
kommen, lautet: Bei uns kann man
gut ankommen.“®

Foto: KiTa St. Elisabeth, Neheim-Moosfelde
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Von Dr. Claudia Nieser

rmut hat viele Gesichter —

mangelnde Teilhabe am

gesellschaftlichen Leben

und damit verbundene
Einsamkeit ist eins davon. Inzwi-
schen ist Einsamkeit zu einem ge-
sellschaftlichen Grofithema gewor-
den, auch fiir die Kirche. Wir stellen
zwei Projekte vor, die etwas dagegen
tun wollen.

Vesperkirche in der St.-
Pius-Kirche Wiedenbriick

Eine Woche lang gemeinsam essen.
Kostenlos und offen fiir alle. Dieses
einfache, aber wirkungsvolle Kon-
zept stand Ende November hin-

ter der Vesperkirche in der St.-
Pius-Kirche Wiedenbriick. Vom
23.bis 28. November 6ffnete die
Kirche an sechs Abenden ihre
Pforten und verwandelte den
Kirchenraum in einen Ort der
Begegnung. An langen Tisch-
reihen nahmen die Besuche-
rinnen und Besucher Platz. Ein
Rahmen, der Ndahe ermoglicht

und Gesprache fordert.

,Tatsdchlich gab es sogar An-
fragen nach Tischreservierun-
gen, wie in einem normalen
Restaurant, erzdhlt Thomas
Huneke, stindiger Diakon im
Pastoralverbund Reckenberg
und Hauptverantwortlicher fiir

das Projekt. ,Menschen, die sich
kannten, wollten zusammensit-

zen. Aber darauf haben wir lie-

ber verzichtet. Denn bei der
Vesperkirche geht es darum,
neue Begegnungen zu ermog-
lichen.”

Der Ansatz ist einfach: ,Alle
sind herzlich willkommen. Die
gesamte Stadtgesellschaft, un-
abhéingig von ihrer Glaubens-
zugehorigkeit, so Thomas Hu-
neke. Wichtig ist dabei die zu-
fallige Sitzordnung an langen
Tischen. Menschen aus unter-
schiedlichen sozialen Milieus
und Lebenssituationen kom-
men so ganz selbstverstandlich
miteinander ins Gesprich. Be-
gegnungen entstehen, die im
Alltag selten stattfinden.,Wenn

wir als Steuerungsteam durch

die Reihen gehen und ins Ge-
sprach mit unseren Gédsten
kommen, haben wir den Ein-
druck, dass das gut funktio-
niert, sagt Thomas Huneke.
Vorurteile werden abgebaut,
Einsamkeit wird durch Gemein-
schaft unterbrochen.

Die Vesperkirche fand 2025 bereits
zum dritten Mal statt. Sie richtet
sich zwar ausdriicklich an alle, setzt
aber einen besonderen Fokus auf
Menschen, die von Einsamkeit be-
troffen sind. Dazu gehoren iltere
Menschen nach dem Verlust des
Partners ebenso wie Gefliichtete
oder Menschen mit wenig sozialen
Kontakten. ,An den langen Tischen
sitzt niemand allein®, beschreibt Hu-
neke einen zentralen Gedanken.
JWir verstehen das als sichtbares
Zeichen gegen gesellschaftliche Ver-
einzelung.”

Die Idee kommt an. Geplant waren
150 Essen pro Abend. Aufgrund der
groflen Nachfrage wurde das Ange-
bot an den letzten beiden Abenden
aufgestockt. Die Gédste konnten zwi-
schen zwei Gerichten wéhlen, vege-
tarisch oder mit Fleisch. Erganzt
wurden die Mahlzeiten durch kurze
musikalische oder spirituelle Impul-
se. Dass die Idee ankommt, zeigt

auch das breite ehrenamtliche Enga-
gement, ein entscheidender Erfolgs-
faktor des Projektes. Rund 120 Ehren-
amtliche sorgten fiir eine einladende
Atmosphare. Sie begriifiten die Gis-
te, bedienten an den Tischen und bo-
ten Gespriche an. ,Dieses Engage-
ment ist wirklich beeindruckend®
betont Thomas Huneke. , Die Ehren-
amtlichen kommen aus kirchenna-
hen Gruppen, aber auch aus Schiit-
zen- oder Karnevalsvereinen. Junge
Menschen sind dabei und auch Men-
schen mit Migrationsgeschichte.”

Ebenso wichtig sind verldssliche Ko-
operationen. Die Idee zur Vesperkir-
che stammt vom Sozialdienst ka-
tholischer Frauen und Mainner
(SKFM), der in der Gemeinde St. Pius

Das Projekt ,,W.L.R. - Wir im
Raum Meschede Bestwig*

Einsamkeit ist auch im Pastoralen
Raum Meschede-Bestwig ein grof3es
Thema. In ihrem Arbeitsalltag be-
gegnet Gemeindereferentin Roswi-
tha Gadermann diesem Phinomen
immer wieder, besonders in der
Krankenhausseelsorge. In Gespra-
chen mit Patientinnen und Patien-
ten wird deutlich, wie sehr fehlende
soziale Kontakte belasten. ,Das hat
sich nach der Corona-Zeit noch ein-
mal verstarkt“, erzahlt sie. ,Men-
schen berichten mir, dass sie die
Gesellschaft viel individualistischer
erleben. Alle schauen auf sich
selbst und darauf, wie sie klarkom-

Ehrenamtlichen und der Caritas-Ko-
ordinatorin Melanie Hoffmann en-
gagiert ist., Urspriinglich hatten wir
den Auftrag, einen diakonischen
Schwerpunkt fiir unsere Pastoral-
vereinbarung zu entwickeln®, be-
richtet sie. ,,Aber auch danach haben
wir weitergearbeitet — da ging es
dann auch immer schon um das
Thema Einsamkeit.”

In dieser Phase erreichte die Gruppe
eine Ausschreibung des Erzbistums
Paderborn. Sie stellte in Aussicht, sol-
che Projekte finanziell zu fordern, die
die Bekdmpfung von Einsamkeit
zum pastoralen Schwerpunkt eines
Pastoralen Raums machen. Fiir das
Team um Roswitha Gadermann und
Melanie Hoffmann war das eine

Thomas Huneke, standiger Diakon im Pastoralverbund Reckenberg, bei der Vesperkirche in Wiedenbriick

»Damit niemand
allein bleibt!«

Zwei Projekte gegen eine stille Form von Armut: Einsamkeit

engagierte Mitstreiterinnen und
Mitstreiter fand. Die evangelischen
Versohnungskirchengemeinde ist
zudem mit im Boot, es gibt also eine
Okumenische Partnerschaft.

Dass ein Projekt wie die Vesperkir-
che in der St.-Pius-Kirche Raum fin-
det, ist kein Zufall. Bereits wahrend
der Nutzung des Gemeindehauses
fiir ukrainische Gefliichtete wurde
die Tafel in die Marienkapelle der
Kirche verlegt, ebenso entstand dort
eine Kleiderkammer. Auch nach der
Wiederer6ffnung des Gemeinde-
hauses blieben diese Angebote im
Kirchenraum verankert. Im Rah-
men der Vereinbarung zum Immo-
bilienprozess ist inzwischen festge-
legt: Die St.-Pius-Kirche wird ge-
meinsam mit dem Gemeindehaus
zu einem diakonisch-karitativen
Zentrum fiir den Pastoralen Raum
Reckenberg weiterentwickelt. Von
hier aus sollen kiinftig soziale
Projekte initiiert und umgesetzt
werden — auch eine weitere Vesper-
kirche.

Viele Menschen
wollen sich nicht
eingestehen, dass sie
einsam sind. Darum:
Besser auf Begriffe
wie Begegnung,
Gemeinschaft und
Miteinander setzen.

men. Das macht es schwer fir dieje-
nigen, die eben nicht klarkommen
- zum Beispiel Menschen im Kran-
kenhaus.”

Aber nicht nur Roswitha Gader-
mann bewegt das Thema Einsam-
keit im Pastoralen Raum. Schon seit
Langerem gibt es dort eine Projekt-
gruppe mit dem Titel ,Diakonisches
Handeln® in der sie gemeinsam mit

Steilvorlage, aus ersten Ideen zum
Thema Einsamkeit ein umfangrei-
ches Projekt mit vielen einzelnen
Angeboten zu entwickeln. Der An-
trag beim Erzbistum auf finanzielle
Forderung wurde gestellt und war
erfolgreich —fiir alle Beteiligten eine
grof3e Motivation.

Im Dezember 2025 startete der
Schwerpunkt unter dem Namen
JW.IR. — Wir im Raum Meschede
Bestwig“ mit einer Platzchenaktion
von Schulen fiir dltere Menschen.
Schiilerinnen und Schiiler der Stad-
tischen Realschule Meschede, des
Bergklosters Bestwig und Pfadfin-
der der Deutschen Pfadfinderschaft
St. Georg backten Platzchen fiir 600
Personen. Diese wurden dann von
Mitarbeitenden der Caritas-Sozial-
station Meschede und Bestwig an
Seniorinnen und Senioren verteilt.
,Das war eine kleine Mafinahme,
aber schon sehr arbeitsintensiv®, er-
innert sich Roswitha Gadermann.
,Insgesamt stehen wir immer noch
in den Startlochern. ,\Wir“ — das ist

Foto: Besim Mazhiqi

im Kern immer noch die Projekt-
gruppe ,Diakonisches Handeln, fiinf
Frauen, die sowohl hauptberuflich
als auch ehrenamtlich im Pastora-
len Raum oder in der Caritas enga-
giert sind. ,Gerade die Vernetzung,
die durch die Mitarbeiterinnen der
Caritas entsteht, ist wichtig fiir das
Projekt”, betont Roswitha Gader-
mann. ,,Sie kennen einfach sehr vie-
le Menschen, und so kommen wir
mit den Zielgruppen in Kontakt, die
wir mit unseren Angeboten errei-
chen wollen.” Auch zu Vertreterin-
nen und Vertretern der Kommune
gibt es bereits gute Kontakte.
Apropos Zielgruppen: Das Projekt
JW.IR. — Wir im Raum Meschede
Bestwig“ richtet sich nicht nur an
altere Menschen, woran man
beim Thema Einsamkeit im-
mer noch als Erstes denkt. ,\Wir
wollen alle Generationen in
den Blick nehmen, denn Ein-
sambkeit gibt es tiberall, betont
Roswitha Gadermann. Im Blick
sind junge Menschen, Allein-
erziehende, pflegende Angeho-
rige und alle Menschen, die
aufgrund ihrer Lebensumstéan-
de nur schwer in Kontakt mit
anderen kommen.
Nach und nach soll es fiir alle
Gruppen zielgerichtete Ange-
bote geben. Das kann der Fiin-
ferkreis nicht allein stemmen,
weswegen es im Januar 2026
ein Treffen gegeben hat fir
Menschen, die sich beteiligen
und helfen wollen. ,Das Inter-
esse war erstaunlich hoch® sagt
Roswitha Gadermann. Bei dem
Treffen bildeten sich weitere
Gruppen, die nun Angebote
des Projektes umsetzen wollen,
zum Beispiel zum Jahresende
ein grofies Weihnachtsessen
oder ein Angebot fiir alleiner-
ziehende Miitter.
Auflerdem geplant sind im Ver-
lauf des nachsten halben Jahres
Wanderungen fiir verschiede-
ne Altersgruppen, Film-Ange-
bote in der Projektkirche Best-
wig sowie eine Autorenlesung.
Weitere Ideen sind etwa ein
grof3er Freiluftgottesdienst, bei
dem eventuell auch das Schiff
auf dem Hennesee zum Einsatz
kommen soll. Auch fiir Jugend-
liche ist ein Angebot geplant:
In Zusammenarbeit mit einer
Agentur aus Meschede soll es
ein Videoprojekt geben.
Die Verantwortlichen stellen
diese Angebote bewusst nicht
unter die Uberschrift ,Einsamkeit*.
,Das schreckt eher ab“, sagt Roswi-
tha Gadermann. ,Einsamkeit ist im-
mer noch mit Scham behaftet, und
viele Menschen wollen sich auch
nicht eingestehen, dass sie einsam
sind.“ Darum: Besser auf Begriffe
wie Begegnung, Gemeinschaft und
Miteinander setzen. Und genau dar-
um geht es auch im Kern: Menschen
zusammenzubringen und Raume
zu 6ffnen, in denen niemand allein
bleiben muss. ®

Vesperkirche: St. Pius
Stidring 185
33378 Rheda-Wiedenbriick

»W.LR.“: Pastoraler Raum
Meschede Bestwig
Stiftsplatz 6

59872 Meschede
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»Wenn der gesellschaftliche
Frieden unter Druck gerdat!«

Monsignore Dr. Michael Menke-Peitzmeyer, neuer Direktor
der Katholischen Akademie Schwerte, iiber Polarisierung,
Teilhabe und christliche Werte in unruhigen Zeiten

Von Dirk Lankowski

esellschaftlicher  Friede
wirkt oft wie etwas Selbst-
verstandliches, bis er bri-
chig wird. Viele Menschen
erleben derzeit wachsende Spannun-
gen: soziale Gegensidtze, politische
Polarisierung, Unsicherheit im All-
tag und die Sorge, nicht mehr mitzu-
halten. Umso dringlicher wird die
Frage, was die bundesrepublikani-
sche Gesellschaft zusammenhalt -
und wie Frieden gelingen kann,
wenn Gerechtigkeit, Teilhabe und
Wiirde unter Druck geraten. Ein Ort,
an dem diese Fragen immer wieder
bewusst verhandelt werden, ist die
Katholische Akademie Schwerte. Mit
ihrem Fachbereich ,Kirche und Ge-
sellschaft” greift sie regelmaflig poli-
tische und soziale Themen auf und
bringt Menschen ins Gesprach iiber
Verantwortung, Zusammenhalt und
die Gestaltung des Gemeinwohls.
Seit Kurzem steht Monsignore Dr.
Michael Menke-Peitzmeyer als Di-
rektor an der Spitze der Akademie.
Mit ihm spricht Redaktionsleiter
Dirk Lankowski dariiber, wie gesell-
schaftlicher Frieden bewahrt werden
kann, welche Rolle christliches Enga-
gement dabei spielt und welche Im-
pulse Kirche und Soziallehre in einer
Zeit der Spannungen geben konnen.

Monsignore Menke-Peitzmeyer, Sie
sprechen viel mit Menschen aus Poli-
tik, Kirche und Zivilgesellschaft. Wie
steht es aktuell um den gesellschaft-
lichen Frieden?

Der gesellschaftliche Frieden ist nach
meiner Wahrnehmung derzeit stark
gefahrdet. Denn viele Menschen er-
leben personlich eine hochgradige
Verunsicherung durch zahlreiche
Entwicklungen: Da ist zum einen
wirtschaftlicher Druck, verbunden
mit hohen Leistungsanforderungen
im Beruf — etwa in Verbindung mit
der Digitalisierung und dem Vor-
marsch der KI — und damit einher-
gehenden Spannungen. Da werden
viele Menschen regelrecht abge-
hiangt. Dann gibt es die grassieren-
den verbalen Auseinandersetzun-
gen durch eine zunehmende Ver-
hartung der Sprache, Fake News und
politische Grabenkdampfe. Und nicht
zu vergessen sind die weltpoliti-
schen Krisen in der Ukraine und im
Nahen Osten sowie in den USA. So
macht sich bei vielen ein permanen-
tes Gefiihl der Angst, der Uberfor-
derung und der Ohnmacht breit:
Dauerstress pur. Und es ist nicht
auszuschliefien, dass zunehmende
Frustration auch in offentliche Ag-
gression umschlagen kann.

Im Alltag erleben viele Menschen: Wer
wenig hat, wird schnell unsichtbar.
Wie stark bedrohen Armut und soziale
Ausgrenzung den gesellschaftlichen
Frieden auch in unserer Region?

Armut und soziale Ausgrenzung
untergraben den gesellschaftlichen
Zusammenhalt nachhaltig. Wer dau-
erhaft wenig Chancen hat, fiihlt sich
schnell nicht mehr zugehorig. Auch

inunserer Region entstehen so stille
Briiche. Deshalbist esauch so schwie-
rig nachzuvollziehen, wie viele Men-
schen davon betroffen sind. Unter-
schitzen sollte man deren Zahl
allerdings nicht - leider! Gesell-
schaftlicher Frieden braucht deshalb
eine gerechte Teilhabe an Bildung,
Wohnen und sozialer Infrastruktur.

Die Liste der Problemfelder ist lang.
Wo sehen Sie heute die gréfiten blin-
den Flecken in der gesellschaftlichen
Debatte?

Wir sprechen viel tiber Einzelproble-
me, die in der Tat sehr bedrangend
sind. Aber wir thematisieren zu we-
nig ihre Zusammenhidnge. Themen
wie Einsamkeit und Isolation, un-
gleiche Vermogensverteilung oder
Sinnverlust kommen oft zu kurz.
Dabei kommt auch die religidse Di-
mension ins Spiel. Ebenso fehlt eine

Armut und
soziale Ausgrenzung
untergraben den
gesellschaftlichen
Zusammenhalt
nachhaltig.

tiefere Auseinandersetzung mit der
Frage, welche Werte unsere Gesell-
schaft langfristig tragen sollen und
was es bedeutet, sie nicht nur im
Mund zu fiihren, sondern im Alltag
zuleben. Denn Werte gibt es nie kos-
tenlos.

Viele Debatten sind moralisch aufge-
laden. Polarisierung wird oft beklagt.
Wie Idsst sich iiber diese Probleme
sprechen, ohne dass sofort Lagerden-
ken entsteht?

Wir brauchen mehr Orte, an denen
Menschen einander zuhoren, ohne
sofort zu bewerten. Polarisierung
entsteht oft dort, wo Erfahrungen
nicht gehért und nicht ernst ge-
nommen werden. Wenn wir lernen,
unterschiedliche Perspektiven aus-
zuhalten, kann aus Konfrontation
wieder Verstindigung wachsen: und
zwar in vielen kleinen mithsamen

Schritten — da diirfen wir uns ange-
sichts der weitreichenden Polari-
sierungen in unserer Gesellschaft
nichts vormachen.

Mit der Katholischen Akademie
Schwerte leiten Sie einen Ort, an dem
Kirche und Gesellschaft ins Gesprdch
kommen. Welche Rolle soll die Aka-
demie in Zeiten wachsender Span-
nungen spielen — und was kann sie
leisten, was andere Orte nicht leisten?
Die Akademie ist ein Raum des ver-
tieften Dialogs, jenseits von Zuspit-
zung und schnellen Urteilen. Sie
kann Menschen aus unterschiedli-
chen gesellschaftlichen Bereichen
zusammenbringen und komplexe
Fragen in Ruhe bearbeiten. Das ist
ihre besondere Starke: hinreichend
Zeit, wissenschaftlich-differenzie-
rende Bildung und geistig-spirituel-
le Weite zu verbinden.

Fotos: Michael Bodin

Dreikdnigsempfang 2026 in der Katholischen Akademie Schwerte (v. |.): Dr. Hans-Jlrgen Schlinkert,
Prof. Dr. Stephan Harbarth, Prasident des Bundesverfassungsgerichts, und Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz

Sie sind neu in Ihrer Aufgabe als Di-
rektor der Akademie: Welche Themen
wollen Sie in den kommenden Mona-
ten bewusst setzen? Welche Debatten
fehlen im kirchlichen Raum?

Ich mochte in der Akademie Schwer-
te weiterhin Raume fiir grundsatzli-
che Orientierung 6ffnen: fiir Fragen
nach Menschenbild, Verantwortung
und Zukunftsfihigkeit unserer Ge-
sellschaft. Mich interessieren be-
sonders kulturelle und spirituelle
Ressourcen des Zusammenhalts,
ethische Dimensionen von Trans-
formation und die Frage, wie Hoff-
nung jenseits blofler Problembe-
waltigung wachsen kann. Im kirch-
lichen Raum fehlen mir oft Debatten
uber Sinn, Maf3 und geistliche Tiefe
im Blick auf die Verdnderungspro-
zesse, die uns herausfordern und
bisweilen auch tiberfordern.

Die katholische Kirche steht ja oft
zwischen den Fronten: zu politisch,
zu unpolitisch, zu laut, zu leise ... Wie
finden die Verantwortlichen eine
Sprache, die ernst genommen wird,
ohne sich parteipolitisch vereinnah-
men zu lassen?

Die Kirche wird dann ernst genom-
men, wenn sie klar positioniert ist
und dafiir auch entsprechende Ar-
gumente liefert, ohne sich partei-
politisch auf die eine oder andere
Seite zu schlagen. Ihre Sprache sollte
vom konkreten Leben der Men-
schen ausgehen, respektvoll bleiben
und zugleich Orientierung anbie-
ten. Glaubwiirdig wird sie dort, wo
Wort und Praxis zusammenpassen.

Ein Punkt, der viele umtreibt: Was
tun wir als Gesellschaft mit Men-
schen, die sich abgehdngt fiihlen —
und was kénnen Christen dazu bei-
tragen, dass daraus nicht Wut und
Radikalisierung wird?

Zunachst braucht es echtes Interes-
se am Menschen und Nihe statt
schneller Urteile, die sich oft als Vor-
urteile entpuppen. Wer sich gese-
hen fiihlt, ist weniger anfillig fir
Radikalisierung. Christen koénnen
durch aufmerksame Wahrnehmung,
Begleitung, Beteiligung und konkre-
te Solidaritdt dazu beitragen, neue
Perspektiven zu erdffnen. Das The-
ma,,soziale Gerechtigkeit“ darf nicht
ubersehen werden, muss aber von
der Politik bearbeitet werden.

Was ist aus Ihrer Sicht eine konkrete
Option, die Christen heute geben soll-
ten, wenn sie gesellschaftlichen Frie-
den nicht nur beschwéren, sondern
praktisch stdrken wollen?

Christen sollten bewusst verlassli-
che Kontakte und Beziehungen tiber
soziale Grenzen hinweg aufbauen —
auch wenn das leichter gesagt als ge-
tan ist. In Nachbarschaften, Initiati-
ven und Gemeinden kann so Schritt
fiir Schritt Vertrauen wachsen. Ge-
sellschaftlicher Friede beginnt dort,
wo Menschen einander wahrneh-
men, (er)tragen und Verantwortung
flireinander tibernehmen.

Herzlichen Dank fiir das Gesprdch. @



Jugendmesse ,,;son light“ in Lennestadt

Am Sonntag, 19. April 2026 findet die monatliche Jugend-
messe ,,son light“ auf dem TABOR (im Jugendhof Pallotti) in
Lennestadt-Altenhundem statt. Eingeladen sind insbesonde-
re junge Menschen aus dem Stidsauerland und Siegerland.
Der Sonntag wird als besonderer Tag und Start in die Woche
bewusst und gemeinsam gefeiert. Im Mittelpunkt steht da-
bei auch die Gemeinschaft um und mit Jesus Christus im
Wort und in der Gestalt von Brot und Wein. Den Rahmen der
Jugendmesse bilden Lobpreis und ein Impuls zu Beginn und
ein gemeinsames Essen nach der Messfeier.

19. April 2026

Ablauf: 17.45 Uhr Impuls/Lobpreis, 18 Uhr Messfeier

und 19 Uhr Essen

Treffpunkt: Raum der Stille im Jugendhof Pallotti
(Missionshaus 1, 57368 Lennestadt)

Weitere Termine in der ersten Jahreshalfte:

27. Mai und 12. Juli

Infos: https://www.taborsauerland.de/terminkalender/

"

Foto: Daniel Schwidrz MNE

Deutscher Katholikentag in Wiirzburg

Unter dem Leitwort ,,Hab Mut, steh auf!“ findet in Wiirzburg
vom 13. bis 17. Mai 2026 der 104. Deutsche Katholikentag
statt. Mehrere Zehntausend Teilnehmende werden erwartet.
Neben kirchlichen Themen bietet das Glaubensfest eine
Plattform fiir politische Diskussionen zu Themen aus Gesell-
schaft und Kirche sowie ein umfangreiches Kulturprogramm.
Das Erzbistum hat insgesamt 150.000 Euro zur Verfiigung
gestellt, um Gruppenfahrten zum Katholikentag zu férdern.

13. bis 17. Mai 2026

Infos: https://wir-erzbistum-paderborn.de/news/erzbistum-
paderborn-foerdert-gruppenfahrten-zum-katholikentag-2026/
Tickets: www.katholikentag.de/anmelden

SERVICE & TIPPS

Kinderwallfahrt 2026 in Paderborn

Am 31. Mai 2026 findet die Kinderwallfahrt auf dem Schiitzen-
platz in Paderborn statt. Bei dem GroRRereignis im Erzbistum
Paderborn kommen Kommunionkinder aus zwei Jahrgangen
gemeinsam mit Familie und Freunden zum Paderborner
Schiitzenplatz. Das Glaubensfest mit Gebet, Gesang und Freu-
de beginnt mit einem Gottesdienst um 10:30 Uhr, nachmit-
tags gibt es viele Angebote fiir GroR und Klein.

31. Mai 2026

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Anmeldefrist geht bis Mitte
Mai, aber auch spontan Entschlossene sind herzlich eingela-
den. Weitere Informationen: www.erzbistum-paderborn.de/
kinderwallfahrt

Foto: Besim Mazhiqi

YOUNG MISSION-Weekend 2026

+Wovon das Herz voll ist, davon spricht der Mund“ —was der
Evangelist Matthaus beschreibt, das kann YOUNG MISSION
bieten: Junge Menschen mit Gott in Beriihrung bringen, da-
mit sie Missionarinnen und Missionare Jesu Christi werden
konnen. YOUNG MISSION bedeutet, tiber den Glauben zu
sprechen, Glaubensinhalte zu lernen, Gottesdienste und Par-
tys zu feiern. Das nachste YOUNG MISSION-Weekend findet
am 13. und 14. Juni 2026 in Dortmund statt.

Der nachste Termin: 10. und 11. Oktober 2026 in St. Johannes
Baptist in Dortmund-Kurl.

13./14. Juni 2026

Weitere Informationen: https://www.young-mission.de/

Spiritueller Sommer in Siidwestfalen

Der Spirituelle Sommer 2026 |ddt unter dem Leitthema
,SINN(E) — Die Welt von Du und Ich“ zum Mitmachen ein.

Er findet vom 11. Juni bis 13. September in ganz Stidwestfalen
statt. Kuinstlerische, kulturelle, naturverbundene und spiritu-
elle Angebote machen die Fragen nach Nahe und Distanz,
nach Resonanz, Verbundenheit und dem Umgang mit Unter-
schieden erfahrbar und eréffnen vielfiltige Zugange zu
wichtigen Fragen des Zusammenlebens.

11. Juni bis 13. September 2026

Weitere Infos: https://www.wege-zum-leben.com/
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Berufsinfotage 2026
des Erzbistums im September

,Dich schickt der Himmel“ heiRt es wieder im September,
wenn die sechsten Berufsinformationstage im Erzbistum
Paderborn stattfinden. Vom 7. bis 11. September 2026 kon-
nen sich Interessierte sowohl digital als auch in Prasenz liber
das Lernen, Studieren und Arbeiten im Erzbistum Paderborn
informieren. In verschiedenen Online- und Prasenzformaten
kann ein umfassender Einblick in die vielfiltigen Berufs- und
Berufungspotenziale im Erzbistum gewonnen werden. Da-
bei teilen Fachverantwortliche ihr Hintergrundwissen tiber
die verschiedenen Berufsgruppen in Gesprachsterminen und
beantworten individuelle Fragen.

7. bis 11. September 2026

Alle Infos rund um die anwesenden Berufsgruppen sowie
die Méglichkeit zur Anmeldung und Buchung der
Informationstermine gibt es online unter: www.erzbistum-
paderborn.de/dsdh/

#diohsohicktderhimmel

Nachstenliebe
deinen Beruf!

1e? ~
Aber wie: N\

Informationstage zu
Ausbildung, Studium & Beruf
im Erzbistum Paderborn

7.-11. September 2026 n

Online & vor Ort! Mehr auf:
erzbistum-paderborn.de/dsdh

i RZBISTUM
PADERBORN

Amtssitzwechsel des Erzbischofs

Vom 21. bis 27. September 2026 ist es wieder so weit: Erzbi-
schof Dr. Udo Markus Bentz verlegt fiir eine Woche seinen
Amtssitz. In diesem Jahr sind Teile des 6stlichen Ruhrgebiets
an der Reihe. Der Amtssitzwechsel soll Dialog und Begeg-
nung fordern, das lokale Engagement starken und die Glau-
benskommunikation in den Mittelpunkt stellen. Besonders
wichtig ist dabei die Begegnung mit unterschiedlichen ge-
sellschaftlichen Gruppen sowie ehrenamtlich und hauptbe-
ruflich Engagierten, die das kirchliche Leben vor Ort pragen.
Anliegen des Erzbischofs ist es, den direkten Austausch mit
Menschen liberall im Erzbistum zu starken und die gewon-
nenen Erkenntnisse mit in die Entscheidungsprozesse auf
Bistumsebene zu nehmen.

21. bis 27. September 2026

Weitere Infos: https://www.erzbistum-paderborn.de/
erzbistum-und-erzbischof/wir-hier-jetzt/

Foto: freepik.com
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1000 gute Grunde

ZUSAMMEN:HALT!-AKTIONSTAG ¢ KINDERKIRCHE IN HERNE ¢ WIE TICKT DIE JUGEND?!

https:/fyoupax-kids.de/

Das freche Trio Barnhard Bar, Kiki Kakadu und Bodo Bieber begleitet Kinder mit Tipps und Infos auf YOUPAX Kids

YOUPAX Kids startet
Im Herbst 2026/

YOUPAX Kids wird das neue Internet-Angebot des Erzbistums Paderborn
fur Kinder im Grundschulalter und Familien, die spielerisch den
christlichen Glauben entdecken wollen

iele Eltern fragen sich,
wie sie ihren Kindern den
christlichen Glauben heu-
te noch auf eine lebensna-
he und erlebnisreiche Weise naher-
bringen konnen. Genau dafiir gibt
es im Erzbistum Paderborn bald
das Webportal YOUPAX Kids!
Frisch, lebendig und voller Ideen
fir die ganze Familie — entwickelt
von einem Team aus Fachkriften
der Kinder- und Schulpastoral, El-
tern und Medienprofis. YOUPAX
Kids enthilt fiinf Themenbereiche
mit viel Abwechslung, kreativen
Formaten, Wissen iiber Gott und
die Bibel, spannenden Geschichten
und geistlichen Impulsen. Perfekt
fir Kinder im Grundschulalter,

doch genauso fiir Lehrkrafte, Kita-
Mitarbeitende und auch kirchen-
ferne Eltern, die ihren Kindern
Glauben zuginglich machen moch-
ten. Die Tiefe bestimmt dabei jede
Familie selbst — von alltagsprak-
tisch bis katechetisch, von lebendig
bis still und spirituell.

,YOUPAX Kids ist ein Ort, an dem
Kinder mit Spaf3 und Spannung
entdecken kénnen, wer Gott ist*
sagt Anna Lena Drees aus dem Re-
daktionsteam der Abteilung Kom-
munikation. Sie ist die verantwort-
liche Redakteurin von YOUPAX
Kids und hat als Gemeindereferen-
tin im Ruhrgebiet bereits viele Er-
fahrungen in der Pastoral mit Kin-
dern gesammelt. ,Kinderfragen

sind die besten Fragen! Das kdnnen
alle erleben, die in der Pastoral mit
Kindern arbeiten®, sagt sie. ,Und
bei YOUPAX Kids sollen Kinder Fra-
gen stellen diirfen. Sie sollen lachen
koénnen, ausprobieren, lernen —und
dabei vielleicht merken: Glaube ist
etwas fiir mich!“

YOUPAX Kids ist ,,Deine Kindersei-
te fiir Glauben, Wissen & Spaf3*
eine interaktive Plattform, die im-
mer weiterwdachst — mit Ratseln,
Videos, Games und Liedern, Ge-
schichten, Ausmalbildern, Bastel-
tipps und vielen weiteren Inhalten.
Ein zusatzlicher Bereich fiir Er-
wachsene gibt praktische Tipps zur
Glaubensvermittlung, unterstiitzt
bei Fragen zur Mediennutzung und

informiert tiber Angebote fiir Fa-
milien im Erzbistum. YOUPAX Kids
ist generationsiibergreifend gestal-
tet: Kinder und Erwachsene erle-
ben den Glauben gemeinsam. Kei-
ne Langeweile und abstrakte Texte,
daftir kindgerechte Sprache, fun-
dierte Inhalte — und Biber, Bar und
Kakadu, die mit viel Humor durch
die Welt des Glaubens begleiten.
Das Webportal wird im Herbst 2026
online gehen und dann fir alle
komplett frei zugénglich sein. ®

YOUPAX Kids startet im Herbst!
Mehr Infos zum genauen Starttermin
gibt es friihzeitig auf den Medienkana-
len des Erzbistums Paderborn und von
YOUPAX, dem jungen Glaubensportal
im Erzbistum Paderborn

\\

»Teil derselben
Wirklichkeit!«

m Ende dieser ,wirzeit”
steht ein Buch, das auf
den ersten Blick einen Kont-
rast bildet — und doch genau
hier seinen Platz hat. Wah-
rend die vorangegangene
Ausgabe der ,wirzeit“ und
auch das Buch 1dieser Ausga-
be die Studie zum Missbrauch
im Erzbistum Paderborn, ihre
Folgen und die notwendige
Verdnderung in den Mittel-
punkt stellen, 6ffnet dieses
Buch unter dem Titel ,1000
gute Griinde“ den Blick auf
das, was zugleich da ist: ge-
lebter Glaube, Engagement
und Aufbruch.
Beides gehort zusammen. Die
Erschiitterung uliber das, was
geschehen ist, die Verantwor-
tung gegeniiber den Betroffe-
nen und der Anspruch auf
konsequente  Aufarbeitung
pragen diese Zeit. Sie verdn-
dern das kirchliche Leben
nachhaltig. Und sie stellen die
Frage nach Glaubwiirdigkeit
ganz neu.
Gleichzeitig engagieren sich
viele Menschen ehrenamtlich
und hauptberuflich fiir eine
Kirche, die anders sein will:
achtsam, transparent, ver-
lasslich. Sie gestalten Orte, an
denen Kinder, Jugendliche
und Erwachsene sich sicher
fiihlen kénnen. Sie geben
Zeugnis von ihrem Glauben
im Alltag, in Projekten, im
Miteinander.
Dazu gehort auch eine konse-
quent weiterentwickelte Pra-
ventionsarbeit. Klare Schutz-
konzepte, verbindliche Stan-
dards und die Schulung
Zehntausender Ehrenamtli-
cher und Mitarbeitender sind
heute selbstverstandlicher
Teil kirchlichen Handelns. Es
geht um eine Kultur der Acht-
samkeit, die hinschaut, Ver-
antwortung iibernimmt und
Grenzen schiitzt — damit sich
Vertrauen neu bilden kann.
Und deswegen sind 1000
gute Griinde fiir den Glauben
und die Kirche auch weiterhin
moglich: personliche Glau-
benszeugnisse, gelingende
Praxis vor Ort, neue Ideen fir
die Ansprache junger Men-
schen und die Einladung, Kir-
che gemeinsam weiter zu ge-
stalten und den Katholikentag
zu besuchen. Nicht als Gegen-
entwurf, sondern als Teil der-
selben Wirklichkeit. ®

J
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»Sich zurtickziehen — und wiederkommen konnen!«

Sandra Sdlzer erzdhlt, wie sie ihren guten Grund fiir den Glauben zwischen Pflicht und Schicksal kennenlernte

Von Dr. Carina Middel

ur Sandra war Kirche lange
Pflichtprogramm. Kommu-
nion und Firmung im Dorf
ein Muss, Messdienerin
wurde sie, weil man das so machte.
Echter Bezug zum Glauben? Fehlan-
zeige. Als sie nach der Firmfeier ge-
fragt wurde, ob sie nicht Lektorin in
ihrer Heimatgemeinde Eppe wer-
den wolle, sagte die damals 16-Jahri-
ge Ja. Aus Pflichtgefiihl. ,Zu einem
Pfarrer hatte ich aber einen guten
Draht. Seine Predigten griffen aktu-
elle Themen und Sorgen auf, die ich
als Jugendliche hatte Sandra spiir-
te, wie ihr Kopf wahrend der Mess-
feiern zur Ruhe kam — und erkannte,
dass Gott ihr einen guten Weg durch
die Krisen des Erwachsenwerdens
wies., Ich habe die Gemeinde als Ort
erlebt, an dem ich angenommen
und verstanden wurde. In dieser Zeit
begann mein Glaube zu wachsen.”

Heute ist Sandra Salzer 33 und im-
mer noch Lektorin in Eppe. Mit 20
Jahren entschied sie sich, fir den
Pfarrgemeinderat zu kandidieren,
und zog als jlingstes Mitglied ein.
Auflerdem engagiert sie sich im De-
kanatspastoral- und im Pastoralver-
bundsrat und fiihlt sich seit einein-
halb Jahren als Wort-Gottes-Feier-
Leiterin tief erfiillt. ,Mein Glaube

ware nicht, wie er ist, wenn ich mein
Ehrenamt nicht hitte.“ Auch die Ju-
gendarbeit gibt ihr viel:, Ich mochte
jungen Leuten einen lebendigen,
vielfiltigen Zugang zum Glauben
ermoglichen. Thre Augen strahlen,
als sie von ihren Einsdtzen und Er-
fahrungen berichtet.

Auf eine harte Probe gestellt

Dabei war die Selbstverstindlich-
keit, mit der sich Sandra kirchlich
engagiert, nichtimmer da. ,In guten
Zeiten schwingt man durch die Welt,
da wirkt der Glaube eher im Hinter-
grund®, setzt Sandra an, um dann
auf die schlechten Zeiten zu kom-
men. Mitte 20 war sie, als sie beide
Eltern innerhalb eines Jahres verlor.
Sie fiel in ein tiefes Loch, haderte mit
dem Glauben: ,Ich war so unendlich
witend auf Gott, habe innerlich
sehr mit ihm gestritten.”“ Eine Mess-
feier musste sie verlassen, weil sie
nicht ertrug, was sie horte. Sie saf
im Auto und weinte, zog sich aus
ihren Ehrendmtern zuriick, nur dem
Dienst als Lektorin ging Sandra wei-
ter nach: ,Pflichtgefiihl“ — Ein Got-
tesdienst wurde in dieser Zeit fiir
Sandra zum stillen Wendepunkt:
Pl6tzlich verschwand dieses nervo-
se Kribbeln in ihr, der innere Streit
verstummte fiir einen Moment und
eine tiefe Ruhe machte sich breit.

LIch spiirte in diesem Augenblick:
Da ist jemand. Und auch wenn ich
gerade zweifle und nicht auf alles
Antworten bekomme, ich brauche
ihn an meiner Seite.“ Ein Gedanke,
der sie bis heute begleitet.

Viele beriihrende Gespriche mit
Hauptamtlichen und anderen Glau-
bigen haben Sandra wieder Hoff-
nung geschenkt. Und in ihr den Ge-
danken wachsen lassen, der sie
immer wieder motiviert:, Ich moch-
te etwas zuriickgeben.“ Vor einem
guten Jahr entdeckte die gelernte
Wirtschaftsfachwirtin eine Stellen-
anzeige — heute arbeitet sie als Ver-
waltungsreferentin im Pastoralen
Raum Bad Wildungen-Waldeck: ,Es
war eine tolle Chance, meinen Beruf
mit dem Glauben zu verbinden. So
kann ich die Zukunft der Kirche ak-
tiv mitgestalten.” Denn dass Kirche
Zukunft hat, davon ist Sandra tber-
zeugt:, Glaube bewegt so viel. Er gibt
Kraft und Halt. Schafft Raum fiir in-
neren Frieden. Fiihrt Menschen in
Begegnungen und Gesprachen zu-
sammen. Und vor allem: Glaube be-
deutet Freiheit Alles fiihlen und
denken zu diurfen, sich zuriickzie-
hen und dann wiederkommen zu
konnen, ohne verstofen zu sein.
Und das sei — entgegen aller Vorur-
teile zu einer Kirche, die einengt —
ein echtes Geschenk. @

ICH GLAUBE.

IM ZWEIFEL
BRAUCHE ICH
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Sandra Sélzer
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»Der Mensch zdhlt, nicht der Output!«

Gemeindereferent Lucas Albers Uiber seinen guten Grund: Glaube heif$t, getragen sein, verbunden sein, neu aufatmen
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Von Dr. Carina Middel

ucas Albers ist 26 und Ge-
meindereferent im Pastora-
len Raum Wittekindsland.
Naheliegend, bei seiner Bio-
grafie. Kindheit im katholischen
Sauerland, Kinderbibelwochen,
Kommunion, Messdienerleiter,
Firmkatechet. Beim Schulpraktikum
in der neunten Klasse hat er eine Ge-
meindereferentin begleitet. ,,Glaube
hatimmer schon eine Rolle gespielt®,
erinnert sich Lucas. Es folgte ein Stu-
dium der Religionspadagogik in Pa-
derborn. Wer seine lockere und au-
thentische Art erlebt, iber Glauben
zu sprechen, ahnt: Fir Lucas ist
Glaube nicht nur ein Gedanke, son-
dern etwas, das man erlebt — getra-
gen sein, verbunden sein, neu auf-
atmen. ,Durch Reflexion entsteht
Erkenntnis — fiir Kirche ist das aber
zu kurz gegriffen: Glaube braucht
Ereignisse und Gemeinschaft.

Glaube als Erlebnisraum

In Lucas’ Fall war da der Weltjugend-
tag in Krakau im Juli 2016, als er fiir
zwei Wochen mit einer grofleren
Gruppe nach Polen reiste. Auch die
Taizé-Fahrt 2018, bei der er eine jun-
ge Gruppe leitete und spiirte, wie
sehr es ihn begeistert, Menschen in
verschiedenen Lebenssituationen

zu begleiten. Es ist dieser Erlebnis-
hintergrund, vor dem Lucas Albers
heute seine Aufgaben als Gemein-
dereferent versteht. Sein Schwer-
punkt: Kinder- und Jugendpastoral.
Hier wirkt er in der Firmvorberei-
tung mit, bei Schulgottesdiensten,
Messdienerfahrten oder Aktionen
wie dem Gesprachsangebot , From-
mes mit Pommes*“, bei dem ein Got-
tesdienst mit anschlieffendem Es-
sen verbunden wird. ,Ich will
gemeinschaftliche Ereignisse im
Glauben schaffen, weil ich junge
Menschen dafiir begeistern will, da-
beizubleiben.“ Denn Lucas ist sicher:
Auch wenn Kirche auf den ein oder
anderen Firmling alles andere als
cool wirkt — gerade jlingeren Leuten
kann Glaube viel Halt geben. ,Wenn
ich sehe, was manche heute durch-
machen: eine Welt voller Kriege,
Schonheitsideale und Mobbing im
Netz, die Informationsflut der sozia-
len Medien und der hohe Erwar-
tungsdruck zum Klimaschutz an die
junge Generation. Das alles neben
Ausbildung und Schule, die schon
anstrengend genug sind. Da frage ich
mich: Wie haltet ihr das aus?“

Authentisch Halt geben
Kindern und Jugendlichen zu er-

moglichen, was er selbst erleben
durfte, motiviert Lucas Albers im

Job: im Glauben einen Ruhepol und
Ausgleich zum schnellen Alltagsle-
ben finden. Vor allem aber eine Ge-
meinschaft erleben, die trigt — im
Zeltlager, bei Fahrten oder Aktio-
nen. ,Das ist nicht immer tief religi-
0s, schafft aber eine schone Zeit. Und
man spurt, dass man nicht allein ist
—dass Gott mitgeht. Manchmal erge-
ben sich beriihrende Gespriche am
Schluss einer Party. Da zdhlt dann
der Mensch, nicht der Output.“ So
konne Kirche auch gesellschaftlich
eine Richtschnur bieten.

Wie er es schafft, junge Menschen
anzusprechen? ,Fiir alle offen sein
und zugleich klare Orientierung bie-
ten. Ernst nehmen und zuhoren,
Zweifel aushalten und nachfragen,
nicht bevormunden und -ehrlich
mitbestimmen lassen.“ Da tue sich
Kirche oft noch schwer. ,Jedenfalls
freiraus sprechen.” Oft erzahlt Lucas
aus seinem eigenen Alltag und von
sich, als Mensch. ,Ich komm nicht
gleich mit der Jesus-Keule. Glaube
braucht Zeit. Man darf Menschen
nicht damit Gberfordern.“ Was ihn
besonders beriihrt: Wenn etwa ein
Firmling nach einem gemeinsamen
Wochenende selbst erkennt: Ach,
dann ist Gott ja quasi auch in uns.
,Das“ findet Lucas, ,ist dann wirk-
lich ultraviel wert. Dann weif} ich,
warum sich Glaube lohnt.“@®
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Von Dirk Lankowski

ie verandern soziale

Medien unseren Zu-

sammenhalt? Diese

Frage stand im Mittel-
punkt des ,Aktionstags ZUSAM-
MEN:HALT!“ zu dem das Erzbistum
Paderborn am 11. Februar rund 120
Jugendliche ins Heinz Nixdorf Mu-
seumsForum in Paderborn eingela-
den hatte. Gemeinsam mit Erzbi-
schof Dr. Udo Markus Bentz und
dem Newsfluencer Fabian Grischkat
diskutierten Schiilerinnen und Schii-
ler tiber Streitkultur, Verantwortung
und Haltung in digitalen Debatten.
Der Grofdteil der Teilnehmenden
kam vom Gymnasium und von der
Realschule St. Michael in Paderborn,
vom Edith-Stein-Berufskolleg Pader-
born und vom Gymnasium St. Xaver
in Bad Driburg.

Die Initiative zu dem Tag ging von
Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz
aus.Thmist es ein Anliegen, Medien-
kompetenz zu stirken und als ka-
tholische Kirche in gesellschaftli-
chen Debatten prasent zu sein. ,Von
diesem Tag soll eine Ermutigung fiir
junge Menschen ausgehen, zuver-
sichtlich in die Zukunft zu blicken.
Dass wir alle Moglichkeiten in einer
Kommunikationsgesellschaft nut-
zen konnen und sollen, um unsere
Werte in die Gesellschaft hineinzu-
tragen“, erkliarte der Erzbischof.
Zugleich nehme er generationen-
ibergreifend die Sorge wahr, wie
stark soziale Medien polarisieren
konnten. ,Wir haben aber heute wie-
der die Erkenntnis gewonnen, dass
es geniigend Menschen gibt, die
dem etwas entgegenstellen wollen.”
Gemeinsam mit dem Newsfluencer
Fabian Grischkat, dem allein auf
Instagramm 235.000 User und Use-

ZUSAMMEN:HALT!
auch im Netz

120 Jugendliche nahmen am , Aktionstag ZUSAMMEN:HALT!*“
des Erzbistums im Heinz Nixdorf MuseumsForum teil

Fotos: Anna-Sophie Meyer

Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz und Newsfluencer Fabian Grischkat (vorne) mit Teilnehmenden des Aktionstags

rinnen folgen, diskutierten die Ju-
gendlichen sowie der Erzbischof
uber ihre Erfahrungen und Ansich-
ten. ,Das friedliche Miteinander
und Werte, fir die die Gesellschaft
und auch die Kirche stehen, werden
zunehmend angegriffen. Das wird

auch in den digitalen Medien sicht-
bar. Social Media ermoglicht Teilha-
be, birgt aber auch Risiken“, mahnte
Fabian Grischkat. Auf die Frage
eines Schiilers, wie er zum pauscha-
len Verbot sozialer Netzwerke fiir
unter 15-Jahrige stehe, wie es jlingst

in Australien beschlossen wurde,
blickt er kritisch und forderte statt-
dessen mehr Engagement flr die
Vermittlung von Medienkompe-
tenz: ,Spatestens mit 14, 15 oder 16
Jahren sollte man sich in Onlinedis-
kussionen einbringen konnen. Wir

haben damals in der schulischen
Streitschlichter-AG gelernt, wie man
Konflikte 16st. Diesen Umgang
brauchen wir auch in den sozialen
Medien.”

Mit Blick auf globale Entwicklungen
sagte der 25-Jahrige: ,Wir leben in
einer Autokratisierung der Welt,
nicht in einer Demokratisierung.”
Umso wichtiger sei es, die eigene
Stimme zu erheben - online wie off-
line — fiir Respekt und Zusammen-
halt. Seinen Impuls stellte er unter
den Titel ,Haltung im Netz. Die un-
terschitzte Kraft der 5. Gewalt®,

Genau hier knupft das Erzbistum
mit seiner Kampagne WIR SAGEN
ZUSAMMEN:HALT! an. Ziel ist es,
das gesellschaftliche Miteinander
zu starken und Menschen zu ermu-
tigen, sich konstruktiv in 6ffentliche
Debatten einzubringen. Bereits im
Umfeld der Bundestags- und Kom-
munalwahlen 2025 habe man gute
Erfahrungen damit gemacht, Riu-
me fiir ein sachliches und respekt-
volles Ringen um die Zukunft der
Gesellschaft zu eroffnen. Der Akti-
onstag im Heinz Nixdorf Museums-
Forum versteht sich als weiterer
Baustein der Initiative — mit beson-
derem Blick auf junge Menschen
und ihre digitale Lebenswelt.

Im Anschluss an das Podiumsge-
sprach arbeiteten die Jugendlichen
an verschiedenen Mitmachstatio-
nen. Ein Quiz thematisierte Cyber-
mobbing und Einsamkeit, weitere
Angebote sensibilisierten fiir Popu-
lismus und KI-generierte Inhalte.
Zudem erhielten die Jugendlichen
Impulse fiir respektvolle Kommuni-
kation in sozialen Netzwerken. ®

Mehr zur Initiative und Material unter:
https://wir-sagen-zusammenhalt.de/

ANZEIGE

O Frische Optik, neue Kategorien, mehr Nutzerfreundlichkeit

O Extra-Bereich mit vielen Artikeln zur Ehrenamtsforderung

O Themenwelten, Geschenkartikel und vieles mehr

O Bestellung auf Rechnung, kostenloser Versand!

https://shop.erzbistum-paderborn.de/

e

ZUSAMMEN
HOFFEN!"
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Von Dr. Carina Middel

as Telefon schellt

und reifst Andrea

Acker aus dem

Gespriach mit ei-
nem Bestatter, der mit der
vorhandenen Friedhofsge-
biihrenordnung unzufrieden
ist. Auf ihrem Schreibtisch
liegen die Materialien fiir die
Sternsingeraktion, die spéter
abgeholt werden. Die Kollek-
te muss sie noch zur Bank
bringen. Auf dem Bildschirm
blinkt der Cursor in einem
Beitrag fiir den Pfarrbrief,
Redaktionsschluss: heute.
Am Telefon ist die Stimme
einer alten Dame zu horen.
Sie mochte das Jahresamt fiir
ihren verstorbenen Mann
anmelden: ,Darf ich storen?
Sie haben bestimmt keine
Zeit.” ,Aber doch, dafiir bin
ich da“ kurze Pause, ein La-
cheln, ,ich habe Zeit fiir Sie.”

Montagmorgen im Pfarrbi-
ro des Pastoralverbunds Big-
ge-Lenne-Fretter-Tal. Gegen-
uber vom Schreibtisch im
Frontoffice taucht eine
Standleuchte die golden ge-
rahmten Bilder des Biiro-
teams in warmes Licht. ,Wir
haben viele Verdnderungen
hinter uns® blickt Andrea
Acker auf den Fusionspro-
zess im Pastoralverbund vor
zehn Jahren zurtick. Sie selbst
ist seit 30 Jahren Pfarrsekre-
tiarin und seit 2015 im Zent-
ralbliro tatig. ,Dass es hier
heute so gut funktioniert,
liegt an klaren Regeln und
einheitlichen Standards, die
wir uns in vielen Gesprachen
erarbeitet haben.“ Eine Er-
fahrung, die auch mit Blick
auf anstehende Veranderun-
gen Mut macht.

Die Zentren des
Gemeindelebens

Das Pfarrbiiro — der viel-

leicht meist unterschéatzte

Ort der Gemeinden. Als Anlaufstelle
fiir alle und alles kommen hier An-
liegen, Fragen und Kritik, Termine
und Planungen von den unter-
schiedlichsten Gruppen zusammen:
vom Kirchenvorstand bis zum Kin-
der-, Jugend- und Kulturhaus, von
den Kiister und Kiisterinnen bis zu
den Firmkatecheten und Firmkate-
chetinnen. Fiir rund 100 feste Mit-
arbeitende, etliche Ehrenamtliche
und 10.500 Gemeindemitglieder sind
Andrea Acker und ihre Kolleginnen
erste Ansprechpartnerinnen und
halten so das Leben in den Gemein-
den am Laufen.

Den Riicken halt ihr heute Elisabeth
Meyer im Backoffice frei, die seit 20
Jahren als Pfarrsekretdrin tétig ist.
Sie sitzt in einem grofiriumigen
Biiro, umgeben von Regalen und
hohen Schrianken mit Ordnern, klar
sortiert nach unterschiedlichen Far-
ben, jede hat ihre Bedeutung, alles
seine Struktur. Schrag hinter ihr ein

Pfarrer Michael Krischer mit Sonja Otte, Elisabeth Meyer, Andrea Acker und Claudia Belke (v. . n. r)

»Wie funktioniert
ein gut organisiertes
Pfarrburo?«

Nach der Bildung des Pastoralen Raums Bigge-Lenne-Fretter-Tal
wurden die Abldufe im Pfarrbiiro standardisiert. Einheitliche Leis-
tungen und Abldufe bringen den Nutzenden viele Vorziige und
erleichtern in dem zentralen Biiro heute den Arbeitsalltag der
Pfarrsekretdrinnen. Auf einen Besuch in der KirchstrafSe 68

Poster, auf dem steht: ,Liebes Prob-
lem, Gott ist grof3er als Du.“ Das stil-
le Motto hier. Neben dem Eingang
trotzt ein kleiner Stehtisch mit Kek-
sen, Tee und Kerzen der Biiroatmo-
sphare. ,Wir Pfarrsekretdarinnen ma-
chen es uns gerne nett”, erklart
Elisabeth Meyer, die gerade die vie-
len eingegangenen Mails beantwor-
tet. Wahrend die Menschen frither
oft personlich gekommen sind,
lauft heute vieles digital. Vor allem
jungere Gemeindemitglieder schat-
zen diesen unkomplizierten Weg.
Die Themen: von der Taufe bis zum
Todesfall — oft erfreulich, mal trau-
rig, manchmal auch skurril. Mitten
aus dem Leben.

Wie funktioniert ein gut
organisiertes Pfarrbiiro?

Die Strukturen und Regeln, nach
denen alle Mitarbeiterinnen im
Pfarrbiiro verbindlich arbeiten, sind
das Ergebnis eines langen gemein-

in Finnentrop

Im Rahmen des
Prozesses wurden,
Schritt ftir Schritt,

6 Sekretdrinnen aus
8 Pfarrbtiros und
10 Gemeinden zu-
sammengeschlossen.
Heute arbeiten noch
3 Sekretdrinnen im
Zentralbtiro.

samen Wegs. Im Rahmen des Pro-
zesses wurden Schritt fiir Schritt
sechs Sekretdrinnen aus acht Pfarr-
biiros und zehn Gemeinden zusam-
mengeschlossen. Heute arbeiten
noch drei Sekretarinnen im Zentral-

biiro. ,Jede hatte ihre eigene Art, die
Dinge zu bearbeiten — da mussten
wir uns einigen und haben viel dis-
kutiert und ausprobiert.”

Begleitet hat den Zusammenschluss
eine externe Unternehmensbera-
tung. Mittlerweile gibt es fiir alle Ab-
laufe Pline und Checklisten, damit
nichts und niemand vergessen wird.
Orientierung geben die Vorgaben
im Verwaltungshandbuch des Erz-
bistums. Dariliber hinaus sammeln
die Sekretdrinnen Fragen und Prob-
leme, die sich im Arbeitsalltag erge-
ben, mit konkreten Losungsvor-
schlagen in einem Protokoll — mitt-
lerweile ganze zwei Aktenordner
lang. ,All das gibt Halt, ist aber nicht
in Stein gemeifRelt. Wir bleiben fle-
xibel und hinterfragen uns®, so
Claudia Belke, die als Verwaltungs-
leitung seit viereinhalb Jahren fiir
das Pfarrbiiro verantwortlich ist.
Auch das umfangreiche Archiv wird
hier verwaltet, nach Standards des

Erzbischoflichen Generalvi-
kariates, in ordentlich be-
schrifteten Ordnern und
Schranken fiir die kirchli-
chen Register. Alle Akten der
zehn Pfarrgemeinden sind
mittlerweile archiviert. Un-
terstiitzt wird die Arbeit
durch eine Software extra fiir
Pfarrbiiros, die Planung und
Verwaltung kirchlicher Akti-
vitdten unterstiitzt — von Ter-
minkalendern uber Dienst-
pléne bis zur Pravention.

Zugute kam den Pfarrsekre-
tarinnen, dass sie von An-
fang an ein echtes Team wa-
ren und jede ihre Stdrken
einbringen konnte. Regel-
maflige Organisations- und
Dienstgespriche, gemeinsa-
me Frihstiickspausen, be-
gleitete Teamtage und jahr-
liche Wanderungen stiarken
den Zusammenhalt unter
den Mitarbeitenden im Pas-
toralverbund, ohne den alle
formalen Regeln fruchtlos
blieben.

Die Vorteile der einheitli-
chen Standards liegen auf
der Hand: ,Intern konnen
Prozesse nahtlos Uibergeben
oder getauscht werden®, so
die Sekretarinnen. ,Nach au-
f3en schaffen die Strukturen
Verldsslichkeit, Transparenz
und Glaubwiirdigkeit” So
erhalten die Ratsuchenden
schnelle und einheitliche
Antworten. Kein Wunder,
dass es bei der Umstellung
kaum Gegenwind aus den
Gemeinden gab.

Souverian dem Wandel
begegnen

Mit Gelassenheit blicken An-
drea Acker, Elisabeth Meyer
und ihre Kollegin Sonja Otte
darum auf den anstehenden
Transformationsprozess des
Erzbistums. ,Wir haben die
Verdnderungen im Kleinen
geschafft, da wird uns auch
die grofie Umstellung leichtfallen.
Mit anderen Pfarrsekretarinnen im
Kreis Olpe stehen die Kolleginnen
aus Finnentroplangst im Austausch.
Was Claudia Belke aber zu bedenken
gibt: Die Verantwortlichen im Erz-
bistum sollten die Erfahrungen der
Akteure und Akteurinnen vor Ort
in die Uberlegungen einbeziehen.
Pfarrsekretarinnen sind die Frauen
aus der Verwaltungspraxis, die wis-
sen, wie die Menschen in den Ge-
meinden ticken und was dort prak-
tikabel ist“ Thre Empfehlung:
,Schicken Sie die Unternehmensbe-
ratungen, die den Bistumsprozess
begleiten, unbedingt in die Pfarrbu-
ros!“ Denn noch etwas kann hier in
Finnentrop erlebt werden: der be-
sondere Spirit, den grof3e Umbriiche
brauchen, um erfolgreich zu sein.
So hdngt an der Tiir zum Bespre-
chungszimmer des Pfarrbiiros ein
Ausdruck, fiir alle gut sichtbar: ,Wer
Sicherheit und Stabilitait mochte,
muss sich verdandern konnen.“ @

Foto: Ralf Litera
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Kinderkirche St. Marien — wo
Kinder ihre Spiritualitat entdecken

Gemeindereferent Joakim Bull stellt die Kinderkirche St. Marien in Herne-Baukau vor, die Kinder und Eltern begeistert

Von Moritz Kroner

ie beiden gewaltigen Tr-

me der Kirche St. Marien

in Herne-Baukau ragen

60 Meter hoch in den
Himmel. ,Was fiir ein gewaltiger Kir-
chenbau®, mag man sich denken. So
wohl auch viele der Familien, die
heute in St. Marien den Gottesdienst
besuchen wollen. Denn seit vergan-
genem Sommer hat der Kirchort ein
neues Konzept: St. Marien ist
Kinderkirche. In der Spielecke flie-
gen Flugzeuge und Noahs Arche ret-
tet gerade gliicklicherweise ein Paar
Giraffen. Kinder fahren mit Sitzau-
tos und Dreirddern durch die Seiten-
schiffe. Erwachsene stdrken sich

Die Kinderkirche
ist mir wichtig, weil
mein Sohn dort den

Glauben auf liebe-
volle, kindgerechte

und positive Weise
erleben darf.

Henrike Steden

noch schnell im Elterncafé. Bevor
der Gottesdienst beginnt, wird es ru-
higer. Alle Kinder, die bereit sind,
Eucharistie zu feiern, sammeln sich
aufdem grof3en Teppich in der Mitte
der Kirche. Alle anderen diirfen leise
an den jeweiligen Orten bleiben. Es
gibt das Café, die Spielecke, eine Bas-
telecke und eine grofie Jurte in der
Apsis der Kirche. Verantwortlich fiir
die Kinderkirche ist Gemeinderefe-
rent Joakim Bull. Der 30-Jahrige ist
seit 2020 als Gemeindereferent in
der Pfarrei St. Dionysius Herne tatig.
Mit ihm haben wir nach dem Got-
tesdienst gesprochen.

Herr Bull, seit Ende der Sommerferien
2025 wird St. Marien als Kinderkirche
genutzt. Wie kamen Sie auf diese Idee?
Das Thema Familienpastoral und
die Idee einer Familienkirche gab es
beiuns in der Pfarrei schon seit eini-
gen Jahren: Dass wir konzeptionell
mit den Kleinsten anfangen wollen,
dort, wo der Glaube beginnt — in der
Familie. Konkreter Startpunkt fiir
die Kinderkirche war die neue Im-
mobilienstrategie des Erzbistums.
Wir miissen Gebdude reduzieren
und uns bei den bestehenden fragen,
was flir einen Sinn sie haben konnen.
Ich habe dann gesagt, dass ich mir
vorstellen konnte, eine unserer Kir-
chen zu nehmen und dort einen Ort
zu schaffen, an dem sich Kinder wohl
und ernst genommen fiihlen.

Wie haben Sie sich auf die Griindung
der Kinderkirche vorbereitet?
Ich habe mit Professorin Dr. Bergit

Bypl B

-
nmne

Foto: Moritz Kroner

Familienmesse zum 2. Adventssonntag in der Kinderkirche St. Marien in Herne-Baukau

Peters von der Katholischen Hoch-
schule Paderborn zusammengear-
beitet und ein Konzept geschrieben.
Unabhidngig von der Gebaudefrage
haben wir geforscht, was in der Reli-
gionspadagogik und der Entwick-
lungspsychologie der aktuelle Stand
ist: Was bedeutet es, wenn Kinder
ihre Spiritualitdt entdecken und
sich mit ihrem Glauben beschafti-
gen? Dabei habe ich gemerkt, wenn
wir den Schritt gehen wollen, miis-
sen wir ihn sehr konsequent gehen.

Was meinen Sie mit , konsequent?
In der Form, wie wir Erwachsene Kir-
che und Spiritualitat denken, finden

Meine Tochter geht
mit einem zukunftsfa-
higen Bild von Kirche
in ihr Leben.

Michael Bral3

Kinder keinen Platz. So kamen wir
zu der Idee, dass wir einen Kirchort
nehmen und dort viele verschiede-
ne Nischen und Orte konzeptionie-
ren, wo die Kinder auf verschiedene
Weisen ihre Spiritualitit ausdri-
cken konnen.

Wieso fiel die Wahl auf diese grofse,
sehr klassische Kirche?

Anhand des erarbeiteten Konzepts
haben wir gemerkt, dass zwei von
unseren sieben Kirchen als Kinder-
kirche denkbar gewesen waren. Wir
haben uns dann bewusst fir diese
klassische Kirche entschieden —eine
neogotische mit Rundfenstern, ho-
hen Decken und Saulen. Die andere
Kirche wire kleiner und quadrati-
scher gewesen. Viele waren vor der
Konzeptionierung ein wenig irri-

tiert und meinten, dass St. Marien
gerade deswegen eigentlich keine
Kinderkirche sein konnte. Aber ich
bin jetzt froh, dass wir sie genom-
men haben, weil sie ein ganz beson-
deres Gefiihl vermittelt.

Was ist dieses besondere Gefiihl?
Kinder gehen rein und sind erst mal
begeistert, weil sie merken, das ist
ganz anders als zu Hause, ganz an-
ders als in der Schule, ganz anders
als im Kindergarten. Hier ist ein
Raum, der riecht anders, klingt an-
ders, fiihlt sich anders an. Durch die
Grofie des Raumes haben wir aber
auch Herausforderungen gehabt.

Beschreiben Sie bitte einmal die Ge-
staltung. Ich sehe kleine Kinderstiih-
le, Regenbogenfarben...

Wir haben uns beispielsweise ge-
fragt, wie es die Moglichkeit geben
kann, in diesem sehr grofien Raum
Stille zu erfahren und auszudri-
cken. Dann hatten wir die Idee, mit
einer Jurte in der Apsis hinter dem
Altar einen kleinen Riickzugsraum
zu schaffen. Uber der Jurte héangt ein
Regenbogen - ein biblisches Zei-
chen fiir den Bund Gottes mit den
Menschen, das fiir Gottes Ja zur Welt
und zum Menschen in seiner Viel-
falt steht. Auf3erdem haben wir die
bunten Stiihle fiir die Kinder be-

Foto: Moritz Kroner

Joakim Bull, Gemeindereferent

Auf kindgerechte
und sehr liebevolle
Art wird schon den

Kleinsten Kirche

nahegebracht.

Katharina Beckmann

wusst klein gewdhlt, damit sie sich
wohlfiihlen. Durch solche Uberle-
gungen und Entwicklungen sind
dann im gesamten Kirchenraum die
jeweiligen Orte entstanden.

Wie kamen die Verdnderungen bei der
bestehenden Kirchengemeinde und
den Leuten vor Ort an? Wie hat sich
das kirchliche Leben verdndert?

Das Leben abseits der Kirche im Ge-
meindehaus war und ist immer
noch ziemlich aktiv und traditionell
gepragt. Aber die Gemeinde hat na-
tiirlich auch mit typischen Phino-
menen wie der Alterung der Gesell-
schaft zu kdmpfen. Es war dennoch
am Anfang mit viel Uberzeugungs-
arbeit verbunden, die Idee als sinn-
volle und gute zu priasentieren. Der
Grofiteil der Gemeinde trigt die
Kinderkirche jetzt mit und freut sich
uber das neue Leben. Die Kirche ist
jeden Sonntag voll. Zu Aktionen wie
dem Mittagessen nach dem Sonn-
tagsgottesdienst kommen jetzt im
Vergleich doppelt so viele.

Gibt es auch Gemeindemitglieder, die
sich im Konzept der Kinderkirche
nicht zu Hause fiihlen?

Ja, mit dem Konzept sind nicht alle
gemeint und bis heute fiihlen sich
nicht alle abgeholt. Fiir sie ist das
mit Trauer verbunden, weil sie ei-
nen lieb gewonnenen Ort abgeben
mussten. Es gibt auch junge Fami-

Ich wiinsche unse-
ren Kindern, dass die
Freiheit und Gemein-

schaft, die sie hier

erfahren, ein gutes
Fundament fiir ihren
Glauben und ihr
Leben werden.

Lena Steden

lien, die sich mit dem Gedanken der
Kinderkirche nicht anfreunden kon-
nen. Fiir deren Ausdruck der Spiritu-
alitdt und der Frommigkeit braucht
es andere Rahmenbedingungen,
beispielsweise eine Moglichkeit zum
Knien. Das ist auch vollig legitim.

Wie kénnen Kinder im Rahmen der
Kinderkirche Glauben kennenlernen?
Ich moéchte hier in St. Marien zeigen,
dass Kinder viele verschiedene Ar-
ten haben, ihren Glauben auszudri-
cken. Dazu gehort auch das Spiel.
Gleichzeitig ist mir aber wichtig zu
sagen, dass die Kinderkirche keine
Halle zum Toben ist. Wir einigen
uns auf einen Rahmen, lernen von-
und achten aufeinander in der Ge-
meinschaft, in der wir Gottesdienst
feiern. Das machen wir mal laut, mal
leise, und das darf beides sein.

Was mochten Sie anbieten?

Der Familiengottesdienst am Sonn-
tag, einmal im Monat als Eucharis-
tiefeier, ist der Dreh- und Angel-
punkt, auch fiir die Kirchengemein-
de. Unter der Woche haben wir
Angebote fir Schulen und Kinder-
tagesstitten. Aktionstage am Wo-
chenende, Kirchenkino, Gruppen-
stunden - die Kinderkirche soll eine
offene Tur sein, fir alle Einrichtun-
genund Menschen, die diesen Raum
nutzen wollen. Eine Freundin moch-
te beispielsweise Kinderyoga anbie-
ten. Aktuell sind wir noch in der Ex-
perimentierphase. Wenn wir unsere
Ziele erreichen wollen, miissen wir
dasKonzept aber konsequent durch-
denken. Ein Schritt war es, dass die
Erstkommunionvorbereitung in die-
sem Jahr hier ein zentrales Zuhause
gefunden hat. Perspektivisch mdch-
ten wir einen lebendigen Mittel-
punkt in einem groflen Netzwerk
schaffen fiir alles, was katholische
Familienarbeit mit Kindern im Alter
von null bis zehn Jahren betrifft.
Auch mit Blick auf den Transforma-
tionsprozess des Erzbistums soll die
Kinderkirche ein verldsslicher Ort,
ein Zentrum fiir Familienpastoral,
im neuen Seelsorgeraum werden. ®

E ,=.: 07
Video zur Kinderkirche auf *..;?‘&3
dem Instagram-Account: },@g‘r

@dio_kirche_herne



»Wie tickt die Jugend?!«

Von Tobias Schulte

ie Ansage ist klar. Die Kir-
che sollte junge Men-
schen besonders in den
Blick nehmen. Das hat

Erzbischof Dr. Udo Markus Bentz di-
rekt im ersten Interview nach seiner
Ernennung gesagt. Er sieht junge
Menschen als ,Gegenwart und Zu-
kunft der Kirche“,

Doch zuweilen ist in der Kirche eine
Ratlosigkeit im Blick auf, die Jugend*
zu spuren. Warum glauben nur so
wenig junge Menschen an Gott? Was

bl%&lg | %hiéik%%

Erkenntnisse aus Deutschlands fiinf grofSen Jugendstudien 2024/25

beschiftigt sie? Was motiviert sie?
Wie lasst sich die Jugend fiir Engage-
ment und Glaube begeistern?

Wie tickt die Jugend? Antworten auf
diese Frage sucht Redakteur Tobias
Schulte aus unterschiedlichen Blick-
winkeln. Zundchst fasst er sieben
zentrale Erkenntnisse aus den fiinf
grofien Jugendstudien in Deutsch-
land zusammen. Anschliefend
spricht er mit Sozialforscher Dr. Kili-
an Hampel dartiber, was Kirche jun-
gen Menschen bieten kann. Drei
Stimmen junger Menschen vervoll-
standigen das Bild.

Sieben Dinge, die Sie
uber die Jugend in
Deutschland wissen
mitissen:

1.

Insgesamt rund 22 Millionen Kin-
der, Jugendliche (14 bis 17 Jahre) und
junge Erwachsene (18 bis 29 Jahre)
leben laut dem 17. Kinder- und Ju-
gendbericht des Bundesministeri-

Die Jugend ist so vielfiltig
wie nie zuvor

ums fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend in Deutschland. Der Be-
richt von 2024 macht klar: ,Die heu-
tige junge Generation ist die vielfdl-
tigste, die es je gab.“ Alter, soziale
Klasse, Behinderung, Geschlecht,
sexuelle Orientierung, Weltan-
schauung und Religion sowie natio-
ethno-kulturelle Zugehorigkeit — in
all diesen Punkten unterscheiden
sich junge Menschen.

Junge Menschen leben im
Dauerkrisenmodus. Sie
sind pessimistisch, was die
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Zukunft der Gesellschaft angeht,
und optimistisch, was ihre
personliche Zukunft betrifft

Die Stimmungslage bei jungen

Menschen wird in allen fiinf Jugend-
studien dhnlich beschrieben. Junge
Menschen leben im Dauerkrisen-
modus und sind eher pessimistisch,
was die Zukunft der Gesellschaft an-
geht: die wirtschaftliche Lage, die
politischen Verhiltnisse, der gesell-
schaftliche Zusammenhalt.

Die Shell Jugendstudie 2024 zeigt:
,Die Angst vor einem Krieg in Euro-

Zeigen, was die Kirchen zu bieten haben

Jugendforscher Dr. Kilian Hampel (30) ist Mitautor der Trendstudie Jugend in Deutschland und arbeitet als Senior Research Fellow
am Future of Work Lab der Universitidt Konstanz

Die Jugend in Deutschland ist so
vielfiltig wie nie zuvor. Haben Sie
ein Beispiel, um diese Vielfalt zu
veranschaulichen?

Ich bin Jahrgang 1995 — in meiner
Jugend gab es beispielsweise die
Mutprobe, von einer bestimmten
Briicke ins Wasser zu springen. Das
war ein Trend, der sich regional
verbreitet hat, bis er irgendwann
verboten wurde. Heute koénnen
Trends durch die Globalisierung
und digitale Medien von tiberall
ausgelost werden. Trends aus Chi-
na schwappen zu uns riiber. Gera-
de kulturell ist der Einfluss auf jun-
ge Menschen globaler und
vielfaltiger als je zuvor. Deswegen
wire es auch falsch, immer von
,dieser einen Jugend* zu sprechen.

Die grofsen aktuellen Studien zei-
gen das Bild der Jugend, die sich im
Dauerkrisenmodus nicht entmuti-

gen Idisst. Wie ldsst sich diese positi-
ve Haltung verstehen?

Es ist dieser jugendtypische Opti-
mismus, dass man Bock hat auf die
personliche Zukunft und schon
glaubt, dass alles werden wird. Das
ist eine grofle Hoffnung und zu-
gleich eine grofie Gefahr. Denn was
die wirtschaftliche Lage, die politi-
schen Verhiltnisse und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt in
Deutschland angeht, ist die Jugend
eher pessimistisch. Und wir haben
jetzt schon viele junge Menschen,
die psychisch belastet sind. Wenn
der personliche Optimismus, dass
alles fiir einen schon irgendwie gut
werden wird, enttduscht wird, ha-
ben wir ein richtiges Problem.

Ein Grund fiir Zuversicht kann auch
der personliche Glaube sein. Laut
Trendstudie Jugend in Deutsch-
land sagt ein Drittel der jungen
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Menschen, dass ihnen der Glaube
Halt in schwierigen Zeiten gibt. Der
Rest sieht also keinen Mehrwert
des Glaubens fiir sich?

Ja, das lasst sich aus den Zahlen so
ableiten. Wichtig ist auch, dass ein
Drittel der jungen Menschen nicht
so richtig weif3, was sie glauben
sollen. Sie haben sich nicht festge-
legt, weil sie zum Teil ausprobie-

ren wollen, was ihnen persénlich
am besten tut. Darum geht es ja
beim Glauben: das zu finden, was
einem personlich Kraft gibt. Zum
Jahreswechsel war zum Beispiel zu
beobachten, dass sich viele junge
Menschen durch Horoskope die
Zukunft haben vorhersagen las-
sen — oft, ohne dass sie fest daran
glauben, sondern vielleicht als
Spafifaktor oder um sich bestatigt
zu fithlen.

Wie kann Kirche da ansetzen?

Indem Kirchen jungen Menschen
die Hand reichen und zeigen, was
sie zu bieten haben. Am besten an-
hand von jungen Menschen, die
andere mitnehmen. Oder indem
junge Menschen ungezwungen
einen Livestream anschauen oder
bei Instagram vorbeischauen kon-
nen und entscheiden, ob das was
fiir sie sein konnte. Die grofe

Chance, die alle gesellschaftlichen
Akteure und Akteurinnen wie
eben auch Kirchen besitzen, ist
das Gemeinsame: Besonders in
Zeiten von Unsicherheit und Ein-
samkeit kann man somit Raume
fiir Begegnungen schaffen, die Zu-
gehorigkeit und gemeinsame
Wertebildung ermoglichen. Sie
konnen die Zukunftsingste, den
Leistungsdruck und die Probleme
der mentalen Gesundheit ernst
nehmen und sich fragen: Welche
Antworten haben wir auf diese
existenziellen Probleme?

Wie kann das Engagement junger
Menschen geférdert werden?
Indem die gemeinsamen Aktivita-
ten im Vordergrund stehen und
die ,Arbeit” als sinnvoll wahrge-
nommen wird. Sinnhaftigkeit ist
ein zentraler Motivationsfaktor
fiir junge Menschen.
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Das bewegt junge Menschen

Naomi Weber (16) aus Kreuztal macht
eine Ausbildung zur technischen
Produktdesignerin

Von Lehrern und zu Hause
habe ich grofSen Druck ge-
sptirt, gute Noten zu haben.
Auf Instagram sehe ich viele
Videos, wie sich Mddchen
stylen. Dann vergleiche ich
mich und spiire den Druck,
auch so perfekt auszusehen,
damit ich anderen gefalle.

Gegen diesen Perfektionismus

versuche ich, Halt im Gebet
zu finden. Von der Kirche

wiinsche ich mir, angenom-

men zu werden, wie ich bin.

Kristin Franz (23) aus Marsberg studiert
Angewandte Theologie in Paderborn

Gefiihlt ist in der Welt an
allen Stellen Krieg. Im Dauer-
krisenmodus fiihle ich mich
aber nicht. Ich habe Erfolgs-
erlebnisse beim Fuf$ball und
merke in meiner Arbeit im
Pfarrbiiro neben dem Studi-

um, dass ich was erreiche. Der

Glaube bietet mir Halt und
Orientierung. Aber in meiner
Mannschaft glaubt zum Bei-

spiel niemand an Gott. Die

erleben nicht, dass Glaube
ihnen was bieten kann.

Fotos: privat

Katharina Ramsel (21) aus Rheda-
Wiedenbriick macht eine Ausbildung zur
Tierpflegerin im Tierheim in Bielefeld

Fiir mich hdngt der Glaube
viel mit Musik zusammen. Ich
singe in den Kinder-
und Jugendchoren St. Aegidi-
us Wiedenbrtick. Der Chor
gibt mir unfassbar viel Zu-
sammenhalt. Dass viele ande-
re junge Menschen in mei-
nem Umfeld nicht an Gott
glauben, liegt oft an der Insti-
tution Kirche, nicht am Glau-
ben an sich. Fiir viele ist die
Institution Kirche zu
eingefahren.

pa (81 Prozent) sowie die Sorge um
die wirtschaftliche Lage und mogli-
cherweise steigende Armut (67 Pro-
zent) sind bei den Jugendlichen an
die Spitze der abgefragten Angste
geriickt.” Auch prasent sind Dauer-
themen wie Klimawandel und Um-
weltverschmutzung, die fast zwei
Drittel der Jugend Sorgen bereiten.

Dagegen sind junge Menschen eher
optimistisch, was ihre personliche
Zukunft angeht. Der 17. Kinder- und
Jugendbericht beschreibt es so:,,Die
junge Generation zeigt sich trotz der
vielfaltigen Krisenerfahrungen bei
Befragungen mehrheitlich optimis-
tisch und zufrieden mit ihrer sub-
jektiven Lebenssituation — das lasst
auf eine bemerkenswerte Resilienz
vieler junger Menschen schlief3en.”
Zuversichtlich sind junge Menschen
zum Beispiel gestimmt, weil sie fiir
sich gute Perspektiven sehen, was
Studium und Job angeht. 84 Prozent
der Jugendlichen sind laut Shell
Jugendstudie optimistisch, ihre be-
ruflichen Wiinsche verwirklichen zu
konnen. Dieser Optimismus fiir die
eigene berufliche Zukunft trifft auf
einen Arbeitsmarkt, der darauf war-
tet, in Schwung zu kommen. Ende
2025 verkiindete die Chefin der Bun-
desagentur flr Arbeit, Andrea Nah-
les, dass so wenig junge Menschen

in Ausbildung vermittelt wurden
wie seit 25 Jahren nicht mehr.

Die Hilfte der jungen Men-
3 o schen fiihlt sich gestresst.
Sport sowie Familie und
Freunde sind ihr Ausgleich

In der Trendstudie Jugend in
Deutschland 2025 sagt die Hilfte der
Befragten, dass Stress sie psychisch
belastet. 34 Prozent fiihlen sich er-
schopft, gut 30 Prozent sagen, dass
sie Selbstzweifel belasten oder sie
sich antriebslos fiihlen. In der JIM-
Medienstudie 2025 konnten 17 Pro-
zent der jungen Menschen nichts be-
nennen, worauf sie sich freuen.

Beim Abschalten hilft jungen Men-
schen Sport. Viele junge Menschen
beschreiben laut der SINUS-Jugend-
studie 2024 Sport als ihr Ventil, um
den Alltagsfrust rauszulassen. Au-
Rerdem hilft Sport ihnen, Disziplin
zu férdern und dem Alltag Struktur
zu verleihen. Die JIM-Medienstudie
zeigt dabei, dass Sport erstmals die
haufigste regelmiafliige Freizeitakti-
vitat fiir junge Menschen ist, vor
personlichen Treffen mit Freunden.
Damit ist direkt der zweite Anker fiir
junge Menschen genannt: das eige-
ne Umfeld. Freunde und Familie.
Der 17. Kinder- und Jugendbericht

bringt es so auf den Punkt: ,Familie
und Freundschaften sind fiir junge
Menschen zentral und erfiillen
grundlegende materielle und emo-
tionale Bediirfnisse.”

Junge Menschen besinnen
4 sich auf klassische Werte
und streben nach Sicherheit
im (Arbeits-)Leben

Die SINUS-Jugendstudie beobachtet
ein ,Regrounding” bei jungen Men-
schen. Sie besinnen sich auf eine
,Normalbiografie® und klassische
Tugenden. Die Shell Jugendstudie
zeigt: Fir 91 Prozent der Jugendli-
chen ist es wichtig, dass sie einen
sicheren Arbeitsplatz bekommen.
Insgesamt streben 87 Prozent der
jungen Menschen nach Sicherheit
im Leben. Erginzend zeigt die
Trendstudie Jugend in Deutschland,
dass Familie, Gesundheit, Sicher-
heit, Freiheit und Gerechtigkeit die
wichtigsten Werte fiir junge Men-
schen sind. Auch bei den Tugenden
stehen klassische Eigenschaften wie
Ehrlichkeit (79 Prozent) und Zuver-
lassigkeit (72 Prozent) ganz oben.

Die Jugend ist politisch inte-
N ressiert, fiihlt sich aber
nicht genug gehort und ist

skeptisch, dass die Politik die
Probleme des Landes 16sen kann

Uber die Hilfte der Jugendlichen in
Deutschland bezeichnet sich laut
Shell Jugendstudie als politisch inte-
ressiert. Die Jugend in Deutschland
steht der Staatsform Demokratie
kontinuierlich positiv gegentiber.
Gleichzeitig kritisiert sie den politi-
schen Betrieb. Sie fiihlt sich nicht
ausreichend von der Politik gehort
und eingebunden.

37 Prozent sagen, dass sie dazu be-
reit sind, sich politisch zu engagie-
ren. Gleichzeitig zeigt die SINUS-Ju-
gendstudie, dass in der Jugend eine
~delegative Grundhaltung® vorliegt.
Die Jugendlichen erwarten, dass die
Politik die groflen Probleme 16st.
Dabei schreiben sie Politikerinnen
und Politikern jedoch oft wenig Lo-
sungskompetenz zu. In der politi-
schen Orientierung zeigt sich laut
Shell Jugendstudie ein deutlicher
Unterschied zwischen jungen Man-
nern und Frauen. Wihrend junge
Minner sich etwas hdufiger rechts
positionieren (25 Prozent), ticken
junge Frauen eher links (51 Prozent).

Junge Menschen spiiren
selbst, dass sie zu viel am
Handy sind

TikTok, Instagram und YouTube ge-
héren fiir junge Menschen unver-
zichtbar zum Alltag dazu, wie die
SINUS-Jugendstudie zeigt. Fast zwei
Drittel der jungen Menschen sagen
laut Trendstudie Jugend in Deutsch-
land, dass ihnen das Handy hilft,
sich selbst zu organisieren und effi-
zienter zu sein. Doch durch die viele
Zeit am Handy spiiren viele junge
Menschen auch negative Folgen fiir
ihre psychische Gesundheit. Mehr
als jeder zweite junge Mensch sagt,
dass die Nutzung von Social Media
zum Anstieg psychischer Belastun-
gen beitrdgt. 35 Prozent attestieren
sich ein suchtdhnliches Nutzungs-
verhalten mit den Smartphones.

Einem Drittel der Jugend
o gibt der Glaube Halt

Uber die Hilfte der jungen Men-
schen in Deutschland glaubt laut
Trendstudie Jugend in Deutschland
nicht an eine tiberirdische Macht.
60 Prozent sagen, dass sie nicht an
einen personlichen Gott glauben.
Zum christlichen Glauben beken-
nen sich 41 Prozent. Ein Drittel der
jungen Menschen sagt, dass ihnen
der Glaube Halt in schwierigen Zei-
ten gibt. @
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