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DER KIRCHENVORSTAND

® ermoglicht eine unmittelbare Partizipation von gewahlten Verantwortungstragerinnen
und -tragern in der Kirchengemeinde
e wird fur vier Jahre gewahlt
e verwaltet und vertritt die Kirchengemeinde und das Vermoégen
e dient der Kirchengemeinde zur Erfullung ihrer seelsorglichen und karitativen Aufgaben
® ist zum Beispiel verantwortlich fur
- Haushalte der Kirchengemeinde und ihrer Einrichtungen
- Personalangelegenheiten
- Finanzierung und Durchfiihrung von Bau- und InvestitionsmaBBnahmen
® besteht aus
- dem Pfarrer oder dem vom Diozesanbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde
betrauten Geistlichen als Vorsitzendem
- den gewahlten Mitgliedern
- einer aus dem pastoralen Gremium entsandten Person

WAS SIE ERWARTET

Als Mitglied im Kirchenvorstand bekleiden Sie ein Ehrenamt mit groBBer Bedeutung.
In Abstimmung mit den Gemeindeverbanden treffen Sie Entscheidungen Uber die
Mittelverwendung lhrer Kirchengemeinde und Uber deren kunftige wirtschaftliche
Grundlage. Daruber hinaus sind Sie in wirtschaftliche, rechtliche und technische
Angelegenheiten der kirchlichen Einrichtungen eingebunden, etwa der Friedhofs-
verwaltung.

WAS SIE ERWARTEN DURFEN

Als Mitglied im Kirchenvorstand haben Sie die Moéglichkeit, lhre Kirchengemeinde in
einer spannenden Zeit zu begleiten und die weitere Entwicklung Ihrer Gemeinde mit-
zubestimmen. Fachliche Begleitung und Fortbildungsangebote erhalten Sie von Ihrem
Gemeindeverband sowie dem Erzbischoflichen Generalvikariat.

DAS ERWARTET IHRE GEMEINDE VON IHNEN

Als Mitglied im Kirchenvorstand tragen Sie Mitsorge fur die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie die Einrichtungen der Kirchengemeinde, also die Kirchengebaude und Ka-
pellen sowie das Pfarrheim oder den Friedhof. Sie arbeiten mit dem pastoralen Gremium
zusammen und stimmen sich mit ihm Uber Ziele und Planungen ab. Zusatzlich unter-
stltzen Sie die Seelsorgearbeit des Pfarrers, indem Sie diesen von Verwaltungsaufgaben
entlasten. Uber die Gemeindegrenzen hinaus arbeiten Sie in Gremien und Arbeitsgrup-
pen lhres Pastoralen Raumes oder Pastoralverbundes mit.

Der Kirchenvorstand kommt, sooft es flir eine ordnungsgemafe Erledigung der Ge-
schafte erforderlich ist, zZusammen, mindestens jedoch zweimal jahrlich. Es bedarf lhres
Mitwirkens an diesen Sitzungen. Daruber hinaus ist es denkbar, dass Sie besondere Auf-
gaben zum Beispiel in einem Fachausschuss ubernehmen. Sprechen Sie lhren Pfarrer
oder den derzeitigen Kirchenvorstand an, um zu uUberlegen, wie |hr Engagement konkret
aussehen konnte.






GLAUBEN. GEMEINSAM. GESTALTEN.

Die katholische Kirche im Erzbistum Paderborn steht vor einem umfassenden Wandel:
Die Zahl der Kirchenmitglieder geht zurtick, finanzielle Mittel werden knapper, und auch
das pastorale Personal sowie das ehrenamtliche Engagement werden spurbar weniger.
Das macht eine Neuausrichtung notwendig. Dieser Veranderungsprozess soll aktiv und
verantwortungsvoll von allen mitgestaltet werden!

Zwei Arbeitsschwerpunkte bilden den Rahmen flir den gemeinsamen Weg in diesem
Bistumsprozess: die Pastorale Transformation und deren Unterstutzung durch eine

neu ausgerichtete und effizientere Verwaltungsstruktur. Die wichtigsten Veranderungen
in Kurze:

NEUAUSRICHTUNG DER SEELSORGE

Die pastorale Transformation will neue Wege 6ffnen, wie Glaube, Gemeinschaft und
Seelsorge in Zukunft erfahrbar bleiben - trotz ricklaufiger Ressourcen. Dabei geht es um
Seelsorgeraume und Pastorale Zentren, verlassliche Orte und spirituelle Angebote sowie
eine Starkung des Ehrenamts und neue Formen des Miteinanders. Kirche wird vielfaltig,
bleibt nah an den Lebenswirklichkeiten - und lebt von dem, was Menschen einbringen.
Die Kirche im Erzbistum Paderborn braucht Gremien mit Menschen, die Lust und Ideen
haben, diese Transformation vor Ort mit Leben zu fullen.

NEUAUSRICHTUNG DER VERWALTUNG

Die Verwaltung im Erzbistum Paderborn wird durch eine neue Aufbau- und Ablauforga-
nisation effizienter gestaltet. Dies betrifft sowohl die Verwaltung der Kirchengemeinden,
die Gemeindeverbande mit den Tragereinrichtungen der Kindertageseinrichtungen
sowie das Erzbischofliche Generalvikariat.

EINE GEMEINSAME AUFGABE!

Die zukunftigen Herausforderungen kbnnen wir nur gemeinsam bewaltigen. Deshalb

gibt es zahlreiche Beteiligungsmoglichkeiten, um in synodaler Weise zur Meinungsbil-
dung beizutragen, erste Ideen fur die lokale Ausgestaltung zu entwickeln, Resonanzen
einzuholen, Fragen zu beantworten und zu informieren. Dazu sind alle eingeladen!

Alle Informationen zum Prozess stehen auf einer eigenen Website zur Verfigung, die
standig aktualisiert wird: www.bistumsprozess.de.

Die Verantwortlichen fuir die Transformationen
sind per Mail erreichbar: bistumsprozess@erzbistum-paderborn.de.
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