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n Digitalisierung
n Kommunikation
n Kreativität und Effektivität
n Management
n Persönlichkeitsentwicklung
n Selbstbestimmtes Lernen
n Gesundheit
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Unsere Themenbereiche:

W I  R  .  L  ER N EN P L  AT  T  F O R M

wir.lernen 
Plattform
Wir lernen mit 

Mit den Angeboten auf der wir.lernen 
Plattform haben Sie die Möglichkeit, 
jederzeit und kostenlos mit den E-Learnings 
aus verschiedenen Themenbereichen zu 
lernen, um Ihr Wissen aufzufrischen oder 
sich neue Themen zu erschließen. 

Seien Sie neugierig und klicken Sie sich doch 
direkt mal durch den Kurskatalog.

Weitere Informationen finden Sie in derr 
OLAW Gruppe im wir.desk oder Sie schauen 
direkt auf www.wir-lernen.org 

Sie haben noch keinen Zugang? Sie finden 
Ihre Benutzerdaten gerade nicht?  
Oder Sie haben Fragen und Anregungen? 

Melden Sie sich gerne unter 
wir.lernen@erzbistum-paderborn.de 



WIR.LERNEN PLATTFORM
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Mit den folgenden Tipps erfahren Sie, 
wie wir.lernen auch zur guten 
Gewohnheit für Sie werden kann:

MEINE NUTZUNG

Wie kann ich die E-Learnings auf der 
wir.lernen Plattform für mich nutzen? 

n Gewinnen Sie einen Überblick über die 
Themeninhalte der wir.lernen Plattform 
-Unsere Live-Online Trainings zur
wir.lernen Plattform bieten Ihnen den 
perfekten Einstig an. Erfahren Sie dazu 
mehr auf S. 17.

n Sie möchten einen für Sie passenden
E-Learning Kurs auswählen und fragen 
sich, wie Sie Vorgehen können?

Definieren Sie hierfür ein Lernziel für 
sich. 

Folgende Fragen können Ihnen dabei 
helfen: 
Wo haben Sie aktuell Lernbedarf? Was 
interessiert Sie besonders? Welche 
neuen Erkenntnisse/Fähigkeiten 
erhoffen Sie sich durch die Bearbeitung 
eines Themas?

IM TEAM

Wie kann ich im Team gemeinsam mit 
den E-Learning Angeboten lernen? 

Schritt 1: Klärung der folgenden Fragen

n Was wollen wir als Team anders
machen?

n Wo möchten wir uns als Team
verbessern bzw. unsere Fähigkeiten
weiterentwickeln?

n Welches Thema möchten wir dazu gerne
gemeinsam im E-Learning Katalog
bearbeiten?

Schritt 2: 

n Sammlung der interessierenden
E-Learning Themen und Auswahl eines
E-Learning Kurses

n Vereinbarung eines Stichtages zur
Bearbeitung des ausgewählten
E-Learnings

n Klärung eines Termins zum
gemeinsamen Austausch über die
Erkenntnisse aus dem E-Learning

Schritt 3: 

Im Rahmen eines gemeinsamen Termins, 
z.B. im Rahmen einer Teamklausur,
können Sie sich über die Inhalte des E-
Learnings sowie gewonnene Erkenntnisse
austauschen.

Folgende Fragen können dazu nützlich 
sein: 

Individuelle Perspektive

n Was habe ich verstanden?
n Was waren die für mich relevanten

Punkte?

Teamperspektive

n Was bedeutet das für uns? Kurs
'Probleme kreativ lösen' (Bspw. bezogen
auf unsere Art Probleme zu lösen?)

n Was könnten wir anders machen?
n Was wollen wir ausprobieren? (Bsp.:

Welches Problem wollen wir mit den
vermittelten Inhalten kreativ lösen?)
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Aus dem Erzbistum



TERMIN
25.10.2023

ORT
Bildungs- und Tagungshaus Liborianum Paderborn 

REFERENT
Dr. Michael Werneke 

ANMELDUNG
Bitte melden Sie bei Interesse gerne unter 
personalentwicklung@erzbistum-paderborn.de

Bettina Austen
bettina.austen@erzbistum-paderborn.de

Ü B ER B L I CK

Überblick gewinnen 

Kirchliche Strukturen und 
kirchliches Verfassungsrecht

Kirchliche Strukturen sind nicht nur für neue 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mitunter 
verwirrende und komplexe Gebilde. Was ist 
was und wer ist wer? Wer darf was sagen, 
entscheiden? Welche Gremien gibt es auf 
Diözesanebene, welche Funktion haben die 
Gemeindeverbände?

Erfahren Sie, wie ein Bistum aufgebaut ist, 
wie sich Leitungsgewalt aufteilt, wie das 
Verhältnis zwischen Klerikern und Laien im 
kirchlichen Verfassungsrecht angelegt ist. 
Lernen Sie  in diesem Seminar Hintergründe 
zur Kirchenstruktur und zum Ämterrecht 
kennen und es bringt Sie garantiert in Ihrem 
Berufsalltag weiter.

ÜBERBLICK GEWINNEN – KIRCHLICHE 
STRUKTUREN UND KIRCHLICHES 
VERFASSUNGSRECHT

Ihre
Ansprechpartnerin
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Zusätzlich zum Präsenzkurs erhalten Sie mit 
dem neuen E-Learning 'Kirchliche 
Strukturen' kompaktes und jederzeit 
verfügbares Wissen. Das e-Learning 
Angebot können Sie auch gut zur Vor- und 
Nachbereitung vom Kurs nutzen. Schauen 
Sie gleich rein unter:            
wir-lernen.org

https://www.wir-lernen.org/login.php?target=&client_id=ErzbistumPaderborn&auth_stat=


IT-Schulungen
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TERMINE
Siehe online https://ifibi.de

DIGITALES ANGEBOT

KOSTEN
siehe Website

ANMELDESCHLUSS
Laufende Anmeldung möglich 

EXCEL  S  C H U L U N G E N

Gewusst wie!

EXCEL Schulungen

Sie möchten (noch) besser mit Excel arbei-
ten können, schnelle Arbeitserleichterungen 
und Gestaltungsmöglichkeiten entdecken? 

Die verschiedenen Schulungen unseres  
Kooperationspartners IFIBI für MS Excel 
bieten Ihnen hierzu die Gelegenheit, Ihr 
Wissen zu vertiefen und auszubauen. Sie 
können sowohl ganztägige Basis-
Veranstaltungen als auch kleine gezielte 

Schulungen zu spezifischen Themen besuchen. 
Die Seminare finden derzeit ausschließlich 
im digitalen Format statt. Sie benötigen eine 
Audioausstattung an Ihrem Endgerät, um an 
der Veranstaltung teilzunehmen. Alle weiteren 
Informationen sowie die kommenden geplan-
ten Termine von IFIBI finden Sie hier:

https://www.ifibi.de/Seminare.
php?Kategorie=Alle_Seminare

EXCEL – SEMINARE

Bettina Austen
bettina.austen@erzbistum-paderborn.de
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Felicia Krause
felicia.krause@erzbistum-paderborn.de

Ihre
Ansprechpartnerinnen

n Grundseminar
n Aufbauseminar
n Diagramme
n Funktionen
n Matrix-Funktionen
n Datenauswertung
n PowerPivot

https://ifibi.de
https://www.ifibi.de/Seminare.php?Kategorie=Alle_Seminare
https://www.ifibi.de/Seminare.php?Kategorie=Alle_Seminare


Arbeiten mit …
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ARB EI  TEN MI T . . .

Arbeiten mit …

Arbeiten mit… ist eine kleine 
Fortbildungsreihe zu Software-Programmen, 
die im Erzbistum Paderborn als Arbeits- und 
Kommunikationswerkzeuge genutzt werden. 

Sie wollen souverän mit den IT-
Werkzeugen umgehen und sie bestmöglich 
für Ihre Arbeit nutzen?

Sie wünschen Unterstützung für die 
Werkzeuge in den Programmen?

In diesen Web-Seminaren erklären Ihnen 
Kolleginnen und Kollegen die Software-
Anwendungen. Sie können Ihre Fragen 
einbringen und kommen weiter. 

Felicia Krause
felicia.krause@erzbistum-paderborn.de
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Ihre
Ansprechpartnerinnen

Bettina Austen
bettina.austen@erzbistum-paderborn.de



TERMINE 
25.05.2023   
10.00 -11.30 Uhr

DIGITALES ANGEBOT
Jeweils mit bis zu 8 Teilnehmenden

REFERIERENDE
Uli Regenbrecht, Susanne Geilhorn

ANMELDUNG
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter: 
personalentwicklung@erzbistum-paderborn.de

A R B EI T EN  M I T  . . .

Arbeiten mit ...

wir.desk – das Soziale Netzwerk 
im Erzbistum Paderborn

Nachrichten posten und Bilder hochladen 
während der Arbeit? Ist das nicht was für 
die Freizeit? Ja, beides. Im sozialen Netz 
„wir.desk“ können Sie Zusammenarbeiten, 
Wissen austauschen und den Kontakt zu 
Kollegen und Kolleginnen pflegen. Am 
Dienstrechner tauschen Sie  Inhalte aus, 
vereinbaren Termine, beteiligen sich an  
Diskussionen und vieles mehr.  
Und in der Freizeit gehen Sie in die  
wir.desk-App und chatten mit Kollegen,  

ARBEITEN MIT ... 
WIR.DESK – BASISINHALTE

Für alle die einen ersten Überblick 
wünschen und starten möchten.

stöbern in Themen, die Sie interessieren. Sie 
können noch mehr: Nutzen Sie wir.desk, um 
mit Ihren Zielgruppen im Kontakt zu bleiben. 
Legen Sie eigene Gruppen an,  teilen Sie 
Inhalte und holen Sie sich Feedback. Mit 
wir.desk erreichen Sie auch Personen,  die 
ehrenamtlich oder bei anderen  Bistümern 
oder Trägern beschäftigt sind. Lassen Sie sich 
aktiv in die Möglichkeiten  von wir.desk 
einführen! 

 14.08.2023     
09.00- 11.00 Uhr
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23.10.2023 
09.00 – 11.00 Uhr

TERMIN 
15.08.2023
10:00-11.:30 Uhr

DIGITALES ANGEBOT
Jeweils mit bis zu 8 Teilnehmenden

REFERIERENDE
Uli Regenbrecht, Susanne Geilhorn

ANMELDUNG
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter: 
personalentwicklung@erzbistum-paderborn.de

ARBEITEN MIT ... 
WIR.DESK– UMFRAGEN EINRICHTEN

Sie möchten Umfragen erstellen und 
auswerten? Lernen Sie die Möglichkeiten 
in wir.desk kennen! 



Mit dem Programm Notes können E-Mails 
verschickt werden, Adressbücher 
erstellt und Termine verwaltet werden.

Der Kurs wendet sich an Einsteiger und Men-
schen, die wieder neu in den Beruf starten und 
die Grundlagen in Lotus Notes erlernen wollen.

Arbeiten mit ...

Notes

TERMINE 
05.06.2023 13.09.2022 
9.00–12.00 Uhr     9.00 – 12.00 Uhr 

ORT
Konrad-Martin-Haus Paderborn

REFERENT
Ralf Köller

ANMELDESCHLUSS 
20.05.2023  (1. Termin) 
31.08.2023   (2. Termin)

ARBEITEN MIT ... 
NOTES
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ARB EI  TEN MI T . . .



KO M MU N I K AT I O N  U N D  M E T H O D EN KO M P E T ENZ 
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A R B EI T EN  M I T  . . .
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ARBEITEN UND LERNEN MIT ... 
WIR.LERNEN

Sie wollten immer schon wissen, was 
sich hinter den E-Learnings in der 
wir.lernen Plattform verbirgt? Sie 
haben sich vielleicht gefragt, was es 
für Besonderheiten bei der Nutzung 
der Angebote gibt? Oder würden Sie 
selbst gerne Inhalte in wir.lernen 
bereitstellen und fragen sich, wie 
dies gelingen sein kann?  

TERMINE 
20.06.2023,  11.00-12.00 Uhr

20.07.2023, 09.00 -10.00 Uhr 

10.08.2023, 14.00-15.00 Uhr

11.09.2023, 11.00-12.00 Uhr 

DIGITALES ANGEBOT

REFERENTINNEN
Sabrina Bauland, Sarah Bitterberg

ANMELDNG
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter: 
personalentwicklung@erzbistum-paderborn.de

ARB EI  TEN MI T . . .

Arbeiten mit ...

wir.lernen – die Lernplattform im 
Erzbistum Paderborn



A R B EI T EN  M I T  . . .

13.09.2022
9:00 – 12:00 Uhr

L09GVME900

31.08.2022
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Kommunikation und 
Methodenkompetenz 
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KO M MU N I K AT I O N  U N D  M E T H O D EN KO M P E T ENZ 

Handwerkszeug Visualisierung

Professionelles Präsentieren sowie anspre-
chende und zielführende Visualisierung sind 
Schlüsselkompetenzen, um andere für ein Ziel 
zu begeistern.
Effizient gestaltete Flip- und Pinnwandcharts – 
Visualisierung ist erlernbar. Schaffen Sie sich 
gehirngerechte Gestaltungsmöglichkeiten,  
um Ihre Themen auf den Punkt zu bringen. 
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie auch 

ohne die Abhängigkeit von Stromanschlüssen, 
Beamerlampen und Co, Ihre Besprechungen, 
Seminare und Präsentationen durchführen. 
Erlernen Sie die Techniken der Spontanvisuali-
sierung, das Geheimnis lesbarer Flipchartschrift 
und beeindrucken Sie Ihre Zielgruppe durch 
nachhaltige Vorbereitung. Sie haben zudem die 
Gelegenheit zu einem eigenen Visualisierungs-
projekt Feedback zu erhalten.

TERMIN
19. – 21.02.2024, 09.00-17.30 Uhr

ORT
Liborianum, Bildungs- und Tagungshaus Paderborn

REFERENT
Tobias Dech

KOSTEN
850,– €

ANMELDESCHLUSS 
22.01.2024

HANDWERKSZEUG VISUALISIERUNG

Mit Flipchart und Pinnwand zielführend 
begeistern.

Ihre
Ansprechpartnerin
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Felicia Krause
felicia.krause@erzbistum-paderborn.de



Handwerkszeug Moderation

Moderation, die das Potenzial der Gruppe 
zielorientiert nutzt, unterstützt nachhaltige 
Lösungen. Und genau darum geht es immer 
wieder, wenn Menschen gemeinsam an einem 
Thema arbeiten. Das lateinische Wort „mode-
rare“ bedeutet „ein Maß setzen, bestimmen, 
mäßigen, leiten, lenken“. Und damit sind die 
wesentlichen Aufgaben der Moderation 
beschrieben.

Sie lernen in diesem Seminar, wie Sie schneller 
zu konkreten Ergebnissen kommen und Ihr 
Team, bzw. Ihre Gruppe dazu bringen, sich moti-
viert in den Prozess einzubringen. Sichern Sie 
Ihre konkreten Ergebnisse und delegieren Sie 
schriftlich dokumentiert die Aufgaben ins Team. 
Ihre Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden 
es Ihnen danken.
In diesem Seminar werden Grundkenntnisse 
der Visualisierung vorausgesetzt 

Ihre
Ansprechpartnerin

KO M MU N I K AT I O N  U N D  M E T H O D EN KO M P E T ENZ

TERMINE 

11.-13.09.2023,
09.00-17.30 Uhr
ORT
Liborianum, Bildungs- und Tagungshaus Paderborn

REFERENT
Tobias Dech

KOSTEN
850,– € 

ANMELDESCHLUSS 
14.08.2023

HANDWERKSZEUG MODERATION

Zielführend auf den Punkt kommen. 02.-04.09.2024,
09.00-17.30 Uhr

05.08.2024
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Felicia Krause
felicia.krause@erzbistum-paderborn.de

oder



KO M MU N I K AT I O N  U N D  M E T H O D EN KO M P E T ENZ 

Aufbauworkshop Handwerkszeug 
Visualisierung

Hilfreiche Visualisierung lebt und entwickelt 
sich im Austausch mit anderen kontinuierlich 
weiter. Nach dem dreitägigen Grundkurs ist 
es an der Zeit, sich mit Gleichgesinnten zu 
neuen Ufern aufzumachen und den 
Visualisierungshorizont zu erweitern. Lernen 
Sie mit- und voneinander noch mehr 
praxisorientierte Beispiele und Hilfsmittel 
kennen. 

Tauchen Sie ein in noch tiefere Welten und 
reflektieren Sie Ihren Visualisierungsstil. Sie 
lernen, wie Sie Ihre Visualisierungs-Fähigkeiten 
noch fokussierter nutzen können. Lernen Sie 
weitere Symbolwelten kennen und bauen Sie 
sich passende Brücken zu Ihren Themen. 
Tauschen Sie sich in der Gruppe über Tipps, 
Erfahrungen, Herausforderungen und Lösungen 
aus. Reaktivieren Sie Ihre Kompetenzmuster.

TERMINE

18.09.2023, 
09.00-17.30 Uhr, 

05.09.2024,
09.00-17.30 Uhr

ORT
Liborianum, Bildungs- und Tagungshaus Paderborn

REFERENT
Tobias Dech

KOSTEN
300,– €

ANMELDESCHLUSS 
07.08.2023 05.08.2024

AUFBAUWORKSHOP HANDWERKSZEUG 
VISUALISIERUNG

Ihre
Ansprechpartnerin
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Felicia Krause
felicia.krause@erzbistum-paderborn.de

oder



Persönlichkeitsentwicklung
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P ER  S Ö N L  I CH K EI T  SEN T W I CK LU N G

Für viele Frauen sind die Begriffe Macht oder 
Machtausübung negativ belegt - aus eigener 
Erfahrung und den Erfahrungen anderer. In 
dieser Fortbildung beschäftigen wir uns mit 
der Frage, wie der Begriff Macht auf jede 
einzelne Frau wirkt und wie es auch 
Möglichkeiten für eine positive Veränderung 
in der Wahrnehmung und dem Umgang mit 
Macht geben kann. 

Gerade auch im Kontext Kirche der heutigen 
Zeit. 

Genau hier setzen wir an und verändern 
Ihren Zugang zur Macht, den Blick darauf und 
den Umgang.

Konkret geht es um: 

Frauen im Selbstbild 

n Was bedeutet Macht für mich?
n Wieviel Macht möchte ich haben?
n Wie würde ich sie anwenden?
n Macht Mut oder Macht Angst?
n Klarheit im Ausdruck - Körperarbeit und

Körpersprache

Frauen in der Außenwahrnehmung 

n  Erwartungen & Sehgewohnheiten,
alte Bilder in neuen Köpfen

n  Kommunikationsreflexe 
n  Einzel - und Teamarbeit zu Rollenklarheit

und Rollenkommunikation/ 
Konfliktvermeidung 

Frauen beeinflussen ihr Bild 
Alltagstaugliche Techniken zu: 

n Weibliche Wahrnehmung & männliches
Handeln:  anders sein, verschieden sein,
miteinander sein 

n  Grenzen erkennen & setzen
n  Verhandeln & Ansagen, Charmeoffensive

& klare Kante

Hinweis:
Das Erzbistum Paderborn ist bestrebt, 
den Anteil von Frauen in 
Führungspositionen in allen Bereichen 
zu erhöhen und möchte Frauen auch in 
anderen verantwortungsvollen 
Positionen fördern und stärken. Diese 
Fortbildung möchte alle Frauen 
ansprechen, die im kirchlichen 
Bereich arbeiten, ganz gleich, ob Sie 
selbst in einer Führungsposition tätig 
sind oder nicht. 

Das ist der Weg der Frauen. So ist Macht 
machbar.

Frauen und Macht: Mutig, 
Achtsam, Charmant, 
Hartnäckig, Taktisch

24

Methoden: 

n Einblicke in mediale Frauenbilder -
Text, Bild, Film

n Techniken zum Thema Präsenz ,
Rollenwechsel, Stimmeinsatz,
körpersprachliche Signale

n Körpertherapie – Atemtechnik, Innere
Haltung – Äußere Haltung,
Achtsamkeit

n  Zeit und Impulse zum Bearbeiten von
persönlichen Fragestellungen zur
inneren Klarheit 

n  Humor



P ER S Ö N L I CH K EI T SEN T W I CK LU N G

FRAUEN UND MACHT: MUTIG, ACHTSAM, 
CHARMANT, HARTNÄCKIG, TAKTISCH

ORT
Haus Maria Immaculata, Paderborn

REFERENTINNEN
Sylke und Molly Spitta

KOSTEN
ca. 510,– €

ANMELDESCHLUSS  
wird noch bekannt gegeben

Ihre
Ansprechpartnerin

Stefanie Berns
stefanie.berns@erzbistum-paderborn.de
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TERMINE

06.03.-07.03.2024,
1. Tag: 12.00-21.00 Uhr 
2. Tag: 09.00-17.00 Uhr 



WAHRNEHMEN UND WIRKEN –
DIE EIGENE WIRKUNG ERKENNEN, 
ANDERE EINSCHÄTZEN UND  
ERFOLGREICH DAMIT UMGEHEN

Die Art und Weise, wie wir wirken, hat großen 
Einfluss auf die Zusammenarbeit mit anderen. 
Sie möchten die Interaktion mit anderen positiv 
gestalten und erfahren, wie Sie von Anfang an 
einen positiven Eindruck erzeugen können?

In diesem Training haben Sie die Möglichkeit 
sich Ihrer Wirkung auf andere bewusst zu 
werden und zu erfahren, wie Sie diese aktiv 
beeinflussen können. Denn erst, wenn wir uns 
bewusst machen wie wir auf andere wirken, 

haben wir die Chance zu wählen, ob wir so oder 
anders wirken wollen. Mit Hilfe von wertschät- 
zendem Feedback können Sie Ihr Selbstbild 
abrunden und Ihr Verhaltensrepertoire erwei- 
tern. Sie lernen auch andere Menschen richtig 
einzuschätzen und mit unterschiedlichen Denk-, 
Verhaltens- und Kommunikationsstilen sicher 
umzugehen.

EXTRA: Alle Teilnehmenden erhalten das 
Buch  „Wie sehen mich andere?“ von 
Heidrun Vössing

TERMIN
06. – 07.03.2024

ORT
Liborianum, Bildungs- und Tagungshaus  
Paderborn

www.wir-lernen.org   

REFERENTIN
Heidrun Vössing

KOSTEN
730,– €

ANMELDESCHLUSS
wird noch bekannt gegeben

Ihre
Ansprechpartnerin

Wahrnehmen und Wirken

Die eigene Wirkung erkennen, 
andere einschätzen und 
erfolgreich damit umgehen

Sarah Bitterberg
sarah.bitterberg@erzbistum-
paderborn.de

P ER S Ö N L I CH K EI T SEN T W I CK LU N G
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Resilienztraining

Meine Kraftquellen – Die eigenen 
Ressourcen neu entdecken, 
pflegen und stärken

TERMIN (PRÄSENZ) 
16.-17.08.2023
9:00 – 17:00 Uhr

ORT
Präsenz: Liborianum, Bildungs- und 
Tagungshaus Paderborn sowie Digitales 
Angebot

REFERENTIN
Heidrun Vössing

KOSTEN
840,– €

ANMELDESCHLUSS
15.07.2023

RESILIENZTRAINING – MEINE KRAFT-
QUELLEN – DIE EIGENEN RESSOURCEN NEU 
ENTDECKEN, PFLEGEN UND STÄRKEN

Ihre
Ansprechpartnerin

In unserer hochdynamischen Welt gibt es 
sowohl im beruflichen als auch im privaten 
Bereich unzählige widersprüchliche Anforde-
rungen, die meist dann als sehr belastend 
erlebt werden, wenn es uns nicht gelingt, im 
Kontakt mit unseren Kraftquellen zu sein. 
Wenn es uns jedoch gelingt, einen Zugang zu 
den richtigen Ressourcen zu bekommen, 
schützen diese uns vor emotionaler, 
körperlicher und mentaler Überlastung.
Wie schaffen wir es, in schwierigen Phasen 
nicht zu verzagen, sondern die eigene Ent-
wicklung selbstbestimmt in die Hand zu neh-
men und bewusst zu steuern? Wie können wir 
diese schwierigen Phasen als etwas 
betrachten, das uns stark macht und unser 
inneres Wachs-

tum fördert? Auch wenn es Gemeinsamkeiten 
gibt, so kann doch für jeden Menschen etwas 
anderes eine Ressource sein. 
Die Fähigkeit an den passenden Quellen Kraft 
zu schöpfen, macht uns widerstandsfähiger 
und stärkt unsere Resilienz.
Resilienz ist eine mentale und emotionale 
Stärke, die uns durch Krisen trägt und die es 
uns ermöglicht, wieder in einen Zustand der 
Gelassenheit und des Wohlbefindens 
zurückzufinden. 

Das Seminar besteht aus einer 2-tägigen 
Präsenzveranstaltung, einer Selbstlernphase 
mit einem E-Learningangebot und einem 
abschließenden Live-Online Seminar, das zum 
Austausch und zur Reflexion dient. 

Sarah Bitterberg
sarah.bitterberg@erzbistum-
paderborn.de

TERMIN (ONLINE) 
27.09.2023
14.00 – 17.00 Uhr 

27

P ER S Ö N L I CH K EI T SEN T W I CK LU N G



Gesundheitsmanagement

28



GE SU N D H EI T SM A N AGE M EN T

Gesundheitsmanagement

Stressfrei sehen

Wir alle kennen die Situation, dass sich die 
Augen am PC oder am Laptop auf einmal müde 
anfühlen und eine Pause brauchen.

In diesem Seminar erhalten Sie praktische 
Handlungshilfen für eine augenfreundliche 

und ergonomische Arbeitsplatzgestaltung und 
erfahren mehr zur Aktivierung der unterschied-
lichen Sehqualitäten. 
Lernen Sie die „1. Hilfe Übungen“ und weitere 
Entlastungsmöglichkeiten für ein entspanntes 
Sehen am Arbeitsplatz und im Alltag kennen.

GESUNDHEITSMANAGEMENT – 
STRESSFREI SEHEN

TERMIN
13.09.2023, 10.00-13.00 Uhr

DIGITALES ANGEBOT 
Besuchen Sie gerne den Kurs 
'Gesunder Arbeitsplatz' auf der 
wir.lernen Plattform

REFERENTIN
Regine Siebert

KOSTEN
ca. 100,– €

ANMELDESCHLUSS 
wird noch bekannt 
gegeben

Elisabeth Bannenberg
elisabeth.bannenberg@erzbistum-paderborn.de 

Ihre
Ansprechpartnerinnen

Bettina Austen
bettina.austen@erzbistum-paderborn.de
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TERMINE
Teilnahme jederzeit möglich

DIGITALES ANGEBOT 
www.wir-lernen.org

KOSTEN
kostenlos

INFORMATION
Bei Fragen wenden Sie sich 
bitte an 
wir.lernen@erzbistum-
paderborn.de

GESUNDHEITSMANAGEMENT

Gesundheitsmanagement

Fit und gesund - Kompaktkurse
Große Wirkung - wenig Zeiteinsatz!  
Fit  und gesund  zu jeder Zeit mit den 
Kompaktkursen,die Sie flexibel in ihren 
Arbeitsalltag integrieren können und nur 
wenig Zeit beanspruchen.

Folgende Angebote können Sie täglich 
auf der wir.lernen Plattform abrufen.Was 
spricht Sie an?

30

n Business Workouts
• kurze, aber prägnante Trainingseinheiten 
• für jede Altersgruppe, jedes Fitnesslevel geeignet
• eignet sich besonders für die Mittagspause

n Rückengesundheit
• Überblick über den Aufbau ihrer Wirbelsäule
• Risikofaktoren zur Begünstigung von Rückenschmerzen
• Mobilisationsübungen, die Sie in Ihren Arbeitsalltag 

integrieren können
n  Nacken- und Augengesundheit

• praktische Präventionsmaßnahmen
• Ursache von Nackenproblemen
• schnell integrierbarer SOS-Übungsleitfaden zur

Erleichterung von Nackenbeschwerden (5-Minuten-
Übungen)

n  Haltung bewahren
• Optimale Entlastungshaltung für die Wirbelsäule
• Übung zur Beweglichkeit des Hüftgelenks und des 

Oberkörpers
n  Konzentration

• Ursachen für Konzentrationsverlust kennenlernen
• Übungen und Tipps zur Konzentrationssteigerung

n  Entspannung
• schnell umsetzbare Übungen in Akutsituationen
• Atem- und Bewegungsübungen für den Alltag

n  Ernährung
• Grundbausteine der Ernährung#
• Tipps für ausgewogene Ernährung und mehr

Kontrolle über Ihren Flüssigkeitshaushalt
n  Gesunder Schlaf

• wichtige Funktionen des Schlafs
• Schlafstörungen erkennen
• Tipps für eine gesunde Schlafhygiene

n  Verspannungen lösen
• Übungen zur Lösung und Prävention von 

Verspannungen
• Entstehung von Verspannungen
• Soforthilfe-Maßnahmen im Online-Meeting

wir. lernen

www.wir-lernen.org


Change & Innovation
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CH A N GE  & I N N OVAT I O N

Unconscious bias

Unbewusste Denkmuster im 
Arbeitsalltag wahrnehmen, 
reflektieren & vermeiden

HIER GEHT´S ZUM KOSTENLOSEN ONLINE-TEST UND TRAINING

ALLGEMEINER LINK:
www.wir-lernen.org

Sie finden das Training im E-Learning Katalog im Themenbereich 
'Persönliche Entwicklung'

Ihre
Ansprechpartnerin

„Für diese komplexe Aufgabe ist er noch zu 
jung.“ … „Diese Führungsaufgabe ist nichts für 
eine Frau.“ … „Der Kollege ist Mitte 50 – da ist 
man doch nicht mehr innovativ.“
Im Arbeitsalltag und im Privatleben werden wir 
oft mit solchen oder ähnlichen Urteilen kon-
frontiert. Jede und jeder von uns hat das schon 
erlebt. Nicht selten basieren diese Urteile aber 

auf Vorannahmen, die wir nicht näher über-
prüft haben. 
Testen Sie sich und schaffen Sie für sich ein 
Bewusstsein, inwiefern Sie von unbewussten 
Denkmustern geleitet werden! Leisten Sie 
 dadurch einen Beitrag, zur Chancengleichheit 
und zur Identifikation von Talenten im Erzbis-
tum Paderborn!

Stefanie Berns
stefanie.berns@erzbistum-paderborn.de
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MISSION REICHWEITE – SOCIAL MEDIA  
MASTERCLASS: ONLINE-SCHULUNG ZU 
CHRISTLICHER VERKÜNDIGUNGSARBEIT 
IM NETZ

Covid-19 hat die Kommunikationswege neu ge-
wichtet und verlagert – auch bei der Kirche: als 
Gottesdienste nicht mehr stattfinden konnten, 
begannen viele Seelsorgerinnen und Seelsorger, 
regelmäßig kleine Videobotschaften ins Netz 
zu stellen, um den Kontakt zu den Menschen zu 
halten und sie durch die Phase der Isolation zu 
begleiten.
Wichtige Voraussetzung für erfolgreiche 
Kommunikation ist natürlich das professionelle 
Know-How für christliche Social-Media-Arbeit. 
Im Idealfall führen die sogenannten „ sozialen 
Medien“ wie Weglichter zu den Inhalten, 
 Angeboten und Seiten einer Pfarrei / einer 
kirchlichen Einrichtung. In Kooperation von drei 
Bistümern und der united creators PMB GmbH 
bieten wir Ihnen ein Online-Schulungspro-
gramm an, das Sie ein Jahr lang beim Auf- und 
Ausbau sämtlicher Grundlagen begleiten und 
Ihnen Tricks mit auf den Weg geben will, um 

die anspruchsvolle Aufgabe des Social- Media-
Managements zu meistern. Über 12 Monate 
erhalten Sie jede Woche ein gut verständliches 
Video-Tutorial mit wertvollen Arbeitsmateria-
lien für den Erstaufbau oder die Optimierung 
Ihres Auftrittes in den sozialen Medien.
Der eigens auf die kirchlichen Erfordernisse 
zugeschnittene Kurs wurde konzipiert und wird 
angeleitet von einem der erfolgreichsten und 
erfahrensten Social-Media-Experten,  Christoph 
Krachten. Krachten hat schon für fast alle 
TV-Sender in Deutschland gearbeitet. Er gehört 
zu den bekanntesten YouTubern Deutschlands. 
Er managt erfolgreiche YouTuber wie LiDiRo, 
Simon Will oder die Datteltäter für „funk“, 
das Junge Angebot von ARD und ZDF. Er berät 
 Unternehmen und Institutionen im Bereich 
 Online Video und zeichnet  mitverantwortlich 
die erfolgreichsten Brand-Channels auf 
 YouTube in Deutschland.

TERMIN
60 Min. Bearbeitungszeit wöchentlich 
erforderlich, Lerntempo aber auch individuell 
planbar, d. h. zu beschleunigen; insgesamt zu 
absolvieren in maximal 52 Wochen

DIGITALES ANGEBOT

REFERENT
Christoph Krachten

KOSTEN
320,– €

ANMELDUNG
Ein individueller Aufbaukurs ist im Anschluss 
auf Fortbildungsantrag möglich.  
Voraus setzung dafür ist eine Bewerbung mit 
einer Arbeitsprobe (eigenem Mustervideo).

Mission Reichweite – Social Media Masterclass

Online-Schulung zu christlicher 
Verkündigungsarbeit im Netz

Ihre
Ansprechpartnerin

Bettina Austen
bettina.austen@erzbistum-paderborn.de
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Führung
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Unterstützung in Ihrer 
Rolle als Führungskraft

F Ü H RU N G
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Thomas Scholl
thomas.scholl@erzbistum-paderborn.de

Ihr
Ansprechpartner

Möchten Sie bestimmte Kompetenzfelder noch 
weiter vertiefen oder sich mit anderen 
Führungskräften zu Themen oder E-Learning-
Inhalten austauschen? 
Sprechen Sie uns an – wir beraten und vernetzen 
Sie gerne!

Führungshandeln ist komplex, vielschichtig und 
erfordert fachliche und überfachliche 
Kompetenzen. Führen bedeutet, Veränderungen 
im System strategisch zu steuern, die 
Verantwortung für eine Aufgabe zu übernehmen 
und an die Ziele der Organisation auszurichten 
sowie den vertrauensvollen und kooperativen 
Umgang mit Menschen. Nicht zuletzt erfordert 
Führen aber auch Selbstreflexion und 
persönliche Entwicklung - also den "richtigen" 
Umgang mit sich selbst. 
Tauchen Sie ein in die Angebote der wir.lernen 
Plattform und erhalten Sie praktische Tipps zur 
Wahrnehmung dieser Rolle als Führungskraft 
und zum Ausbau Ihrer eigenen 
Führungskompetenz. 

HIER GEHT́ S ZU DEN KOSTENLOSEN ANGEBOTEN

ALLGEMEINER LINK:
www.wir-lernen.org

Sie finden die Angebote im E-Learning Katalog im Themenbereich 
'Management' und unter wir.lernen.kompakt 'Führung'



Passende E-Learnings zum Thema: 

F Ü H RU N G
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UMGANG MIT DER AUFGABE 
Zielfokussierung und Motivation zur 
Leitung 

n  Strategisch denken
n  Probleme kreativ lösen
n  Wirksam delegieren
n Agile Methoden - Kanban & Co

UMGANG MIT DEN ANDEREN 
Kommunikation und Netzwerken

n  Teams bilden
n  Teamwork fördern
n  Fehlerkultur zulassen
n Die Führungskraft als Coach

UMGANG MIT SICH SELBST 
Selbstreflexion & persönliche Entwicklung 

n  Das Inner-Game lenken
n  Eigenverantwortung stärken
n  Unconcious bias
n Talente entwicklen

UMGANG MIT DEM SYSTEM 
Führen in Kirche 
&Veränderungskompetenz

n  Prozessverständnis entwickeln
n Changeability stärken
n  Change erfolgreich managen
n Stakeholder steuern

Passende E-Learnings zum Thema: 

Passende E-Learnings zum Thema: Passende E-Learnings zum Thema: 
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Online Seminar "Teams bilden und 
Teamwork fördern"

Planung einer Teamklausur 
Die verschiedenen Phasen, in denen 
sich ein Team befindet, sowie 
unterschiedliche Rollen und damit 
verbundene Arbeitspräferenzen 
innerhalb des Teams konnten Sie als 
Führungskraft bereits im 
Führungsprogramm Fokus Führung 
kennenlernen. 

In den E-Learnings "Teams bilden" und 
"Teamwork fördern" auf der wir.lernen 
Plattform haben Sie nun die 
Möglichkeit ihr Wissen aus Fokus 
Führung (und dem Modul "Teams 
verstehen und führen") zu 
wiederholen und zu erweitern.

Um Sie bei der Anwendung der Lerninhalte aus den 
beiden E-Learnings zu unterstützen, bieten wir 
Ihnen dieses Online Seminar als Begleitformat an. 
Neben den wichtigsten Inhalten aus den beiden E-
Learnings lernen Sie in diesem Online-Seminar, wie 
Sie die Teamklausur als Maßnahme zur 
Teamentwicklung für sich und ihr Team nutzen 
können. 

Was Sie erwartet: 

n  Aufgreifen der Modelle und 
Theorien aus den E-Learnings 
und ergänzendes 
Grundlagenwissen zum Thema 
Teamentwicklung

n  Schritte zur Planung einer
Teamklausur

n Möglichkeit zum Austausch
über Ihre Fragen, Tipps zur
Umsetzung oder Erfahrungen
Ihrer Kolleginnen und Kollegen

TERMIN
28.06.2023, 10.00-12.00 Uhr 

DIGITALES ANGEBOT 

REFERIERENDE
Thomas Scholl und Sarah Bitterberg 

ANMELDESCHLUSS
21.06.2023

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung an 
personalentwicklung@erzbistum-
paderborn.de

ONLINE SEMINAR "TEAMS 
BILDEN UND TEAMWORK 
FÖRDERN"

F Ü H RU N G
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F Ü H RU N G

Fokus Führung – neue Termine!

Als Führungskraft fragen Sie sich, wie Sie mit 
der steigenden Komplexität und Verände-
rungen in Arbeitswelt und Kirche professionell 
umgehen können. Sie wünschen gutes Werk-
zeug, um in den Herausforderungen hand-
lungsfähig und gesund bleiben zu können?

Mit den bewährten Inhalten von Fokus Führung 
startet das Erzbistum Paderborn seit 2021  
in ein neues Format für Führungskräfte.  
Das Training wird als sogenanntes „Blended 
Learning“ mit einem Mix aus virtuellen Bau-
steinen und Präsenzseminaren gestaltet sein.

Sie erwartet ein qualitatives Training, das auf 
die wachsende Bedeutung der digitalen Zusam-
menarbeit in der Führung ausgerichtet ist.
Durch einen Mix unterschiedlicher Arbeits-
formate in Präsenz, virtueller, asynchroner und 
synchroner Weise durchdringen Sie in anspre- 
chender Weise grundlegende Führungsthemen.

In diesem Führungsprogramm lernen Sie 
 bereichsübergreifend und interdisziplinär 
mit anderen Führungskräften aus dem

Erzbistum Paderborn. Sie entwickeln praxis-
bezogen Lösungen für Ihre individuellen 
 Führungsaufgaben.

Weitere Bestandteile des Trainings sind Online- 
Seminare und Selbstlernphasen mit digitalen 
Lerneinheiten und -medien, Praxiskarten, 
 Podcasts, Videos und mehr. Sie stützen sich 
und tauschen sich kollegial in Erfolgsteams aus.
Coachings runden Ihren individuellen Lern-
weg ab.

Umfassende Informationen sowie Termine 
zu den virtuellen Einheiten erhalten Sie dem-
nächst über eine eigene Veröffentlichung. 
Voranmeldungen werden ab sofort entgegen- 
genommen.

Thomas Scholl
thomas.scholl@erzbistum-paderborn.de

Ihr
Ansprechpartner

FOKUS FÜHRUNG XXXIV

ORT
Präsenz module in der 
Katholischen Akademie Schwerte

TERMINE XXXIV 
30.08.2023-18.04.2024
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Fokus Führung

Gesamtgruppe in wir.desk

Mittlerweile haben 375 Führungskräfte aus 
dem Erzbistum Paderborn am Programm Fokus 
Führung teilgenommen. Was 2014 mit der 
Veröffentlichung des Zukunftsbildes begann, ist 
ein umfassender Aneignungsprozess von neuen 
Denk- und Arbeitsweisen für die Umsetzung in 
die Führungspraxis geworden. Führungskräfte 
aller Bereiche haben sich im Erzbistum vernetzt.

Vielleicht fragen Sie sich: Wie war das noch 
mal? Kann ich noch mehr dazu finden?
Wie kann ich die Inhalte mit meinem Team 
teilen? – Dann sind Sie auf wir.desk richtig!
In der Gruppe Fokus Führung GESAMT finden 
Sie Materialien rund um Fokus Führung zum
Nachschlagen, Wieder- und Neuentdecken.

Für die nachhaltige Sicherung des Wissens, der 
Werkzeuge und Impulse wird Fokus Führung 
derzeit digitalisiert. Ob Praxiskarten, Videos, 
Podcast, Literaturlisten oder ergänzendes 
Material – lassen Sie sich inspirieren!

Sie sind eingeladen hier auch Ihre Erfahrungen 
zu teilen, selbst Hinweise und Interessantes 
einzustellen und Impulse zu geben.

Führungskräfte, die das Training absolviert 
haben, bauen in der neuen wir.desk-Gruppe 

„Fokus Führung GESAMT“ die Führungskräfte-
Community aus und vernetzen sich 
interdisziplinär!

F Ü H RU N G

Thomas Scholl
thomas.scholl@erzbistum-paderborn.de

Ihr
Ansprechpartner

40



Einladung für Abteilungsleitungen im 
Erzbischöflichen Generalvikariat

Stratgiewerkstatt
Das Zielbild 'Erzbistum Paderborn 2030+' 
setzt einen Rahmen für die künftige 
Gestalt der Kirche in unserem Erzbistum. 
Auftrag ist es nun, diesen Rahmen durch 
konkrete Maßnahmen zu füllen. Für die 
Pastoralen Räume wurde es durch die 
Pastoralwerkstätten begonnen. Für das 
Generalvikariat möchten wir diese 
Aufgabe mit Ihnen bearbeiten, die Sie als 
Abteilungsleitungen die 
Aufgabenerfüllung im EGV Heute und 
Morgen verantworten.

Wie wird das Erzbischöfliche 
Generalvikariat der Jahre 2030+ sein? 
Grundlage für die Arbeit an dieser Frage 
bilden das Zielbild 2030+ und das 
Strategieszenario "Kirche aus 
lebensverändernder Kraft des 
Evangeliums und Einsatz für die 
Gesellschaft".

Wir laden Sie ein und freuen uns über 
Ihre Teilnahme. 
Bringen Sie gerne eine oder 2 Personen 
aus Ihrem Arbeitsumfeld mit, mit 
denen Sie einen Tag an Zukunftsfragen 
arbeiten wollen. 

F Ü H RU N G
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Claudia Röring
claudia.roering@erzbistum-
paderborn.de

Kathrin Greskötter
kathrin.greskoetter@erzbistum-
paderborn.de

n  Was bedeuten die anstehenden 
Veränderungen für die einzelnen 
Abteilungen?

n  Wo sind gemeinsame Interessen und
verbindende Aufgaben erkennbar?

n Welche Konsequenzen ergeben sich
daraus für die kommenden Jahre?

Ihr

Ihre
Ansprechpartnerinnen



FÜHRUNG

ORT
Hotel Vivendi Paderborn 

REFERIERENDE
Markus Freckmann, Kathrin 
Greskötter, Claudia Röring 

TERMINE 
19.06.2023, 09.30-16.30Uhr 
09.11.2023, 09.30-16.30 Uhr 

ANMELDESCHLUSS 
Termin Juni: 05.06.2023 
Termin November: 26.10.2023

Innovatives 
Trainingshandbuch zum  
Diözesanen Paderborn 2030 +"

www.dioezesaner-weg.de 
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Beratungsangebote
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B ER AT U N GS A N GEB OT E

Das hybride Arbeiten, also die Mischung aus 
Präsenzarbeit im Büro und mobiler Arbeit wird 
durch die Mitarbeitenden mittlerweile in 
weiten Teilen der Organisation genutzt und 
die Vorteile sehr geschätzt. Gleichzeitig stellt 
dies   - manchmal auch erst nach Wochen und 
Monaten  - für die Mitarbeiterinnen, 
Mitarbeiter und Führungskräfte auch eine 
neue Situation dar, die es zu bewältigen gilt. 
Aus dem hybriden Arbeiten erwachsenen 
Herausforderungen, mit denen viele bisher 
nicht konfrontiert waren.

Mit den aus dem mobilen Arbeiten erwachse-
nen Herausforderungen waren Sie bisher noch 
nicht konfrontiert? Als Mitarbeiterin, 
Mitarbeiter oder Führungskraft stellen Sie sich 
die Fragen: Wie organisiere ich meinen 
Arbeitsalltag mit dem Wechsel zwischen Büro 
und mobiler Arbeit möglichst produktiv?

Wie gestalte ich den Austausch und die  
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und 
Kollegen möglichst effektiv? Was kann ich tun, 
wenn ich merke, dass sich Motivationsverluste 
bei mir oder im

Team einschleichen oder die Gesamtsituation 
zuhause mich oder meine Kolleginnen und 
Kollegen an die psychische  Belastungsgrenze 
bringt?

Ähnliche Fragen dürften vielen Mitarbeitenden 
höchstwahrscheinlich schon einmal in diesem 
neuen Kontext begegnet sein. Das Beratungs-
angebot der Personalentwicklung richtet sich 
daher an alle Interessierten und 
Ratsuchenden, Mitarbeitende wie 
Führungskräfte, die Fragen rund um die 
Themen Arbeitsorganisation, 
 Führung und Zusammenarbeit oder 
Motivation im Rahmen des mobilen Arbeiten 
haben. 

Nutzen Sie gerne die unverbindliche Möglich-
keit einer individuellen Beratung und kommen 
Sie mit Ihren Anliegen auf uns zu.

Ihre
Ansprechpartnerin

Stefanie Berns
stefanie.berns@erzbistum-paderborn.de

Beratung zur hybriden Arbeit 
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B ER AT U N GS A N GEB OT E

Beratung zu Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten

Ihre
Ansprechpartnerinnen

Sie möchten sich beruflich weiterentwickeln 
und finden nicht die richtige Fort- oder Weiter-
bildungsmaßnahme? Bei den Angeboten der 
Personalentwicklung ist für Sie aktuell nicht 
das Richtige dabei? Sie haben bereits eine 
geeignete Präsenzmaßnahme für Ihre Ziele 
gefunden, die Durchführung ist jedoch unklar?

Wir bieten Ihnen an, in einem gemeinsamen 
Gespräch (telefonisch oder auch als Video-
konferenz) geeignete Maßnahmen für Ihre Ziele 
zu finden. 

Außerdem helfen wir Ihnen bei der Recherche 
nach passgenauen Alternativen zum geplan-
ten Präsenzseminar. Dies können zum Beispiel 
E-Learning Angebote, virtuelle Trainings oder
auch Webinare von externen Anbietern sein.

Sarah Bitterberg
sarah.bitterberg@erzbistum-paderborn.de
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Felicia Krause
felicia.krause@erzbistum-paderborn.de

Sabrina Bauland
sabrina.bauland@erzbistum-paderborn.de



B ER AT U N GS A N GEB OT E

Berufliche Standortbestimmung

Perspektiven für den Berufsweg

Sie stellen sich Fragen wie: Wo stehe ich 
beruflich zurzeit? Welche Herausforderungen 
möchte ich in Zukunft angehen? Aus welchen 
Potentialen kann ich schöpfen? Sie möchten 
Ihre berufliche Situation reflektieren und sich 
neue Ziele setzen? Sie sind neugierig darauf, 
die Fähigkeiten zu kennen, die Sie in Zukunft 
nutzen wollen?

In der professionellen Arbeit kommen Men-
schen immer wieder an Punkte, an denen sie 
sich verändern, sich neu aufstellen oder den 
bisherigen Weg überprüfen wollen. Dies kann 
z.B. der Fall sein, wenn ein Karriereschritt
 ansteht, sich familiäre Umstände, gesundheit-
liche Faktoren oder berufliche Anforderungen
ändern.

Die Abteilung Personalentwicklung unterstützt  
Sie dabei, Ihren persönlichen Standort zu be-
stimmen, Ihren Werdegang, Ihre Potentiale 
und Kompetenzen zu analysieren und Entwick-
lungen zu planen sowie Ziele zu überprüfen.

Zum Verfahren:
Wenden Sie sich direkt an Ihre Ansprech-
partnerin.

In einem unverbindlichen Vorgespräch werden 
sowohl die inhaltlichen Möglichkeiten und  
die Methoden der Unterstützung als auch  
die organisatorischen Rahmenbedingungen 
besprochen.

Nutzen Sie dieses Angebot als virtuelle 
Beratung: Wir vereinbaren ein erstes Klärungs-
gespräch zu Ihren Zielen und der Arbeitsweise 
per Telefon oder Videokonferenz.

Stefanie Berns
stefanie.berns@erzbistum-
paderborn.de

Sarah Bitterberg
sarah.bitterberg@erzbistum-
paderborn.de

Ihre
Ansprechpartnerinnen
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B ER AT U N GS A N GEB OT E

BIP-Fragebogen

Bochumer Inventar zur berufs-
bezogenen Persönlichkeits-
beschreibung im Erzbistum 
Paderborn

Was zeichnet mich als Person besonders aus? 
Was ist typisch für mich und mein Verhalten? 
Welche Eigenschaften unterscheiden mich von 
anderen und wo liegen meine Potentiale und 
Entwicklungschancen? Wie bringe ich Span-
nungen in Balance? Wie gehe ich bewusst mit 
mir und anderen um?

Reflektieren Sie mithilfe eines wissenschaftlich-
fundierten Selbstbeschreibungsinstruments  
die eigene Persönlichkeit. Betrachten Sie Ihre 
realisierten Kompetenzen und noch nicht 
sichtbaren Möglichkeiten, die Sie entwickeln 
können!

Im Auswertungs- und Interpretationsgespräch 
geben Ihnen qualifizierte Beratungspersonen 
eine Rückmeldung zu Ihren BIP-Ergebnissen, 
unterstützen Sie in Ihrer Reflexion und 
erarbeiten auf dieser Grundlage mit Ihnen 
zusammen 

Entwicklungspotentiale, neue Ideen für die 
 Karriereplanung oder Ihre Führungsaufgaben.

So geht es: Sie signalisieren uns über den 
Antrag auf Förderung von Fortbildung Ihr 
Interesse am Bochumer Inventar. Wir senden 
Ihnen einen Online-Link zur Bearbeitung des 
Fragebogens mit 253 Fragen. Sie nehmen sich 
ein  ungestörtes Zeitfenster von etwa einer  
Stunde zur Bearbeitung. Sie erhalten einen 
differenzierten Bericht zu 14 Faktoren,  
die Ihre überfachlichen Kompetenzen differen-
ziert  beschreiben. Wir vereinbaren mit Ihnen 
und einem externen Berater/einer externen 
Beraterin einen Termin für ein Auswertungs- 
und Interpretationsgespräch, das in Präsenz 
oder als Videokonferenz durchgeführt werden 
kann.

Übrigens: Die Ergebnisse werden vertraulich 
behandelt, nicht in die Personalakte aufge-
nommen und ausdrücklich nur zu Zwecken  
der Personalentwicklung genutzt.
Kosten: bis zu 500,– € Ihre

Ansprechpartnerin

Henriette Weber
henriette.weber@erzbistum-paderborn.de
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Austausch und Begegnung

48



AUS TAUS CH  U N D  B E GEGN U N G 

Als Organisation befinden wir uns ständig in 
Bewegung. Veränderungen gehören zum Alltag 
dazu. Das hat uns nicht zuletzt die Corona-
Pandemie exemplarisch sehr klar vor Augen 
geführt: Dinge, die lange Zeit gültig waren, 
gelten von heute auf morgen nicht mehr.

Veränderungen machen es immer wieder nötig, 
auch die alltäglichen Dinge neu in den Blick zu 
nehmen: Wie arbeiten wir zusammen? Welches 
Verhalten ist typisch für unsere Organisation? 
Was ist uns wichtig? Wie werden wir wirksam? 
Woran wollen wir uns ausrichten? 

Die Antworten auf diese Fragen bringen  
unsere Unternehmenskultur zum Ausdruck. 
Doch auch diese ist nicht statisch, sondern 
kann sich besonders dann in einem guten Sinne 
entwickeln, wenn wir uns im Alltag bewusst 
Zeit nehmen für Unterbrechung, Begegnung 
und Austausch.

Mit dem Gedankenhappen laden wir in 
regelmäßigen Abständen dazu ein, den Alltag 
bewusst zu unterbrechen und gemeinsam 
aktuelle Themen und Entwicklungen in den 
Blick zu nehmen. Im Mittelpunkt stehen 
dabei der Austausch und die Begegnung 
untereinander mit Bezug zu einem für die 
Organisation und Dienstgemeinschaft 
relevanten Thema. Gerne können Sie uns  
dafür Ihre Themenvorschläge nennen!

Für alle Teilnehmenden gibt es einen kleinen 
Mittagssnack, so dass alle gemeinsam  
gestärkt die Zukunft gestalten können.  
Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeitende 
des Generalvikariats. Die Teilnahme kann 
nach Rücksprache mit der Führungskraft als 
Arbeitszeit erfasst werden.

Die Termine finden ca. alle sechs Wochen 
außerhalb der Schulferien an wechselnden 
Wochentagen in der Zeit von 12.15 –  13.15 Uhr 
statt und werden im wir.desk angekündigt.

Gedankenhappen

Die Mittagspause, die verbindet

Ihre
Ansprechpartnerinnen

Claudia Röring
claudia.roering@erzbistum-
paderborn.de

Kathrin Greskötter
kathrin.greskoetter@erzbistum-
paderborn.de
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Sarah Bitterberg
sarah.bitterberg@erzbistum-
paderborn.de



AUSB L I CK

Ausblick

Coming soon ...

Sie haben bereits einen Überblick zu unseren vielfältigen Fortbildungsangeboten bekommen. 
Jetzt möchten wie Sie noch neugierig machen auf spannende Themen, die wir 
voraussichtlich ab Herbst 2023 zusätzlich für Sie bereithalten: 
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UNCONSCIOUS BIAS - UMGANG MIT UNBEWUSSTEN DENKMUSTERN IM ARBEITSALLTAG

Das Angebot ergänzt und vertieft das E-Learning auf der wir.lernen Plattform (siehe S.32) und bietet eine 
Austauschmöglichkeit. Eine ausführliche Veröffentlichung folgt in Kürze. Signalisieren Sie schon gerne Ihr 
Interesse per E-Mail an personalentwicklung@erzbistum-paderborn.de. Hier schon einige Informationen 
vorab: 

Präsenzseminar, für alle, die ihren Umgang mit unbewussten Denkmustern im Arbeitsalltag überprüfen 
wollen. 21.08.2023, 09.00-17.00 Uhr, Liborianum, Bildungs- und Tagungshaus Paderborn

Online-Seminar, je 1/2 Tag, für alle Führungskräfte und Mitarbeitende aus der Personalgewinnung, die für 
ihre Rolle einen bewussten Umgang mit Denkmustern im Arbeitsalltag benötigen, um Auswahl und 
Mitarbeiterführung reflektiert zu gestalten.  27.09.2023 (Vormittags, digital), 20.11.2023 (Nachmittags, 
digital).

BASISTRAINING FÜHRUNGSVERANTWORTUNG

Mit dem neuen Basistraining Führungsverantwortung unterstützen Sie Experten aus den Feldern 
Personal, Finanzen und Entwicklung. Sie gewinnen Klarheit über rechtliche wie organisatorische 
Anforderungen und strategische Ziele.  Wir informieren Sie in Kürze über neue Termine. 



In eigener Sache

Alle Angebote der Abteilung PersonalEntwicklung sowie Anträge zu Fort- und 
Weiterbildungen und viele hilfreiche Informationen finden Sie auch im Wir-Portal des 
Erzbistums Paderborn. 

https://wir-erzbistum-paderborn.de/unsere-organisation/personal-und-verwaltung/
personalentwicklung/

Reinklicken lohnt sich! 
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Allgemeine 
Teilnahmebedingungen

ANMELDUNG 
Ihre Anmeldung ist schriftlich mit den Anmel-
deformular „Antrag zur Fortbildung“ möglich, 
das von Ihnen, Ihrem Vorgesetzten und  
ggf. der Bereichsleitung unterschrieben wird.
Bei kostenfreien Angeboten ist häufig eine An-
meldung per E-Mail ausreichend. Fortbildungs-
teilnahmen sind auch in diesen Fällen mit der 
Führungskraft abzustimmen. 
Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie 
eine Anmel debestätigung von der Abteilung 
Personal entwicklung (Bereich Personal und 
Verwaltung) mit allen wichtigen Informationen 
zum Seminar und Veranstaltungsort.

WARTELISTE
Ihre Anmeldungen werden in der Reihenfolge 
des Eingangs berücksichtigt. Falls die maximale 
Teilnehmerzahl eines Seminars bereits erreicht 
ist, werden wir Sie auf die Warteliste zum 
 Seminar setzen. 

SEMINARGEBÜHREN
Die Seminargebühr beinhaltet die Kosten für 
den Raum, das Honorar der Referenten, die 
Materialien sowie die Verpflegung während 
des Seminars. Die genannte Seminargebühr 
 beinhaltet keine Übernachtungskosten. Ihre 
Kostenstelle wird mit den anfallenden Seminar-
gebühren belastet. Bei externen Teilnehmern 
erfolgt eine Rechnungsstellung über die   
Seminargebühr unter Angabe der gültigen 
Mehrwertsteuer.

ÜBERNACHTUNGEN
Die Abteilung Personalentwicklung wird gemäß 
den Angaben auf dem Anmeldeformular eine 
Hotelreservierung vornehmen. Sollten Storno-
gebühren für die reservierte Über nachtung 
durch eine kurzfristige Absage von Ihnen 
 anfallen, werden wir Ihre Kostenstelle mit  
den Stornogebühren belasten.

ABSAGE DES SEMINARS/ ÄNDERUNGS-
VORBEHALT DURCH DEN VERANSTALTER 
Die Abteilung Personalentwicklung kann 
ein Semi nar stornieren, wenn die kalkulierte 
Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht wird, der 
Dozent aufgrund von Krankheit ausfällt oder 
sonstige nicht von uns zu vertretende Gründe 
vorliegen (z.B. höhere Gewalt). Die Abteilung 
 Personalentwicklung wird versuchen das Semi-
nar an einem alternativen Termin erneut anzu-
bieten. Der Anspruch auf die Durchführung 
eines Alternativtermins besteht jedoch nicht. 

ABSAGE DURCH TEILNEHMENDE
Absagen sind direkt an die Abteilung Personal-
entwicklung zu richten. Für eine Absage bis 
zum genannten Anmeldeschluss werden keine 
Stornokosten fällig. Für kurzfristige Absagen, 
die nach dem genannten Anmeldeschluss ein-
gehen, wird die volle Kursgebühr fällig, wenn 
keine Ersatzperson gefunden werden kann. 

NUTZUNGSRECHTE
Wir behalten uns alle Rechte an den Seminar-
unterlagen vor. Kein Teil der Seminarunter-lagen 
darf ohne schriftliche Genehmigung der 
Abteilung Personalentwicklung reproduziert, 
vervielfältigt, mit Hilfe von elektronischen 
Systemen verarbeitet oder an Dritte weiter-
gegeben werden. 

WIR.LERNEN
Die Kursangebot der wir.lernen Plattform 
können Mitarbeitende des Erzbistums 
Paderborn gemäß den Nutzungsbedingungen 
der Lernplattform nutzen. 

DATENSCHUTZ
Sämtliche Aktivitäten im Rahmen des Seminar-
managements erfolgen in Übereinstimmung mit 
den anwendbaren Rechtsvorschriften zum 
Schutz personenbezogener Daten und zur 
Daten sicherheit. Die personenbezogenen Da-
ten, die Sie uns während des Anmeldevorgangs 
mitteilen, werden ausschließlich zum Zweck 
der Verwaltung und Durchführung der Seminare 
erhoben, verarbeitet und verwendet.

T EI L N A H M EB ED I N GU N GEN
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HERAUSGEGEBEN VON 

Erzbischöfliches Generalvikariat Bereich Personal 
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paderborn.de
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Personalentwicklung
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