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Wichtige Hinweise und erste Schritte

Grundlegende Anwendungshinweise

Warum ein Corporate Design?

Das Corporate Design beschreibt das visuelle Erschei-
nungsbild des Erzbistums Paderborn. Es bildet die Hand-
lungsleitlinien aller gestalterischen Entscheidungen und
garantiert Gber alle Medien hinweg ein einheitliches
Erscheinungsbild. Das fuhrt zu einer hohen Wiedererken-
nung, starkt langfristig die Marke und erhoht die Glaub-
wiurdigkeit. Das Corporate Design verkorpert nach auf3en
die Philosophie des Erzbistums Paderborn und fiihrt zur
Festigung der eigenen Identitat.

Allgemeine Hinweise

Das vorliegende CD stellt den Stand zum 2.4. 2020 dar. Es
wird in der Folgezeit fortlaufend erganzt und ist der Auf-
takt zum neuen Erscheinungsbild des Erzbistums.
Rickfragen zu weiteren Entwicklungen und erganzende
Hinweise bitte an:

grafik@erzbistum-paderborn.de

Erste Schritte

Eine Ubersicht zu den bereits festgelegten Grundelemen-
ten finden Sie unter:
wir-erzbistum-paderborn.de/arbeitshilfen/cd/

Alle noch nicht festgelegten Elemente werden priorisiert
und Schritt fiir Schritt erganzt.

Fir Anmerkungen und Fragen erreichen Sie uns unter:
Tel. 05251 125-1558
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Basiselemente — Wort-Bild-Marke

Das Erzbistum Paderborn im neuen Gewand

.
_][-}RZBISTUM

PADERBORN

Zum Libori-Fest 2019 flihrt das Erzbistum Paderborn ein
neues Logo ein, das die Arbeit der katholischen Kirche im
Erzbistum auch sinnbildlich unter das Kreuz stellt. Warum
wird die Wort-Bild-Marke verandert, und wie gestaltet sich
der Wechsel?

Die Starke der bisherigen Bildmarke, die den Hohen Dom
zu Paderborn symbolisierte, waren die hohe Wiedererkenn-
barkeit und die regionale Verankerung. Jedoch assoziierten
viele Menschen damit eine Zentralisierung auf Paderborn.

Das Symbol des Kreuzes vereint die riesige Vielfalt an
Personen, Interessen und Einrichtungen im Erzbistum Pa-
derborn. Es betont das Gemeinsame, das Verbindende, den
gemeinsamen Nenner oder einfach das ,Wir im Erzbis-
tum®. Denn es ist das Zeichen fiir Jesus Christus, von dem
her alle Kraft fiir den Aufbruch in die Zukunft kommt.
Das Kreuz setzt sich aus vier Elementen zusammen, die
in zwei unterschiedlichen Rottonen gehalten sind und
sowohl aus geraden als auch aus geschwungenen Linien
bestehen. Auf das innere weilde Kreuz hin, das sich in der
Liicke zwischen den vier Elementen bildet, sind die Linien
gerade, nach auflen hin sind sie gebogen.

Mit den nach innen hin geraden Linien zeigt das Logo, dass
das Erzbistum in seinem Kern eine klare Botschaft hat: das
Evangelium vom menschgewordenen Gott, der der Welt

in Liebe zugewandt ist und fiir den jedes menschliche
Leben unersetzlich wertvoll ist. Diese Botschaft ruft dazu
auf, klare Kante“ zu zeigen — etwa wenn es um den Schutz
menschlichen Lebens oder die Bewahrung der Schopfung
geht.

Zugleich signalisiert das Logo Uber die duReren geschwun-
genen Linien und die unterschiedlich geformten und un-
terschiedlich groBen Elemente, dass der christliche Glaube
von auferst unterschiedlichen Menschen verkiindet und
gelebt wird. Diese Menschen haben ,Ecken und Kanten®
und lassen sich nicht in ein festes Raster pressen.Im
Erzbistum Paderborn gibt es Spielraum fiir diese Verschie-
denheit.

Die neue Wort-Bild-Marke flr das Erzbistum Paderborn
wurde zum August 2019 vorgestellt. Die Anpassung der
Materialien auf das neue Logo geschieht sukzessive im
Lauf des Jahres. Bestandsmaterialien konnen zunachst
weiterverwendet werden und sollen bei Neuproduktion
nach den neuen Layout-Vorgaben umgestaltet werden.



Basiselemente — Wort-Bild-Marke

Grundelemente

Durch einen Uberlegten und konsequenten Umgang mit
den einzelnen Bausteinen des Corporate-Design-Manuals
wird ein innovatives, einzigartiges und selbstbewusstes
Bild des Erzbistums Paderborn kommuniziert.

Unabhangig vom jeweiligen Medium gibt es gestalte-
rische Grundelemente, die einen eindeutigen, wieder-
erkennbaren Auftritt des Erzbistums Paderborn gewahr-
leisten.

Diese Grundelemente sind:

Logo (Wort-Bild-Marke)

Farben

Typografie

Fotografie

Infografiken

lllustration (wird spater erganzt)
Druckpapiere



Basiselemente — Wort-Bild-Marke

Aufbau und Konstruktion

Verwendungshinweise

Die Wort-Bild-Marke des Erzbistums Paderborn zeigt
ein zweifarbig rotes Kreuz in Kombination mit dem
Wort ,Erzbistum Paderborn®.

Das Logo wird ausschlief3lich in den hier abgebildeten ver-

bindlichen zwei Grundformen (Quer- und Hochformat)
eingesetzt. Prioritat besitzt der Einsatz der Wort-Bild-

1| Wort-Bild-Marke | Querformat

|
-IrERZBISTUI\/\

PADERBORN

vierfarbig

L
-II-_ERZBISTUI\/\

ADERBORN

schwarz-weif8 und negativ
Nutzung nur nach Absprache!

Marke im Querformat. Fiir hochformatige Medien darf die
Wort-Bild-Marke auch im Hochformat verwendet werden.
Das Logo steht grundsatzlich auf einer weiSen Flache.

Weitere Bearbeitungen am PC (Verzerrungen, Outline-
Varianten etc.) sind nicht gestattet.

II ERZBISTUM
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lc-farbig/Graustufen



Basiselemente — Wort-Bild-Marke

Aufbau und Konstruktion

2 | Wort-Bild-Marke | Hochformat

L L
Ll 1

ERZBISTUM ERZBISTUM
PADERBORN PADERBORN
vierfarbig 1c-farbig/Graustufen

ERZBISTUM
PADERBORN

schwarz-weifs und negativ
Nutzung nur nach Absprache!
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Basiselemente — Wort-Bild-Marke

Mindestgrol3en

Verwendungshinweise

Die MindestgroRe des Logos ist von den jeweiligen (druck)-
technischen Gegebenheiten abhangig. Die empfohlenen
Breiten (siehe unten) sollten nach Méglichkeit nicht unter-
schritten werden.

| 22mm | 15mm |
.-II_ERZB\STUI\/\ -]r
PADERBORN
ERZBISTUM

PADERBORN
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Basiselemente — Wort-Bild-Marke

Mindestabstande

Um optimal wirken zu kdnnen, muss die Wort-Bild-Marke
von einem ausreichend grof3en Freiraum umgeben sein
(,Clear-Area“). In dieser Zone diirfen weder Typografie,
Fotografie, lllustrationen noch andere grafische Elemente
platziert werden. Diese Mindestabstande entsprechen der
Strecke A, die sich aus der Hohe der Wortmarke ergibt. Die

A
>
\ 4
>

L X

A ERZBlSTUMA‘
i PADERBOR Y
A A
R \ 4
Y

A ERZBISTUM 4
ADERBOR

A
A4
>

Clear-Area gewahrleistet somit einen stets souveranen
Stand des Logos. Die Wort-Bild-Marke sollte immer mit
einem moglichst groen Freiraum versehen werden.

|
-][-}RZBISTUM

PADERBORN

ERZBISTUM
PADERBORN

Die graue Flache beschreibt jeweils den Raum,
der um das Logo herum frei zu halten ist.

12



Basiselemente — Wort-Bild-Marke

Unzulassige Varianten

Umgestaltungen oder Veranderungen der Wort-Bild-
Marke sind unzulassig. Reproduktionen duirfen nur auf
der Basis der vorgegebenen Muster erfolgen. Nachfolgend

einige Beispiele fiir unzuldssige Abwandlungen der Wort-

marke.

II ERZBISTU
PADERBOR

M ERZBISTUM
N PADERBORN

Keine proportionalen Anderungen der Wortmarke Keine Umriss- oder Konturzeichnung der Wortmarke

|
-IrERZBISTUM

PADERBORN

L
-1rERZBISTUI\/\

PADERBORN

Keine Veranderung der Schriftart

Keine Schatten oder Ausstrahleffekte

L
-IrPADE RBORN

Jl
A

UM
RZB\ST

Keine Veranderungen der Farbtone

Keine Anwinklung/Drehung

II ERZBISTUM
PADERBORN

Keine Verwendung von unzuldssigen Farben
flir die Wortmarke selbst

Keine Platzierung der Wortmarke auf farbigen oder
gemusterten Hintergriinden oder komplexen Bildern

13



Basiselemente — Farben

Farbklima

Farben sind das wichtigste Werkzeug, wenn es darum
geht, in Sekundenbruchteilen eine Wiedererkennbar-
keit herzustellen. Sie sind ein wesentliches Merkmal des
Corporate Designs und setzen die notwendigen visuellen
Akzente.

Es gibt eine technische und eine emotionale Ebene bei der
Bedeutung von Farben. Auf der technischen Ebene dient
die Farbigkeit dazu, den Nutzer gezielt Gber die Inhalte zu
flhren, Aussagen zu unterstreichen und damit den Nutzen
zu erhéhen.

Auf der emotionalen Ebene spielen Botschaften und die
psychologische Wirkung der Farbe eine entscheidende
Rolle. Hier gilt es, der Vielfalt der Menschen im Erzbistum
Paderborn Rechnung zu tragen und in der Farbwelt zu
beriicksichtigen.

17



Basiselemente — Farben

Primarfarben

Die Wort-Bild-Marke besteht aus dem Wort
L,ERZBISTUM PADERBORN" in zwei Graustufen und dem

Bild des Kreuzes in zwei Rottonen.

Wird aus drucktechnischen, konzeptionellen oder finanziel-

Rot, in Anlehnung an die Bildmarke des alten Logos, ist sehr

aufmerksamkeitsstark. Durch die Erweiterung um einen

weiteren Rotton wirkt das Logo lebendiger, bleibt in seiner
visuellen Aussage aber weiterhin klar. Mit der Erganzung

len Griinden keine Farbe eingesetzt, wird das Logo in vervollstandigt.

Graustufen 1c, 100 % Schwarz oder 100 % Weil gedruckt.

ERZBISTUM
PADERBORN

L
i

B CMYK =0/93/79/0

B RGB*230/39/48

H HKS 14

B Web #e62730

B Pantone 185C

W RAL 3020 (Verkehrsrot)

B CMYK =0/0/0/55

W RGB*145/146/146

B HKS 92 (70%)

B Web#919292

l Pantone Cool Gray 6 C
W RAL 7037 (Staubgrau)

* Farbprofil sSRGB

durch zwei Grautonen werden die Primarfarben sinvoll

Damit unterstitzt sie die wesentlichen Kernaussagen der

Wort-Bild-Marke hinsichtlich klarer Botschaft/Kante und

Vielfaltigkeit.

L

ERZBISTUM
PADERBORN

B CMYK =7/100/82/26
B RGB*174/12/33

B HKS 16

B Web #ae0c21

B Pantone 187 C

B RAL 3031 (Orientrot)

B CMYK =0/0/0/75

B RGB*99/99/98

B HKS 92

B Web # 636362

B Pantone Cool Gray 9 C

B RAL 7043 (Verkehrsgrau B)

15



Basiselemente — Farben

Sekundarfarben

Durch erganzende Rottone und die Erweiterung des
Farbklimas um Farben aus dem Blauspektrum werden die
definierten Primarfarben farbharmonisch und sinnvoll

erweitert.

Rot mit seiner hohen Aufmerksamkeit erfahrt durch die

Wahrend Rot unter anderem fir Liebe, Mut, Kraft und
Warme steht, wird die Farbe blau mit seelischer Tiefe,
innerer Stille und Spiritualitat in Verbindung gebracht.

Damit bieten die Farbtone sowohl auf technischer, als auch
auf emotionaler Ebene alle Moglichkeiten und bilden das

Wahl der Farbe blau den notwendigen Ausgleich.

Erzbistum Paderborn in seiner Vielfaltigkeit perfekt ab.

CMYK = 40/100/70/60
RGB*89/12/27

HKS 18

Web # 590c1b
Pantone 505 C

RAL 3005 (Weinrot)

CMYK = 10/60/40/0
RGB*223/128/129
HKS 16 (55%)

Web # df8081
Pantone 183 C

RAL 3014 (Altrosa)

W CMYK =0/0/0/100

B RGB* 26/26/24

B HKS 88

W Web # 000000

B Pantone Black C

B RAL 9005 (Tiefschwarz)

B CMYK =100/80/40/40
B RGB*16/46/78

W HKS 41

Bl Web # 003366

B Pantone 296 C

M RAL 5011 (Stahlblau)

CMYK = 85/50/0/0
RGB* 26/112/184
HKS 44

Web # 1a70b8
Pantone 285 C

RAL 5019 (Capriblau)

CMYK = 35/10/10/0
RGB*177/207/223
HKS 39 (30%)

Web # blcfdf
Pantone 278 C

RAL 5024 (Pastelblau)

* Farbprofil SRGB



Basiselemente — Farben

Bereichsfarben

Schule und Hochschule
CMYK = 0/20/100/0
RGB* 255/204/0
Web # ffcc00

Metropolitankapitel

B CMYK=70/100/0/0
W RGB*111/32/130
B Web # 6f2082

IT und Datensicherheit
CMYK = 0/8/30/35
RGB* 186/174/145
Web # baae91

Bauen

B CMYK =100/0/40/0
B RGB*0/154/163

B Web #009aa3

Caritative und soziale Dienste

B CMYK=0/100/95/0
B RGB*227/0/24
B Web #e30018

Pastorale Dienste

B CMYK = 65/0/100/0
W RGB*100/179/44
B Web # 64b32c

Personal und Verwaltung
B CMYK =100/70/0/0
W RGB*0/78/158

B Web # 004e9e

A
m
[
>
-~

B CMYK =100/0/0/0
W RGB*0/158/227
B Web # 009ee3

Entwicklung und Kommunikation
B CMYK =40/30/30/15

B RGB*150/152/153

B Web # 969899

Pastorales Personal

B CMYK =100/0/90/20
B RGB*0/129/67

B Web #008143

Finanzen

B CMYK =100/70/10/50
B RGB*0/47/93

B Web # 002f5d

* Farbprofil SRGB

17



Basiselemente — Typografie

Schriften fur Printmedien

Hausschrift ist die, The Sans®, eine serifenlose Linear-Antiqua. Sie besitzt eine klare, sachliche Anmutung sowie eine gute
Lesbarkeit auch in kleineren Schriftgraden. Der Schrifttyp ist dem Leser bereits als Hausschrift des Erzbistums Paderborn
vertraut. Die Schrift wird in acht Schnitten eingesetzt, darunter zwei Antiqua-Varianten mit Serifen.

The Sans Light Plain

The Sans Light Italic

The Sans Plain

The Sans Italic

The Sans Bold Plain

The Sans Bold Italic

TheAntiqua B

TheAntiqua B Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz 0123456789.,:;()§$% & @

ABCDEFGHIJKLMNOPORSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()§S%& @

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz 0123456789.,:;()§$% & @

ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()§ 5% & @

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz 0123456789.,:;()§$% & @

ABCDEFGHIUKLMNOPORSTUVWXYZ
abcdefqhijkimnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()§$%&@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()§$% & @

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkImnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()§5%&@

18



Basiselemente — Typografie

Schriften flr Printmedien (Auszeichnungsschrift)

Beinhaltet das Layout Auszeichnungen oder Storerelemente, wird die Handwriting-Schrift
,KG Drops of Jupiter” eingesetzt.

(G Drops ofupiter ABCDEFGHIJFLMNOPQRSTUVWXYZ
obodefghieimnopgrstuvwryz 0123456789.:) §/2@

N
Beispiel:

HIER STEHT EIN BLINDTEXT <
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonum-
my nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.
Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel
eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat,
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero et accumsan et iusto odio
dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi.



Basiselemente — Typografie

Schriften fur Web-Anwendungen

Open Sans

Open Sans ltalic

Open Sans Bold

Open Sans Bold Italic

Merriweather Regular

Merriweather Italic

Merriweather Bold

Merriweather Bold Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()8$%&@

ABCDEFGHI/IKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()8$%&@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgqrstuvwxyz 0123456789.,:;()8$%&@

ABCDEFGHI/JKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()§$%&@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz 0123456789.,:;()8S@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()8§S % &@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz 0123456789.,:;()§S@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz 0123456789.,:;()8§S % &@

20



Basiselemente — Typografie

Schriften fur MS-Office

Arial

Arial Italic

Arial Bold

Arial Bold Italic

Times New Roman Regular

Times New Roman Italic

Times New Roman Bold

Times New Roman Bold Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz 0123456789.,:;()§$%&@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()§$%&@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()§$%&@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()§$%&@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;0)§$%& @,

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;()s3%&@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;0)83% &@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 0123456789.,:;(0)§% % &@

21



Basiselemente — Typografie

Schriftanwendung

Die Beispieltexte auf dieser Seite sind als Richtwert zu
verstehen. Die Vorgaben kdnnen an die individuellen Be-
durfnisse anpasst werden. Die einmal gewahlten Schrift-
groRen fur Uber- und Zwischenuberschriften sowie die
FlieBtexte sollten konsequent innerhalb eines Mediums
beibehalten werden.

Uberschrift zweizeilig

Zeile 1:

The AntiquaB, 16 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 7/100/28/26,
Erzbistum Paderborn dunkelrot

Zeile 2:

The AntiquaB, 36 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 0/0/0/55,
Erzbistum Paderborn hellgrau

Die Farbigkeit der ersten und zwei-
ten Zeile darf auch einhetlich in
dunkelrot oder hellgrau erscheinen

Ich bin eine Platzhalteriiberschrift,

ZWISCHENUBERSCHRIFT, NATURLICH AUCH ALS BEISPIELTEXT

FlieRtext im Flattersatz, linksblindig

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam no-
numy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam
erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores
et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est
Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore
et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et
accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren,
no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

Flie3text im Blocksatz

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam no-
numy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam
erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores
et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est
Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore
et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua.

Platzhalteruberschrift

The Sans Bold, 9 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 7/100/28/26,
Erzbistum Paderborn dunkelrot

Empfohlene SchriftgroBen fir den
Copytext sind beim Endformat
A4 =10 Punkt (pt),

As = g Punkt (pt),

A6 = g Punkt (pt),

Din lang = 9 Punkt (pt).

The Sans Light Plain, 9 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 0/0/0/100,
Zeilenabstand (ZAB) 13 pt

Blocksatz

Texte konnen auch im Blocksatz gesetzt werden. In diesem Fall ist auf
eine besonders sorgfaltige Silbentrennung zu achten, damit im Text-
bild keine tiberdimensional grollen Liicken entstehen.
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Basiselemente — Fotografie
Moodboard

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Die hier gezeigten
Motive sollen als Moodboard einen ersten Eindruck davon
vermitteln, wie zukiinftig die Anmutung, Tonalitat und
Bildsprache aussehen sollen. Ziel ist, ein offenes, trans-
parentes und allumfassendes Bild des Erzbistums zu
zeichnen. Sinnvoll ist die Schaffung eines Bilderpools mit
Motiven aus den Bereichen Image, Menschen und Archi-
tektur, um die relevanten Handlungsfelder im Erzbistum
Paderborn angemessen illustrieren zu konnen.

Fotografie-Tonalitat:

B katholisch W positiv
B glaubwiirdig W naturlich
H lebensnah B modern

M transparent

W offen

B sympathisch
H global

B multikulturell
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Basiselemente — Fotografie
Moodboard
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Basiselemente — Fotografie
Moodboard
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Basiselemente — Infografiken

Moodboard
Auf den folgenden Seiten finden Sie exemplarisch
Beispiele fiir Infografiken. Bei der Farbwahl diirfen
sowohl die Primar- als auch die Sekundarfarben
Beispiel Balkendiagramm: eingesetzt werden. Wenn nétig sind zudem Farbab-
Szenarienverlauf 15 Jahre, CO2-Emissionen in Tonnen stufen in 20%-Schritten erlaubt.

7.310

30.000

Beschaffung
B Mobilitdit
B Gebdude

-49% -32%
60.431 30.761 41.062
KLIMA-Szenario KLIMA-Szenario TREND-Szenario
2018 2034 2034

Beispiel Kreisdiagramm:
CO,-Gesamtbilanz im Erzbistum Paderborn

3.774 = 6 % Beschaffung

Mobilitat

48.044 = 80 % Immobilien
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«.1.250

Kirchen und
Kapellen

Basiselemente — Infografiken

Moodboard 2.784

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

657 14.745 KM?

Kirchengemeinden FLACHE

105 1,49 Mio.

Katholiken 4’8 MlOo

EINWOHNER

Pastorale Raume,
Pastoralverbiinde und
Gesamtpfarreien

*T Dekanate
o I s d PY ERZBISCHOFLICHE SCHULEN UND
BERUFSKOLLEGS

ehrenamtlich Engagierte

| |
12.073 788

Schiilerinnen Lehrerinnen, Lehrer
und Schiiler und weiteres Personal

O
aA
857

PRIESTER, DIAKONE MIT

ZIVILBERUF UND LAIEN
IM PASTORALEN DIENST

L 5 Diakone im Hauptberuf

28 5 Laien im Pastoralen Dienst
r 5 67Priester

127.000 10.013  10.848 9456 2580  16.751 9.369 -9.407

Gottesdienstteilnehmer Taufen Erstkommunion Firmungen Trauungen Bestattungen Austritte Sonstige

Veranderungen
(Durchschnittliche Gottesdienstbesucher- 8

zahl pro Sonntag im ganzen Erzbistum)



Basiselemente — Druckpapiere

Das Erzbistum Paderborn setzt mit seiner Papierwahl ein Mit einem groRRen Angebot an Formaten und Grammatu-
Zeichen in Richtung Nachhaltigkeit. ren ist es ideal geeignet fur die gesamten Printmedien des
Erzbistums.

NAUTILUS® SuperWhite ist das 6kologische Premium-
papier mit einer exzellenten Weisse. Das 100%“post-
consumer“Recyclingpapier hat ein starkes Umweltprofil
mit einer FSC®Recycled, EU Ecolabel und einer CO2-neutra-
len Variante.

Folgende Papiersorten kommen zum Einsatz:

B DIN A4/ Ag Broschiiren ab 12 Seiten und mehr:
Nautilus, SuperWhite, weiss, ungestrichen, 100 % Recycling, FSC Recycled 100 %
Innenteil: 200 g/qm
Umschlag: 300 g/gm

B DIN A4/ As Broschiren bis 12 Seiten:
Nautilus, SuperWhite, weiss, ungestrichen, 100 % Recycling, FSC Recycled 100 %
Innenteil: 160 g/qm
Umschlag: 300 g/gm

B Flyer 6-seitig DIN-lang hoch
Nautilus, SuperWhite, weiss, ungestrichen, 100 % Recycling, FSC Recycled 100 %
Papier: 135 g/gm

B DIN-lang Karten als 2- oder 4-Seiter
Nautilus, SuperWhite, weiss, ungestrichen, 100 % Recycling, FSC Recycled 100 %

Papier: 300 g/qm

Wir empfehlen passende Nautilus-Din-Lang-Umschlage. Diese sind mit und ohne Fenster erhaltlich.
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Geschaftspapiere

ERZBISTUM
PADERBORN
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Geschaftspapiere

Geschaftspapiere gehoren zu den am haufigsten benutz-
ten Kommunikationsmitteln. Umso wichtiger ist, dass

sie gestalterisch eine einheitliche Sprache sprechen, denn
jeder geschriebene Brief, jede Uiberreichte Visitenkarte
tragt zum visuellen Gesamtauftritt des Erzbistums Pader-
born bei.

Zu den Geschaftspapieren gehoren:

Briefbogen
Visitenkarte
Pressemappe
Pressemeldung
Compliment Card
Anlasskarten

Blocks DIN Ag

... (wird spater erganzt)
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Geschaftspapiere

Briefbogen

Format:

DIN A4 (B 210 x H 297 mm)

25 45 16
16
52 3
ERZBISTU
PADERBORN
8 Postfach 1480 | 33044 Paderborn Erzbischéfliches Generalvikariat
Anrede Bereich
Firma/Organisation (Optional) Bereichsname
‘orname Nachname Abteilung
StraBe Hausnummer Abteilungsname
PLZ Ort Ihr/-e Ansprechpartner/-in
Titel Vorname, Nachname
vorname.nachname
@erzbistum-paderborn.de
Tel. 05251 125-Durchwahl
Hier steht der Betreff des Briefes Datum
Geschaftszeichen
Sehr geehrter Herr Mustermann, 11 pt
Dies ist ein Typoblindtext. An ihm kann man sehen, ob alle Buchstaben da sind und wie sie ausse- COp text:
o hen. Manchmal benutzt man Worte wie Hamburgefonts, Rafgenduks oder Handgloves, um Schriften y :
zu testen. Manchmal Satze, die alle Buchstaben des Alphabets enthalten — man nennt diese Satze Arial Regu | ar. 11 pt “n kaU ﬂd ig
,Pangrams". ’ ’
CMYK = o/0/0/100
Sehr bekannt ist dieser: The quick brown fox jumps over the lazy old dog. Oft werden in Typoblindtex-;
te auch fremdsprachige Satzteile eingebaut (AVAIL® and Wefox™ are testing aussi la Kerning), um
die Wirkung in anderen Sprachen zu testen. In Lateinisch sieht zum Beispiel fast jede Schrift gut aus.
Quod errat demonstrandum. Seit 1975 fehlen in den meisten Testtexten die Zahlen, weswegen nach
{TypoGb. 204 § ab dem Jahr 2034 Zahlen in 86 der Texte zur Pflicht werden. Nichteinhaltung wird
mit bis zu 245 oder 368 $ bestraft. Genauso wichtig sind mittlerweile auch Agceéité, die in neueren
Schriften aber fast immer enthalten sind. Ein wichtiges aber schwierig zu integrierendes Feld sind
OpenType-Funktionalitaten.
Je nach Software und Voreinstellungen kénnen eingebaute Kapitalchen, Kerning oder Ligaturen
(sehr pfiffig) nicht richtig dargestellt werden. Dies ist ein Typoblindtext. An ihm kann man sehen, ob
alle Buchstaben da sind und wie sie aussehen. Manchmal benutzt man Worte wie Hamburgefonts,
Rafgenduks oder Handgloves, um Schriften zu testen.
Mit freundlichem Grul®
Max Mustermann
Erzbischofliches Generalvikariat | Domplatz 3 | 33098 Paderborn | Tel. +49 (0)5251 125-0 | Fax +49 (0)5251 125-1470
paderborn.de | wwn bistum-paderborn.de
iServicezeit: Mo.—Do. 8.30-12.30 Uhr und 14.00-16.30 Uhr, Fr. 8.30-12.30 Uhr
Bank fiir Kirche und Caritas eG Paderborn | BIC GENODEM1BKC | IBAN DE08 4726 0307 0010 7019 00
teuernummer 339/5870.L0; | Finanzamt Paderborn
10
25 165 16

31



Geschaftspapiere
Visitenkarte Standard

Format:
B85 xHg55mm

Vorderseite

40 8

L
_]rERZBISTUI\/\

PADERBORN

ww_erzbistum-paderborn.de

Ruckseite

Organisationseinheit
Stellenbezeichnung

Erzbischofliches Generalvikariat

Domplatz 3 | 33098 Paderborn

Tel. +49 (0)5251 125-XXXX

Mobil +49 (0)172 XXXXXXX
orname.nachname@erzbistum-paderborn.de

Arial Regular, 8 pt, linksbiindig
CMYK = o/0/0/55

Arial Bold, 10 pt, linksbiindig
CMYK = o/0/0/75

Arial Regular, 8 pt, linksblindig
CMYK = o/0/0/55,ZAB 10 pt

Arial Bold, 8 pt, linksbiindig
CMYK = o/0/0/75

Arial Regular, 8 pt, linksblindig
CMYK = o/0/0/55,ZAB 10 pt
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Geschaftspapiere

Pressemappe

Format:
B 220 x H 306 mm geschlossen, 5 mm Fillhohe

Vorderseite

Rickseite

16

II ERZBISTU!
PADERBOR

N

ERZBISTU
PADERBOR

ompl:
el. 05251125-0 | Fax 052511251470
info@erzbistum-paderborn.de

10

16

Logobreite auf Vorder- und Riickseite: 60 mm
Abstande vom Rand: 16 mm
Abstand Logo zum Textblock (Riickseite): 10 mm
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Geschaftspapiere

Compliment Card

Format:
B 210 x H105 mm

Vorderseite

t_ L
& ”
‘.2
-
L .

80 <

. . . 4 }—lrERZBISTU

it freundlichen Grifden PADERBOR
8 30

8
8
Eal ST
30
Handschriftlicher Text

Liebe Frau Mustermann, /

Lorew jpswum dolor it amet, cousetetur sadlipsciug elifr, sed diam

uowuiny eirumod tewpor wviduut ut labore et dolore wmagua aliguyam

erat, sed diow voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolore.

rzbischéfliches Generalvikariat | Domplatz 3 | 33098 Paderborn | generalvikariat@erzbistum-paderborn.de | www.erzbistum-paderborn.de
8
8
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Geschaftspapiere

Anlasskarte 2-seitig

Format: DIN A6 (B 148 x H 105 mm)

Vorderseite g

6o AR

Platzhalter
fur Bild

L
Herzlichen Gluckwunsch! —lriiéﬁk?o“a“”
8 30
Rlckseite g
JHIER STEHT EIN
.| wwTHEMA ) L
/ passenpes BIBELZITAT -IrEEéEkSBTo“RM
e wir STELLENANGABE“ ’
Stellenangabe Stellenangabe 3
Liebe Fraw Musterwmaun,

/
Handschriftlicher
Text

Lorew jpsuin dolor Sit awet, cousetetur sadipsciug elifr,
Sed diawn wonumy eirmod Tewpor wviduut ut labore ef
Aobore wagua. aliguyowm. erat, sed. diowm voluptua. At
vero eos el accusam et justo duo dolore.

Erzbischofliches Generalvikariat | Domplatz 3 | 33098 Paderborn | www.erzbistum-paderborn.de




Geschaftspapiere
Anlasskarte 4-seitig

Format: DIN A6 (offen: B 297 x H 105 mm; geschlossen: B 148 x H 105 mm) Platzhalter fiir Bild

Vorderseite

L
-1rE RZBISTUM
PADERBORN
L
o o i Gute Besserung| ) [t
Rickseite
Liebe Frau Musterman,
Lorew. ipswm dobor sit awet, cousetetur sadipsciug elifr,
Sed Aiasn wowuiny eirumod tewpor wviduut ut labore et
»HIER STEHT EIN
2om THEMA Aolore wagua. aliguyain erat; sed diawm volupfua.
passenpes BIBELZITAT
7 wnSTELLENANGABE At vero eos et accusa et justo duo dotores et ea
rebuin. Stet clita. kasd qubergren, uo sea fakimata
) ) ) dauctus est Lorew jpswm Aolor it amet.
Bibelzitat mit Stellenangabe
Handschriftlicher Text

BemaRung: siehe Vorderseite
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Geschaftspapiere
Block DIN Ag

Format: DIN Ag
B 148 x H210 mm

35

II ERZBISTU
PADERBOR

Logobreite: 35 mm
Abstande vom Rand: 8 mm
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Printmedien
Dachmarke

Im Folgenden werden Printprodukte gezeigt, die als Absender
das Erzbistum Paderborn haben.

Printprodukte mit Kennzeichnung des jeweiligen Bereiches
finden Sie ab Seite 57.

II ERZBISTUM
PADERBORN



Printmedien

Gestaltungsraster allgemein DIN A4

Gestaltung basiert auf Ordnung. Erst ein dahinterliegendes
Ordnungssystem schafft Wiedererkennbarkeit, Lesefiih-
rung und Harmonie. Das Raster ist ein Grundgerust —
entwickelt aus einer horizontalen und vertikalen Linienfiih-
rung. Es definiert, wo die Gestaltungselemente platziert
bzw. welche Bereiche mit Bild, Text und Logoelementen
besetzt werden durfen.

Format:
DIN A4 (B 210 x H 297 mm)

Basis des Rasters ist das DIN-A4-Format und eine sowohl
horizontale als auch vertikale Aufteilung.

Aufteilung horizontal: Abstande in 13 pt. Nullpunkt ist im-
mer die linke obere Ecke des Satzspiegels. Die Randabstan-
de zu den DIN-Formaten finden Sie auf den Seiten 30 ff.
Aufteilung vertikal: 12er-Spaltenraster (siehe Skizze)

16 12-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm 16
20
L
K]
'_
L
o
=
c
<
(@]
)
=
3]
c
(3]
=
]
O
Goldener Schnitt
o
K}
m
o
pd
c
<
(o]
wn
Lorem|idsum dolpr sit dmkt, corjsdtetur sadfipscinlg litr, djarh o
nonurny| Lorem ipsum dojor sit amet, consetetur|sddipscin g
ed dian nonum S
—. ©
O
PADERBIOR
16
16 50 16
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Printmedien Dachmarke

Gestaltungselemente Dachmarke

Das Corporate Design basiert auf dem Zusammenspiel Die Grundflache des ,Bild-/Grafikelements” ergibt
verschiedener Gestaltungselemente. sich aus der Hohe des Formats : 8x5
Gestaltungselemente Beispiel DIN A4 Hochformat:

B Bild-/Grafikelement Hohe 297 mm : 8 x 5 =186 mm

B Bogenelement Beginn des Bogenelements: 186 mm

W Typografie
B Wort-Bild-Marke

Bild-/Grafikelement

Ableitung des Bogenelements:
—

Goldener Schnitt

. i ] Bogenelement
Hier steht eine _
Headline, die spater
ersetzt wird

Typografie
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, diam
nonumy Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing,
sed diam nonumy “
II ERZBISTUM
PADERBORN . Wort-Bild-Marke
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Printmedien Dachmarke

Gestaltungsraster Dachmarke DIN A4 (Titel exemplarisch)

Format:
DIN A4 (B 210 x H 297 mm)

186 mm

Goldener Schnitt: 5 Teile

Erzbistum Paderborn

Lebendige Kirche

Fest im Glauben — Mitten im Leben

L
18

ERZBISTU
PADERBOR

16

16

50

16
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Printmedien Dachmarke

Gestaltungsraster Dachmarke DIN A4 (Innenseite links exemplarisch)

Format:
DIN A4 (B 210 x H 297 mm)

16 12-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm 16
20
SLAUBEN UND LEBEN
20
Das Erzbistum als
Arbeitgeber
Arbeiten beim Erzbistum Paderborn —das bie- Das Erzbischofliche Generalvikariat hat sich
tet die Chance, die eigene Berufung zum Beruf dem ,audit berufundfamilie” gestellt, um seine
zu machen. Eine Tatigkeit fiir die Kirche und in Familienfreundlichkeit Giberpriifen zu lassen.
der Kirche: Das bedeutet, nicht nur mit anderen  Seit November 2008 wurden die Angebote als
Menschen in einer Dienstgemeinschaft tatig familienbewusster Arbeitgeber kontinuierlich
zu sein, sondern in einer grofen Glaubensge- weiter verbessert. Daflir gab es nach 2008, 201
meinschaft unterwegs zu sein und etwas zu und 2015 im Jahr 2018 zum vierten Mal und
bewegen. somit dauerhaft die Auszeichnung mit dem
Laudit berufundfamilie”.
Das Erzbistum Paderborn ist ein familienbe-
wusster Arbeitgeber aus Uberzeugung: Der Als kirchlicher Dienstgeber kann das Erzbis-
Beitrag, den Familien flir unsere Gesellschaft tum Paderborn daruiber hinaus viele weitere
leisten, ist kostbar und in vielerlei Hinsicht un- Pluspunkte anbieten —eine flexible Arbeits-
ersetzlich. zeitordnung, Jahresarbeitszeitkonten oder die
Moglichkeit zur alternierenden Heimarbeit sind
gnve LEBENDIGE KIRCHE dafiir nur einzelne Beispiele.
1st Nnan am MENSCHEN®
14
16 16

Kolumnentitel:

The Sans Light Plain, g Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 0/0/0/75,
Spationierung: 100

Uberschrift zweizeilig

Zeile 1:

The AntiquaB, 20 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 7/100/82/26,
Erzbistum Paderborn dunkelrot

Zeile 2:

The AntiquaB, 36 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 0/0/0/55,
Erzbistum Paderborn hellgrau

Copytext

The Sans Light Plain, 10 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 0/0/0/100,
Zeilenabstand (ZAB) 13 pt
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Printmedien Dachmarke

Gestaltungsraster Dachmarke DIN A4 (Innenseite rechts exemplarisch)

Format:
DIN A4 (B 210 x H 297 mm)

12-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm

Okumene:

Das Verbindende betonen

oikoumén - dieses altgriechische Wort steht
fur die bewohnte Welt und damit fir die
gesamte Christenheit aus katholischen, lutheri-
schen, reformierten, orthodoxen und freikirchli-
chen Christinnen und Christen. Wahrend in der
Vergangenheit mehr das Trennende hervorge-

hoben wurde, sieht die 6kumenische Bewegung
auf das Verbindende: den Glauben an den einen

Jesus Christus, die Taufe auf seinen Namen, den
Glauben an den dreieinen Gott, die Erl6sung
durch die Barmherzigkeit Gottes und weitere
zentrale Glaubensinhalte, die allen christlichen
Gemeinschaften gemeinsam sind.

Flir Monsignore Dr. Michael Hardt, Referent

fiir Okumene im Erzbistum Paderborn, hatte
das Reformationsjubilaum im Jahr 2017 Signal-
wirkung fir eine Vertiefung des 6kumenischen
Miteinanders: ,Einander geschwisterliche Teil-
habe in der gemeinsamen Nutzung der Gebau-
de zu schenken, im Gottesdienst gemeinsam
Gott zu danken und Orientierung durch Gottes
Wort zu empfangen, sowie die Sakramente ge-
meinsam zu feiern, wo es méglich ist - das alles

16

Das Erzbistum als

Arbeitgeber

v LEBENDIGE KIRCHE

« MENSCHEN

muss noch viel mehr Erkennungszeichen der
Christen in einer Gesellschaft werden.”

JroreiNe BESSERE

VERSTANDIGUNG
zwiscien piN KONFESSIONEN“

In der Okumene darf das Erzbistum Pader-
born eine Vorreiterrolle fiir sich beanspruchen.
Schon lange vor dem Zweiten Vatikanischen
Konzil setzte sich Erzbischof Lorenz Jaeger fiir
eine Zusammenarbeit mit der Evangelischen
Kirche ein. Das von ihm 1957 gegriindete

Okumene:

Das Verbindende betonen

LJohann-Adam-Mohler-Institut fiir Konfessi-
ons- und Diasporakunde®, das spater in ,Jo-
hann-Adam-Mahler-Institut fir Okumenik“ um-
benannt wurde, hatte groRen Anteil daran, dass
es zu einer besseren Verstandigung zwischen
den Konfessionen kommen konnte, und wird

im weltweiten 6kumenischen Dialog von allen
Seiten als wichtiger Impulsgeber geschatzt.

16

16

Copytext

The Sans Light Plain, 10 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 0/0/0/100,
Zeilenabstand (ZAB) 13 pt

43




Printmedien Dachmarke

Gestaltungsraster Dachmarke DIN As (Titel exemplarisch)

Format:
DIN As (B 148 x H 210 mm)

132 mm

Goldener Schnitt: 5 Teile

Praxisleitfaden fur
geschlechtergerechte
Kommunikation

in der Liturgie und bei Ansprachen
n Formularen und Mitteilungen

n offiziellen Briefen und Schreiben
n Pfarrbriefen und im Internet

n Berichten und Vertragen

ntern wie extern

L
T

ERZBISTU
PADERBOR

12

Die Grundflache des ,Bild-/Grafikelements” ergibt sich aus der Hohe des Formats : 8 x5

Beispiel DIN As Hochformat:
Hohe 210 mm : 8 x 5 =132 mm
Beginn des Bogenelements: 132 mm
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Printmedien Dachmarke

Gestaltungsraster Dachmarke DIN As (Innenseite links exemplarisch)

Format:
DIN As (B 148 x H 210 mm)

12 12-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm

20

Die Regeln:
Welche Alternativen
wir nutzen

® Doppelnennungen: ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” — unter Vorbehalt,
da diese Formulierung diversen Menschen nicht gerecht wird

B Geschlechtsneutrale Begriffe: ,Abteilungsleitung” statt , Abteilungsleiter”

B Substantivierte Partizipien: ,Mitarbeitende” statt , Mitarbeiter”

B Verben oder Adjektive anstelle von Substantiven: ,Verfasst von“ statt ,Verfasser”

® Verallgemeinernde Relativpronomen: ,Zur Teilnahme berechtigt sind“ statt
,Mdgliche Teilnehmer*

| Alle statt jeder

B Direkte Ansprache: ,Fiillen Sie den Antrag vollstandig aus” statt ,Der Antrag ist
vom Antragsteller vollstandig auszufillen”

B Vermeidung zusammengesetzter Substantive mit maskulinem Wortstamm,

also: , Kurse fur Kisterinnen und Kister” statt , Klisterkurse”

Spmoh’ﬂpp‘-

> TITANIC-PRINZIP

Bei Doppelnennungen gilt aus Hoflichkeit
das ,Titanic-Prinzip“ - Kinder und Frauen
zuerst! Beispiel bei Anreden: ,Liebe Schwes-
tern und Briider!” Steht eine Veranstaltung
in Bezug zu Kindern, sollten diese zuerst
angesprochen werden.

06

Uberschrift zweizeilig

Zeile 1:

The AntiquaB, 14 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 7/100/82/26,
Erzbistum Paderborn dunkelrot

Zeile 2:

The AntiquaB, 22 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 0/0/0/55,
Erzbistum Paderborn hellgrau,
Zeilenabstand (ZAB) 26 pt

Copytext

The Sans Light Plain, 9 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 0/0/0/100,
Zeilenabstand (ZAB) 13 pt

Storer
Drops of Jupiter, 13 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 85/50/0/0,
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Printmedien Dachmarke

Gestaltungsraster Dachmarke DIN As (Innenseite rechts exemplarisch)

Format:
DIN As (B 148 x H 210 mm)

12 12-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm

20

Die Regeln:
Worauf wir in geschlechter-
sensibler Sprache verzichten

SPARFORMEN

In unserer Kommunikation verzichten wir auf die sogenannten Sparformen wie

B Klammerschreibweisen: Mitarbeiter(innen)
Schragstrichschreibweisen: Mitarbeiter/innen
Binnen-I: Mitarbeiterinnen

Gendergap: Mitarbeiter_innen

[ ]
]
]
B Gendersternchen: Mitarbeiter*innen

Diese Formen werden nur beim Lesen, aber nicht beim Horen aufgeldst und sind

von der Duden-Redaktion nicht anerkannt.

Eine Ausnahme machen wir bei Formularen. In Vordrucken ist als Notlésung bei

The Sans Bold Plain, Versalien,
9 Punkt (pt),

Farbe: CMYK = 7/100/82/26,
Erzbistum Paderborn dunkelrot

beschranktem Platz die Schragstrichschreibweise mit Erganzungsbindestrich nach
dem Schrégstrich statthaft, also: ,der/die Anstragsteller/-in“. Priifen Sie aber, ob es
bessere Wege gibt, etwa ,Den Antrag stellt” oder einfach , Ihr Name“ statt , Der/

die Antragsteller/in“.

$pr ﬂbhflpp/

BITTE KEIN PARSPROTOTO <

Einige progressive Medien gehen inzwischen dazu liber, Geschlechterbe-
zeichnungen zu ,wiirfeln”, um als Pars pro toto Geschlechtsneutralitat aus-
zudriicken. Beispiel: ,Die neuen Regeln fiir geschlechtergerechte Sprache
sollen Redakteurinnen und Referenten bei ihrer Arbeit helfen.” Wegen der

Zweideutigkeit verzichten wir auf derartige Formulierungen.

Die Regeln:
Welche Alternativen
wir nutzen

= Doppelnennungen: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - unter Vorbehalt,
da diese Formulerung diversen Menschen richt gerecht wird

& Geschlechtsneutrale Begriffe: Abtellungsleitung” statt Abtelungsleter

= Substantiverte Partizipien: ,Mitarbeitende" statt  Mitarbeter

' Verben ader Adjektive anstelle von Substantiven: Verfasst vonf statt Verfasser

. o
ehmer”

he: Fillen Se den Antrag vollstandig aus" stat Der Antrag ist
vom Antragsteller vllstindig auszufillen”

also: Kurse fr Kisterinnen und Kister” statt Kisterkurse”

E TITANIC-PRINZIP

Bei Doppelnennungen git aus Hoflichkeit
das Titanic Prinzip’ - Kinder und Frauen
zuerst! Bispiel bei Anreden

Die Regeln:
Worauf wir in geschlechter-
sensibler Sprache verzichten

SPARFORMEN
I unserer
® Kammerschrelbmweisen: Mitarbeiter(innen)
 Schrigstrichschreibweisen: Mitarberter/innen
 Binnen-I: Mitarbeiterinnen

= Gendergap: Mitarbeiter_innen

= Gendersternchen: Mitarbeiter innen

von der Duden-Redaktion nicht anerkannt.

bel Formuaren. In

beschrirktem
dem Schragstrich statthaft,also: .der/die Anstragstellef-in” Prifen Se aber, ob es
bessere Wege gibt etwa .Den Antrag stelt oder einfach I Name"statt. Der/
die Antragstellein

BITTE KEIN PARS PROTOTO f

zeichnungen zu wirfeln’, um as Pas pro toto Geschlechtsneutraltit aus-
dricken. B

sollen Redakteurinnen und Referenten bl hrer Arbei helfen.” Wegen der

Zweideutigheit verzichten wir auf derartige Formulerungen.
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Printmedien Dachmarke

Gestaltungsraster Dachmarke DIN A6 (Titel exemplarisch)

Format:
DIN A6 (B 105 x H 148 mm)

8 6-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm

V—v "

92,5 mm

Goldener Schnitt: 5 Teile

102,5 mm

Hier steht eine
Headline, die spater
ersetzt wird

125 mm

Loreim ipsum dolof sit amet, consetetur sadipscing elitr, diam
nonumy Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing,
sed diam nonumy

L

ERZBISTUM
PADERBORN

Die Grundflache des ,Bild-/Grafikelements” ergibt sich aus der Hohe des Formats : 8 x5

Beispiel DIN A6 Hochformat:
Hohe 148 mm : 8 x 5 = 92,5 mm
Beginn des Bogenelements: 92,5 mm

25
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Printmedien Dachmarke

Gestaltungsraster Dachmarke DIN A6 (Innenseiten)

Format:

DIN A6 (offen: B105 x H 148 mm; geschlossen: B 105 x H 148 mm)

6-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm

Zeile 1 Lorem Ipsum
Lorem ipsum dolor sit amet,

consetetur sadipscing elitr, sed.

UBERSCHRIFT

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut
labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores
et ea rebum. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed
diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo
dolores et ea rebum.

UBERSCHRIFT

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut
labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam vo-
luptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et
ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata
sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum
dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam
nonumy eirmod tempor invidunt ut labore.

Copytext

The Sans Light Plain, 9 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 0/0/0/100,
Zeilenabstand (ZAB) 13 pt

UBERSCHRIFT
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut

m Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
m Lorem ipsum dolor sit

m Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
m Lorem ipsum dolor sit amet, conse

At vero eos et accusam et justo duo dolores
et ea rebum.
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Printmedien Dachmarke

Gestaltungsraster Dachmarke DIN lang, 100 x 210 mm (Titel exemplarisch)

Format:
DIN lang (B 100 x H 210 mm)

8 6-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm 8

132 mm

145 mm

Goldener Schnitt: 5 Teile

166 mm

Hier steht eine
2-zeilige Headline

orem ipsum dolor sit amet, conseteétur sadipscing
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor

-II_ERZBISTU
PADERBOR

Die Grundflache des ,Bild-/Grafikelements”
ergibt sich aus der Hohe des Formats : 8 x5

Beispiel DIN lang Hochformat:
Hoéhe 210 mm : 8 x 5 =132 mm
Beginn des Bogenelements: 132 mm
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Printmedien Dachmarke

Gestaltungsraster Dachmarke DIN lang, 100 x 210 mm (Innenseiten)

Format:

DIN lang (offen: B 297 x H 210 mm; geschlossen: B 100 x H 210 mm, Wickelfalz)

8 97 §8

g 100 8

3 100 8

iorem Ipsum
orem ipsum dolor sit amet,
onsetetur sadipscing elitr, sed.

UBERSCHRIFT

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadips-
cing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat,
sed diam voluptua. At vero eos et accusam et
justo duo dolores et ea rebum. Lorem ipsum dolor
sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam no-
numy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero
eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum.

UBERSCHRIFT

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadips-
cing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invid-
unt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed
diam voluptua. At vero eos et accusam et justo
duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd guber-
gren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum
dolor sit amet.

,DAS ERZBISTUM st Ein
GUTER ORT,um CHRISTIN
ODER CHRIST zusein-

L

II ERZBISTUM
www.erzbistum-paderborn.de PADERBORN

Hier steht eine
2-zeilige Headline

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor

L
1r[RZB\STUM

PADERBORN

6-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm

Lorem Ipsum
Lorem ipsum dolor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed.

Liebe Schwestern und Briider,
liebe Leserinnen und Leser,

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadips-
cing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat,
sed diam voluptua. At vero eos et accusam et
justo duo dolores et ea rebum. Lorem ipsum dolor
sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam no-
numy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero
eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum.

UBERSCHRIFT

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadips-
cing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invid-
unt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed
diam voluptua. At vero eos et accusam et justo
duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd guber-
gren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum
dolor sit amet.

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadips-
cing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat,
sed diam voluptua. At vero eos et accusam et
justo duo dolores et ea rebum. Lorem ipsum dolor
sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam no-
numy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero
eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum.
dolor sit amet, consetetur sadipscing eltr, sed
diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore
et dolore magna aliquyam erat, sed diam volup-
tua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et
ea rebum.

,DAS ERZBISTUM is1Ein
GUTER ORT,um CHRISTIN
ODER CHRIST zu sein.-

Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus
est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum do-

lor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam
nonumy eirmod tempor invidunt ut labore.

1,49 M

Katholiken

«.1.250

Kirchen und
Kapellen

EINWOHNER




Stellenanzeigen Dachmarke

Stellenanzeige Digital

Stellenanzeigen werden durch das Erzbistum Paderborn di-
gital in verschiedenen Job-Onlineportalen als auch offline
in verschiedene Printmedien geschaltet.

Stellenanzeige Digital mit Bild:
Einzelausschreibung
B 780 x H variabel px

Grundsatzlich wird zwischen Anzeigen mit und ohne Bild
unterschieden. Die Wahl richtet sich nach Bewerberziel-
gruppe als auch nach Schaltungskosten. die Printanzeigen
sind einheitlich in der Breite 3-spaltig 136 mm. Die Hohe ist
variabel.

Bendtigen Sie Gestaltungsvorlagen, sind diese bei
personal@erzbistum-paderborn.de anzufordern.

Das Erzbistum Paderborn sucht fiir die Hauptabteilung Finanzen
im Erzbischéflichen Generalvikariat zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

Buchhalter (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden. Die Stelle
kann in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Bitte geben Sie an, mit welchem
Beschaftigungsumfang Sie tatig werden méchten.

Thre Aufgaben:

| Verbuchen aller laufenden Geschiftsvorfalle fiir den zugewiesenen
Kostenstellenbereich

| Erstellen und Abstimmen von Auswertungen

| Abstimmen der Konten

| Erledigen von vorbereitenden Tatigkeiten fur den Jahresabschluss

Thr Profil:

| Sie verfiigen iber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
und tber gute Kenntnisse im kaufméannischen Rechnungswesen

| Ihre strukturierte Arbeitsweise ist gepréagt durch Sorgfalt und
Gewissenhaftigkeit, Diskretion ist fiir Sie selbstverstandlich

| Ein hohes MaR an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
runden lhr Profil ab, zudem arbeiten sie gerne im Team

| Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der

Paognor

Wir bieten Ihnen:

| Ein gutes System an Unterstiitzung, Beratung und Fortbildung

| eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

| eine Vergiitung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen
der Kirchlichen Arbeits-und Vergiitungsordnung (KAVO) sowie eine
Zusatzversorgung

Erzbischofliches Generalvikariat
Hauptabteilung Personal- und Verwaltung
Domplatz 3 | 33098 Paderborn

www.erzbistum-paderborn.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte
bis zum XX.XX.XXXX.

Jetzt bewerben!

Bewerbungen von Schwer-
behinderten werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bei Fragen steht lhnen
Herr Bastian Jost

unter der Telefonnummer
05251125 1569

gerne zur Verfligung.

! ; sy,
katholischen Kirche Sl %
ER O 00
H ]
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ERZBISTUM
PADERBORN
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Stellenanzeigen Dachmarke

Stellenanzeige Digital

Stellenanzeige Digital ohne Bild:
Einzelausschreibung
B 780 x H variabel px

Das Erzbistum Paderborn sucht fiir die Hauptabteilung Finanzen
im Erzbischéflichen Generalvikariat zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Raumpﬂeger (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden. Die Stelle
kann in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Bitte geben Sie an, mit welchem
Beschaftigungsumfang Sie tatig werden mochten.

TIhre Aufgaben:

| Verbuchen aller laufenden Geschiftsvorfille fiir den zugewiesenen
Kostenstellenbereich

| Erstellen und Abstimmen von Auswertungen

| Abstimmen der Konten

| Erledigen von vorbereitenden Tatigkeiten fiir den Jahresabschluss

Thr Profil:

| Sie verfugen iber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
und tber gute Kenntnisse im kaufménnischen Rechnungswesen

| Ihre strukturierte Arbeitsweise ist gepragt durch Sorgfalt und
Gewissenhaftigkeit, Diskretion ist fiir Sie selbstverstandlich

| Ein hohes MaR an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
runden lhr Profil ab, zudem arbeiten sie gerne im Team

| Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der
katholischen Kirche

Wir bieten Ihnen:

| Ein gutes System an Unterstiitzung, Beratung und Fortbildung

| eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

| eine Vergiitung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen
der Kirchlichen Arbeits-und Vergiitungsordnung (KAVO) sowie eine
Zusatzversorgung

Erzbischéfliches Generalvikariat
Hauptabteilung Personal- und Verwaltung
Domplatz 3 | 33098 Paderborn

www.erzbistum-paderborn.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte
bis zum XX.XX.XXXX.

Jetzt bewerben!

Bewerbungen von Schwer-
behinderten werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bei Fragen steht lhnen
Herr Bastian Jost

unter der Telefonnummer
05251125 1569

gerne zur Verfiigung.
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Stellenanzeigen Dachmarke

Stellenanzeige Print

Format:
B 136 x H 220 mm

Stellenanzeige Print mit Bild:
Dreifachausschreibung

Das Erzbistum Paderborn sucht fuir die Hauptabteilung Finanzen

im Erzbischoflichen Generalvikariat zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Berufsbezeichnung 1 m/wa)

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden.

Berufsbezeichnung 2 m/wq

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden.

Berufsbezeichnung 3 m/wa)

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden.

Wir bieten Ihnen:

| Ein gutes System an Unterstiitzung, Beratung und
Fortbildung

| eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

| eine Verglitung und soziale Leistungen nach den
Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits-und Vergiitungs-
ordnung (KAVO) sowie eine Zusatzversorgung

Erzbischofliches Generalvikariat
Hauptabteilung Personal- und Verwaltung
Domplatz 3 | 33098 Paderborn

www.erzbistum-paderborn.de

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Die vollstandigen Stellenausschrei-
bungen sowie die Méglichkeit zur
Bewerbung bis zum XX.XX.XXXX
finden Sie online unter:
www.perspektivekirche.de

Bewerbungen von
Schwerbehinderten werden bei
gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Bei Fragen steht Ihnen
Herr Bastian Jost

unter der Telefonnummer
05251125 1569

gerne zur Verfligung.

-II—ERZBISTUI\/\
PADERBORN




Stellenanzeigen Dachmarke

Stellenanzeige Print

Stellenanzeige Print ohne Bild: Format:
Dreifachausschreibung B 136 x H 145 mm

Das Erzbistum Paderborn sucht furr die Hauptabteilung Finanzen

im Erzbischéflichen Generalvikariat zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Berufsbezeichnung 1 m/w/q)

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden.

Berufsbezeichnung 2 m/w/a)

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden.

Berufsbezeichnung 3 m/wa)

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden.

Wir bieten Ihnen:

| Ein gutes System an Unterstiitzung, Beratung und
Fortbildung

| eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

| eine Verglitung und soziale Leistungen nach den
Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits-und Vergiitungs-
ordnung (KAVO) sowie eine Zusatzversorgung

s
SOUCHES 4y
ST

Erzbischéfliches Generalvikariat
Hauptabteilung Personal- und Verwaltung
Domplatz 3 | 33098 Paderborn

www.erzbistum-paderborn.de

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Die vollstindigen Stellenausschrei-
bungen sowie die Moglichkeit zur
Bewerbung bis zum XX.XX.XXXX
finden Sie online unter:
www.perspektivekirche.de

Bewerbungen von
Schwerbehinderten werden bei
gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Bei Fragen steht Ihnen
Herr Bastian Jost

unter der Telefonnummer
05251125 1569

gerne zur Verfiigung.

L
-1I_ERZBISTUI\/\

PADERBORN
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Stellenanzeigen Dachmarke

Stellenanzeige Print

Stellenanzeige Print mit Bild: Format:
Einzelausschreibung B 136 x H19o mm

Das Erzbistum Paderborn sucht furr die Hauptabteilung Finanzen
im Erzbischoflichen Generalvikariat zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

: Haben wir lhr Interesse geweckt?
BerUbeezeIChnung (m/wy/d) Die vollstindigen Stelleﬁausschrei-
bungen sowie die Méglichkeit zur
Bewerbung bis zum XX.XX.XXXX
finden Sie online unter:

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden.

Wir bieten Ihnen: www.perspektivekirche.de

| Ein ggtes System an Unterstiitzung, Beratung und Bewerbungen von
Fortbildung Schwerbehinderten werden bei

| eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren gleicher Eignung bevorzugt
Vereinbarkeit von Beruf und Familie berticksichtigt.

| eine Verglitung und soziale Leistungen nach den Bei Fragen steht Ihnen
Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits-und Vergiitungs- Herr Bastian Jost

unter der Telefonnummer
05251125 1569
gerne zur Verfiigung.

ordnung (KAVO) sowie eine Zusatzversorgung
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Erzbischéfliches Generalvikariat J L
Hauptabteilung Personal- und Verwaltung jr

Domplatz 3 | 33098 Paderborn ERZBISTUM

PADERBORN

www.erzbistum-paderborn.de
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Stellenanzeigen Dachmarke

Stellenanzeige Print

Stellenanzeige Print ohne Bild: Format:

Einzelausschreibung B 136 x H11i5 mm

Berufsbezeichnung m/w/a)

Wir bieten Thnen:

| Ein gutes System an Unterstiitzung, Beratung und
Fortbildung

| eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

| eine Verglitung und soziale Leistungen nach den
Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits-und Vergiitungs-
ordnung (KAVO) sowie eine Zusatzversorgung
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Erzbischéfliches Generalvikariat
Hauptabteilung Personal- und Verwaltung
Domplatz 3 | 33098 Paderborn

www.erzbistum-paderborn.de

Das Erzbistum Paderborn sucht fiir die Hauptabteilung Finanzen
im Erzbischoflichen Generalvikariat zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Wochenstunden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Die vollstandigen Stellenausschrei-
bungen sowie die Méglichkeit zur
Bewerbung bis zum XX.XX.XXXX
finden Sie online unter:
www.perspektivekirche.de

Bewerbungen von
Schwerbehinderten werden bei
gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Bei Fragen steht Ihnen
Herr Bastian Jost

unter der Telefonnummer
05251125 1569

gerne zur Verfligung.

P«beﬁevgﬁ S

L
-II_ERZBISTUI\/\

PADERBORN

56



Printmedien
Bereiche

Im Folgenden werden Printprodukte gezeigt, die als Absender
das Erzbistum Paderborn haben.

Printprodukte mit Kennzeichnung des jeweiligen Bereiches
finden Sie ab Seite 57.

L

I ERZBISTUM
PADERBORN



Printmedien Bereiche

Grundsatzliches

Die Gestaltung der Medien aus den Bereichen (Dienste,
Ressourcen, Entwicklung) des Erzbischdflichen Generalvi-
kariats baut auf den definierten Gestaltungsrastern, den
festgelegten Gestaltungselementen als auch der Typogra-
fie der Dachmarke auf.

Die Gestaltungselemente werden bei der visuellen Um-
setzung der Bereiche auf dem Titel um das Gestaltungs-
element des ,Segels” in Bereichsfarbe erganzt (siehe Seite

58,59).

Die Bereichsfarbe sollte neben den Primarfarben auch die

dominierende Farbe in der Innengestaltung sein.

Der Copytext ist immer in der Hausschrift ,The Sans“ zu
setzen. Headlines dirfen auf der Bereichsebene in einer
zielgruppengerechten und inhaltlich passenden Typo
gesetzt werden.

Ebenso sollten die gewahlte Bildsprache und weitere
Gestaltungselemente dem Inhalt und der angestrebten
Zielgruppe entsprechen.
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Printmedien Bereiche

Gestaltungselemente Bereiche (Titelgestaltung)

Gestaltungselemente

MW Bild-/Grafikelement

B Bogenelement

W Typografie

B Wort-Bild-Dachmarke

Die Grundflache des ,Bild-/Grafikelements” ergibt sich aus
der Hohe des Formats : 8 x5

Beispiel DIN A4 Hochformat:
Hohe 297 mm : 8 x 5 =186 mm
Beginn des Bogenelements: 186 mm

Die Gestaltungselemente zur Dachmarke werden
durch das Gestaltungselement des ,,Segels“ erweitert.
Das ,Segel“ gibt einen Hinweis auf den Bereich/die Ab-
teilung aus dem das Medium stammt. Die Segelfarbe ist
immer die definierte Bereichsfarbe (vgl. Seite 17).

Der exemplarisch gezeigte Tite stammt aus dem Bereich
,Schule und Hochschule”.

Bild-/Grafikelement

I“

Gestaltungselement ,Sege

Typo:
The Sans Bold Plain, g Punkt (pt),

Bogenelement

die spater ersetzt wird

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, diam

Hier steht eine Headline,

Goldener Schnitt

nonumy Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
sed diam nonumy

Platz fiir ein weiteres Logo

in AuBnahmefallen: %}‘:

Typografie

ERZBISTUM
PADERBORN | Wort-Bild-Dachmarke

Achtung: In AuBnahmefallen darf hier ein weiteres Logo platziert werden!
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Printmedien Bereiche

Gestaltungselemente Bereiche —das ,Segel”

Bereiche: Dienste, Ressourcen, Entwicklung
Titelgestaltung mit dem Gestaltungselement des ,Segels” in der dazugehorigen Bereichsfarbe

DIENSTE RESSOURCEN ENTWICKLUNG

Entwicklung und
Kommunikation

Pastorales Personal IT und Datensicherheit

Pastorale Dienste

Caritative und
soziale Dienste

Personal und Verwaltung

Weitere Beispiele fiir Bereichstitelseiten:

Hier steht eine Headline,

Handreichung

des Erzbistums Paderborn

zur Umsatzbesteuerung im Bereich
des kirchlichen Friedhofs- und Bestattungswesens

in AuBnahmefallen: .JL
Platz fiir ein weiteres Logo

ERZBISTUM

PADERBORN

die spater ersetzt wird

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, diam
nonumy Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing,
sed diam nonumy

in AuBnahmefallen: 'JL
Platz fiir ein weiteres Logo II ERZBISTUM

PADERBORN

Bereich ,Finanzen“

Bereich ,Pastorale Dienste”
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Printmedien Bereiche

Gestaltungsbeispiel Bereich ,Personal und Verwaltung”
Broschure DIN Ag Hochformat

Farbigkeit der Umschlagseite 2
Die U2 ist immer in der Bereichs-
farbe (vgl. Seite 17) gestaltet

Format:
DIN As (B 148 x H 210 mm)

Vorwort

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

“. .
Personal und Verwaltung :;Segd in Bereichsfarbe

Arbeiten beim Erzbistum Paderborn

Ein Erzbistum. Viele Benefits.

Informationsbroschiire tiber Angebote fiir alle Mitarbeitenden

ein Job wie jeder andere: Unsere Mitarbeitenden -JL

erstehen sich als Dienstgemeinschaft und tragen mit
-1rE RZBISTU
PADERBOR

hrer taglichen Arbeit zur Erfiillung des Sendungsauftrags
der katholischen Kirche im Erzbistum Paderborn bei.
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Printmedien Bereiche

Gestaltungsbeispiel Bereich ,Personal und Verwaltung”
Broschure DIN Ag Hochformat

Format:
DIN As (B 148 x H 210 mm)

Ein Erzbistum. Viele Benefits.

Die U2 ist immer in der Bereichs-
farbe (vgl. Seite 17) gestaltet.
Sie sollte kein weiteres Typo

oder Bildelemente enthalten.

L
RN

Titel/Un

Seite 2/U 2

"

Beruf & Familie

FLEXIBLE ARBETSZEITEN

Avbertszeten proftiren, sodass Sie Arbetsoegi

JAHRLICHE PAMILEN-FERIENFREIZEITEN

Witarbeitenden) curch das Ertistum Paderborn bezuschusst,

FERIENFREIZETEN FOR KINDER

fl indervon Witarbeitenden (umfast Ubernachtung einsch Verple

beauschuss

ZUSATZUCHE KINDERKRANKENTAGE

Seite 6

Vorwort

UEBE LESERI, LIBER LESER,

Kirchliche Kultur- &
Glaubensangebote

KULTUR UND ZUSAMMENARBEIT

Seite 3

Seite 8

Finanzielle Benefits
Obercel e

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Urlaub
VerSarkes estet,mussschauch eholen den

Sie kennen.

URLAUBSANSPRUCH

VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

Tagschenkt
n Uraubstag,

SoNDERURLAUE
Seber

proonat)

WEIHNACHTSZUWENDUNG / PAUSCHALE JAHRESZAHLUNG sechs

ot

angerechnet werden.

GEBURTSZUSCHUSS

born eine Geburtsoenife.

Seite 4

Seite g

Copytext

The Sans Light Plain, 9 Punkt (pt),
Farbe: CMYK = 0/0/0/100,
Zeilenabstand (ZAB) 13 pt

wnwerzistum-paderbom de

AL
e

Impressum /U3

Rickseite/U4
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LSegel“in
Bereichsfarbe

Printmedien Bereiche

Gestaltungsbeispiel Bereich ,Pastorale Dienste”
Broschure DIN Ag Querformat

Format:
DIN As (B 210 x H 148 mm)

Pastorale Dienste

Staunen. Entdecken. Weitergeben.

Fortbildungen flir pidagogische Fachkrafte in katholischen Kindertageseinrichtungen

Programm 2020/2021 L

-II-E RZBISTUM
Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen PADERBORN

Inhalt

Farbigkeit der Umschlagseite 2
Die U2 ist immer in der Bereichs-
farbe (vgl. Seite 17) gestaltet
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Printmedien Bereiche

Gestaltungsbeispiel Bereich ,Pastorale Dienste”
Broschure DIN Ag Querformat

Format:
DIN As (B 210 x H 148 mm)

Programm 2020/2021 J|||= i

et Kindertagesstiten

Titel/U1

Inhalt

Seite 2/U 2 Seite 3

Themeniibersicht

Gestaltungselement ,Bogen®

in Bereichsfarbe

Seite 2/U 2 Seite 3

3 Berufsidentitat
& Berufsrolle

ipsum, aborion emaid ismet abo Nam vluptate sbors doloremport.

Programm 2020/2021

il Kindertagesstitten

Seite 4 Seite s ... Copytext Riickseite/U 4
The Sans Light Plain, 9 Punkt (pt),

Farbe: CMYK = 0/0/0/100,
Zeilenabstand (ZAB) 13 pt 64




Pastorale Dienste

Printmedien Bereiche

Gestaltungsbeispiel Bereich ,Pastorale Dienste” Flyer DIN lang

Format:
DIN lang (B 100 x H 210 mm)

8 6-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm

132 mm

Goldener Schnitt: 5 Teile

145 mm

166 mm

emeinsame Te

Konfessionsverbindende
Ehepaare und ihre

an der Eucharis

tie

L
a8

ilnahme

ERZBISTU
PADERBOR

35

Die Grundflache des ,Bild-/Grafikelements”

ergibt sich aus der Hohe des Formats : 8 x5

Beispiel DIN lang Hochformat:
Hoéhe 210 mm : 8 x 5 =132 mm
Beginn des Bogenelements: 132 mm
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Printmedien Bereiche

Gestaltungsbeispiel Bereich ,Pastorale Dienste” Flyer DIN lang

Format:

DIN lang (offen: B 297 x H 210 mm; geschlossen: B 100 x H 210 mm, Wickelfalz)

8 97 58

6-spaltiges Raster/Spaltenabstand 4 mm

100

Impressum

HERAUSGEGEBEN VOM
Erzbistum Paderborn
Bereich Pastorale Dienste

Abteilung Glauben im Dialog
Okumene

Msgr. Dr. Michael Hardt
Telefon 05251 872802
m.hardt@moehlerinstitut.de

Abteilung Verschiedene Lebensbereiche/
Kategorialseelsorge

Ehe- und Familienpastoral

Telefon 052511251383
eheundfamilie@erzbistum-paderborn.de

STAND
06.02.2020

FOTOS

Bilder:
@shutterstock.com
©sabrinity.com

L

-1r%R/B\SHJN\
www.erzbistum-paderborn.de PADERBORN

Pastorale Dienste

Konfessionsverbindende
Ehepaare und ihre
gemeinsame Teilnahme
an der Eucharistie

erR/H\S!UN\
PADERBORN. .

,sprecit vit DEM HERRN
uno GEHT voran.-

Sie sind verheiratet, ein Partner ist katholisch,

der andere oder die andere ist evangelisch. Sie
gehen miteinander in Gottesdienste und mochten
beide in der katholischen Eucharistiefeier auch

2ur Kommunion gehen. Sie machten als evange-
lische Partnerin/evangelischer Partner dafiir eine
bewusste Entscheidung treffen.

Wir, das Erzbistum Paderborn, unterstiitzen Sie in
Ihrem Wunsch und laden Sie ein:

Zu einem Gesprach mit einem Priester, einem
pastoralen Mitarbeiter/einer pastoralen Mitarbei-
terin, einem Seelsorger/einer Seelsorgerin Ihres
Vertrauens, mit dem Ziel, Sie in Ihrer Gewissens-
entscheidung zu unterstiitzen. Uber Ihre Entschei-
dung sollten Sie den Pfarrer der Gemeinde, in

der Sie in der Regel am Gottesdienst teilnehmen,
informieren. Vielleicht haben Sie auch langst eine
solche Entscheidung getroffen. Wir respektieren
diese. Unabhingig davon steht Inen dieses Ge-
sprachsangebot jederzeit offen.

Unserem Erzbischof Hans-Josef Becker liegen die
konfessionsverbindenden Ehen seit langem sehr
am Herzen. Er erméglicht auf der Grundlage der
Orientierungshilfe ,Mit Christus gehen — Der Ein-
heit auf der Spur. Konfessionsverbindende Ehen
und gemeinsame Teilnahme an der Eucharistie”
der Deutschen Bischofskonferenz vom 20. Februar
2018 (https://www.dbk.de/themen/oekumene/)
offiziell die Gemeinschaft am Tisch des Herrn,
wenn Sie in Ihrem Gewissen zu dieser Entschei-
dung kommen.

Er folgt dabei einem Wort von Papst Franziskus,
das dieser schon am 15. November 2015 in der
evangelischen Christus-Kirche in Rom einer evan-
gelischen Christin, die mit einem katholischen
Christen verheiratet ist, mitgegeben hat:

Nehmt auf die Taufe Bezug: ,Ein Glaube, eine
Taufe, ein Herr', sagt uns Paulus, und von daher
zieht die Schlussfolgerungen. Ich werde nie wagen,
die Erlaubnis zu geben, dies zu tun, denn es ist nicht
meine Kompetenz. Eine Taufe, ein Herr, ein Glaube.
Sprecht mit dem Herrn und geht voran. Ich wage
nicht mehr zu sagen.”

»Sprecht mit dem Herrn und geht voran®: Dabei
kénnen Sie sich an dem orientieren, was wir als
katholische Christen bei der Feier der Eucharistie
und mit dem Empfang der Kommunion bekennen

Wir glauben an die reale Gegenwart Jesu Christi
in Brot und Wein.

Wir erinnern uns dabei an Jesu Worte beim letz-
ten Abendmahl.

Wir erfiillen seinen Auftrag, sein Mahl zu feiern
zu seinem Gedachtnis und um ihn in unserer
Mitte gegenwartig zu wissen.

Wir tun dies in Gemeinschaft mit der ganzen
Kirche, besonders mit dem Papst und dem Ortsbi-
schof, und in Verbundenheit mit allen, die uns im
Glauben vorausgegangen sind

Wir vertrauen Gottes Heiligem Geist, der all dies
bewirkt, uns den Glauben daran schenkt und uns
mit allen verbindet, die diesen Glauben teilen

Die Gemeinschaft am Tisch des Herrn kann Ihre
Gemeinschaft im Glauben als konfessionsver-
bindendes Paar vertiefen. Sie leben heute schon
die Gemeinschaft, die uns Jesus aufgetragen hat
(Johannes 17,22-23) und zu der wir als getrennte
Christen unterwegs sind.

Es griift Sie in herzlicher Verbundenheit
NS
1L/#f
JH Y. ( T‘--Li )
Pralat Thomas Dornseifer,
Leiter Bereich Pastorale Dienste
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Prasentationsmedien

II ERZBISTUM
PADERBORN



Prasentationsmedien

PowerPointprasentation

Format: 16:9

Fir einen einheitlichen Prasentationsauftritt wurde eine Sie finden die Vorlagen unter:

umfangreiche Powerpointprasentation entwickelt. Unter www.wir-erzbistum-paderborn.de/arbeitshilfen/cd/
Masterfolien existieren diverse Vorlagen nach Corporate-

Design-Vorgaben. Hier haben Sie die Moglichkeit frei Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben, melden Sie sich
auszuwahlen. Ebenso finden Sie eine kleine Step-by-Step gerne unter:

Anleitung, wie die Folien und Grafiken zu integrieren sind. ~ grafik@erzbistum-paderborn.de

b R LR L LT ) [Ty e————

Hier steht eine Headline mit 28 pt.

uber zwei Zeilen

Hier steht eine Subheadline in Aral und 18 pl, —lr
PADERBORN
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Titel und
Untertitel

/.

Bild-Text-
Kombination

J

Aktions-
aufzahlungen

'

Weitere
Textvarianten

J

Prasentationsmedien

PowerPointprasentation

Titelseite: Variante 1

Titel

Untertitel

L
—"_:P:!!\‘DE‘RBORN

BIsTUM

Ubersicht auswahlbarer Layouts

[ +.
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Textin
1bis 3
Spalten

</

Bilder
in2bis3
Spalten

o

Sonder-
layouts
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Prasentationsmedien

PowerPointprasentation

Gestaltungselemente zum Kopieren

L

Text

Text

Text

IO

Bereichssegel zum Kopieren — nur fur Titelseiten

Bereichssegel

Caritative und soziale Dienste

Metropolitankapitel Pastorale Dienste

Informationstechnologie

und Datensicherheit Personal und Verwaltung

gitte die K
pl atzf@““"g

orvekte
peachten

Entwicklung und Kommunikation

Pastorales Personal
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Prasentationsmedien

Hochformatflagge

Format: B 1200 x H 4000 mm

ERZBISTUM
PADERBORN

ERZBISTUM
PADERBORN

n



Prasentationsmedien

Roll-up

Format: B1ooo x H 2200 mm

L AL
T T

ERZBISTUM ERZBISTUM
PADERBORN PADERBORN

ERZBISTUM
PADERBORN
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Give-aways
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Give-aways
USB-Stick

Format: DIN Ag
B 148 x H210 mm

Vorderseite:

@ LET

Rickseite:

) >

rd

Logogrofe: B 25 x 1,9 mm
Druckfarben fiir Tampondruck: 1955C/185C/Cool Gray 9C/Gray 11C

4



Give-aways

Kugelschreiber

Druckfarben: 4-farbig
Pantone 185, Pantone 187
Cool Grey 6, Cool Grey 9
DruckgroBe: B 32 x H 15,5 mm

_ —Il_
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Sonstiges

L

ERZBISTUM
PADERBORN



Sonstiges
E-Mail-Abbinder

H © o & E-Mallabbinder « Michael Pohl

Optionen

Einfugen F | K U abe X; x* |& |v A v
& L)

An:
Ce:

Betreff: ?IE-MaiIabb@der

Mit freundlichen GriiRen

Geistlicher-/Akademischer-Titel Vorname Nachname
Erzbischéfliches Generalvikariat
Organisationseinheit

Stellenbezeichnung

L
—IrERZB\STUM

PADERBORN

Erzbischéfliches Generalvikariat
StraRe Hausnummer
33098 Paderborn

Tel. 05251 125-XXXX

Mobil 01XX XXXXXXX (optional)
Vorname.Nachname@erzbistum-paderborn.de
www.erzbistum-paderborn.de

Absatz

Einzlige und Abstinde el BRTH Se_itnnumhruch

Allgamain
Ausrichtung:  Links _B

Gliederungsebene:  Textkirper n Standardm@Big reduziert

Einzug
= = Extra: = {ohne) B um: o
Rechts: Dem e '
| Einzlige splegeln
Bei Dokumentrasterdefinition rechten Einzug automatisch ausrichten
Abstand
Vor: 0 Pt. v
Zeilenabstanc  Genau n MaB. 12 P1. z
Nach: 0Pt  ° '
| Keinen Abstand zwischen Absdl gleicher Formatierung einflgen

Bel Dokumentrasterdefinition am Raster ausrichten

Benzikiest Drnpheien Benokehes: Senzieient Depieien Benieben Benpien Beaniehen denpien
Benpieiext Denpiehext Behpiekext Benpieiext Beipiehext Behpiekext Beipie text Benpieken Benpiirnt
Benpleieat

Tabstopps... | Als Stondard festiogen Avorochen | (TS

| Arial, 9 pt, linksbiindig
. ZAB12pt
- CMYK = 0/0/0/100

Mit freundlichen GriiRen

Geistlicher-/Akademischer-Titel Vorname Nachname
Erzbischofliches Generalvikariat
Organisationseinheit

Stellenbezeichnung

L
-]I_ERZBISTUI\/\

PADERBORN

Erzbischofliches Generalvikariat
Stral’e Hausnummer
33098 Paderborn

Tel. 05251 125-XXXX

Mobil 01XX XXXXXXX (optional)
Vorname.Nachname@erzbistum-paderborn.de
www.erzbistum-paderborn.de

Arial, 9 pt, linksblindig
. ZAB12pt
| CMYK = o/0/0/75
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Anwendungsbeispiele
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Anwendungsbeispiel

Ausbildungsmesse #dichschicktderhimmel

Messewand und Messetheke Case Counter
(keine Originalform)

Mybeiten
L it Showl

79



Anwendungsbeispiel

Ausbildungsmesse #dichschicktderhimmel

Karte fiir Polaroidfoto
(keine Originalform)

sdichsonloet derimmel

Fotoformat:
72 X 86 mm

ERZBISTUM
PADERBORN

www.perspektivekirche.de -“_

#dichschicktderhimmel

.. genon ZUW vichtigen Zeft

Wir bieten zahlreiche Ausbildungsberufe und
die Moglichkeit eines ausbildungsintegrierten
Studiums:
m Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
~ Fachrichtung Kommunalverwaltung
m Fachangestellter fir Medien- und
Informationsdienste (m/w/d) -
Fachrichtung Bibliothek
m Fachinformatiker (m/w/d)
— Fachrichtung Systemintegration
m Hotelfachmann (m/w/d)
m Koch (m/w/d)
m Erzieher im Anerkennungsjahr (m/w/d)
m Ausbildungsintegriertes Studium: 4
Business Administration (B. A.)
mit Ausbildung zum Kaufmann fiir
Biromanagement (m/w/d)

Eva-Maria Sandbothe

B evamaria.sandbothe @erzbistum-paderborn.de
| . Tel. 05251125-1409
.} A www.perspektivekirche.de

Vorderseite

Rickseite
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Anwendungsbeispiel

Ausbildungsmesse #dichschicktderhimmel

Rucksacktasche

pu
Dich schickt
/( der Himmel

www.perspektivekirche.de L
#dichschicktderhimmel —Ir nnnnnnnnn

WWW.PETS ptfktiv.fekirrhr_-.dce
{tdich schicktderhimmel
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Anwendungsbeispiel

Ausbildungsmesse #dichschicktderhimmel

Wasserflaschenetikett 330 mli

rbioh sohickt
/( der Himmel

O
—
O
o
M
o

719326

8

www.perspektivekirche.de
#dichschicktderhimmel

dich sohiok
e der Himmel

L
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Anwendungsbeispiel

Ausbildungsmesse #dichschicktderhimmel

Aufkleber fiir rote Apfel

ERZBISTUM
PADERBORN

33



Anwendungsbeispiel

Ausbildungsmesse #dichschicktderhimmel

Flyer zu den Ausbildungsberufen

Ausbildung beim Erzbistum Paderborn

Profitiere von unseren zahlreichen
Benefits fiir Auszubildende

= infilhrungswoche mit allen neuen
Auszubildenden

' Paten, die dich wahrend der Ausbildung
begleiten und unterstiitzen

= Kompetente Ausbildungsleitung
und Ausbilder/innen

= Option der Teilzeitausbildung

® Jugend- und Auszubildendenvertretung

' 6 Wochen Urlaub sowie Namenstagsfrei

= Zusitzliche Urlaubstage fir die Prifungs-
vorbereitung

= Kosteniibernahme von Lermitteln

' Attraktives Azubigehalt und zustzliche
Leistungen, u.a. Weihnachtsgeld,

vermdgenswirksame Leistungen und
eine Abschlusspramie
= 12-monatige Ubernahme nach erfolgreich
bestandener Abschlussprifung
= Moglichkeit der Freistellung in
familizren Notsituationen
= Weitere Vorteile & Extras, u.a. kostenloses
Girokonto bei der Bank fir Kirche und
Caritas; Rabatte fiir Freizeit, Reisen, Autos,
Technik oder Mode; Vergiinstigungen fiir
KFZVersicherungen oder fiir das Jobticket

= Kostenfreie Parkplitze

WIR BILDEN AUSSERDEM AUS:

w Fachangestellter fir Medien- und Informations
dienste (m/w/d) - Fachrichtung Bibliothek

w Fachinformatiker (m/w/d)
~ Fachrichtung Systemintegration

= Hotelfachmann (m/w/d)

= Koch (m/w/d)

m Erzieher im Anerkennungsjah (m/w/d)

 Ausbildungsintegriertes Studium
Business Administration (8. A) mit Ausbildung
2um Kaufmann fir Biiromanagement (m/w/d)

'DAS ERZBISTUM PADERBORN IM SOCIAL WEB:

) wwwiacebook com/erzbistumpaderborn

() wwwinstagram comyerzbistum_paderborn
2{ wwwxing com/companies/erzbistumpaderborn

Hununy’ www kununu.com/erzbistum-paderborn

BESUCHE UNS AUF:
wwwerzbistum-paderborn.de
oder auf unserer Karriereseite
www.perspektivekirche.de

HERAUSGEGEBEN VON:
rabischofiches Generalvikariat
Serech personalund Verwaltung
Domplatz | 33098 Paderborn
personsl@erzostum paderborn de
Tel oszs1 1250

L
ez

Avbeiten

Ausbildung

Verwaltungsfach-
angestellter m/waq

Fachrichtung Kommunalverwaltung

L
T

ZBISTUM
DERBORN

yait St

Vorderseite

#AONSU

idederrivered

VORAUSSETZUNGEN

m Fachhochschuleife oder
= Allgemeine Hochschulrefe

BEGINN
w1 .R 2um 01,08, eines jeden JahES

AUSBILDUNGSDAUER
w 3Jahre

BERUFSSCHULUNTERRICHT
3 Blocke von jewells 214 Wochen
am Berufskolleg Schio® Neuhaus

DIENSTBEGLEITENDE UNTERWEISUNG
Berufsschule)
{usatalcherUntercht 20 B .
12 Arbetstage pro Woche (-d.& drei At
o el 24 Wocher) wahrend der
betrieblchen Ausbildung am Berufskolleg
Schio Neuhaus

KTIKUM.
KOMMUNALES PRA n
' 5-monatiges Praktikum memevKommyu al
inde oder Kres)
Yerwaltung (u.a stadt, Gemeinde od

DEIN AZUBIGEHALT "
m i . Ausbildungsjahr: ca.1.000 Eur0 :ayy
= im 2. Ausbldungsfahca. 1050 Euro (i)
& im 3 Ausbildungsjahr: ca. 1100 EUTO ()

AHREN
DAS AUSWAHLVERP .
as Auswaiverfaben 2ur Vergabe Unserey B
bwldur\gsp\aueﬁr\detemkahmmvzraus e

reits vor den Ssommerferi
Bewirb dich daher bere e

— am iebsten online it
des Vorjahres bei uns =3 i "
unsere lenborse auf wwwperspektivekirche.

DEINE BEWERBUNG

sollte mindestens umfassen:

w Personliches Anschreiben

u Lebenslauf )

= Kopien der letzten beiden SchulzeugIEse

Du bist dir noch unsicher, 00 V:vwal(ubr\‘gj{:ci:
angesteller (mw/d) der rchtige A ;e:j
eruf fir dich st? Probiere €5 3us, am

m Rahmen eines sehlerpraktiums.
B dich - am iebsten eperfals 1ber
Online-Stellenbdrse.

Sind noch Fragen offen? )
Dann melde dich gerne bei uns!

4

Eva-Maria Sandbothe
vamariasandbothe@ersbistum-paderborm de
Tel. 0525112571499

Ruckseite

84



IMPRESSUM

HERAUSGEGEBEN VON
Erzbischofliches Generalvikariat
Bereich Entwicklung & Kommunikation
Abteilung Kommunikation

Domplatz 3| 33098 Paderborn

Tel. +49 (0)5251125-1558 | Fax +49 (0)5251125-1470
pressestelle@erzbistum-paderborn.de

FOTOS
shutterstock.com
sabrinity.com
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