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	Zielvereinbarung
	
	[bookmark: _GoBack]Ziel Nr.      

	
	
	Priorität      

	

	Zwischen      
	und      

	Bereich:      

	


	Zielformulierung 
(Spezifisch, Messbar, Aktivierend, Realistisch, Terminiert) 
[bookmark: Text2]     





	Zielerreichung überprüfbar an: 
(Spezifisch, Messbar, Aktivierend, Realistisch, Terminiert)
     




	Vereinbarter Termin: zu erledigen bis:
(Spezifisch, Messbar, Aktivierend, Realistisch, Terminiert)
     

	Weg zur Zielerreichung (Meilensteine):
(Spezifisch, Messbar, Aktivierend, Realistisch, Terminiert)   
      




	Leistungsvoraussetzungen, Bedingungen der Zielerreichung, Besonderheiten (fakultativ):
(Spezifisch, Messbar, Aktivierend, Realistisch, Terminiert)  
     




	Wir vereinbaren freiwillig obiges Ziel und die Bedingungen der Zielerreichung. Sollten sich im Verlauf der Zielvereinbarungsperiode unbeeinflussbare Veränderungen ergeben, muss das Ziel den veränderten Bedingungen angepasst werden. 
 
Ort, Datum: 
      

Unterschrift der Führungskraft:                   Unterschrift des Mitarbeitenden: 
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